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1. AMAC
Bu prosedurun amaci; universitenin ve universiteye bagli tim birimlerin misyon ve vizyonlarini olugturma,
glincelleme, onaylama ve yayimlama slreclerini tanimlamaktir.

2. KAPSAM
Universite bunyesinde yer alan tum birimlerin misyon ve vizyonlarinin hazirlanmasi, degerlendiriimesi,
onaylanmasi, yayimlanmasi, izlenmesi ve gerektiginde glincellenmesine iligkin faaliyetleri kapsar.

3. TANIMLAR
Misyon: Kurumun varlik nedenini, hizmet ettigi paydaslari ve sundugu katkilari ifade eder.

Vizyon: Kurumun gelecekte ulasmayi hedefledigi ideali ifade eder.

Stratejik Plan: Universitenin orta ve uzun vadeli amaglarini, hedeflerini, stratejilerini, performans
gostergelerini ve bunlara ulagsmak icin belirlenen faaliyet ve uygulamalari iceren plandir.

Paydas: Universitenin faaliyet ve hizmetlerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen ya da
Universitenin faaliyetlerini etkileyen kisi, kurum ve kuruluslardir.

Kalite Politikalari: Universitenin kalite anlayisini, kaliteye iliskin temel yaklasim ve taahhtlerini ortaya
koyan ve kalite glivence sisteminin yoninu belirleyen politikalardir.

4. SORUMLULAR
Rektorliuk: Universitenin misyon ve vizyonunun belirlenmesi surecine liderlik eder, belirlenen misyon ve

vizyonun uygulanmasini ve duyurulmasini saglar.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi (SGDB): Kalite Koordinatorligu ile is birligi igerisinde misyon ve
vizyon belirleme galismalarina stratejik planlama acgisindan rehberlik eder.

Kalite Koordinatorliigii: SGDB is birlijinde koordinasyonunu saglar ve slrecin kalite guivence ilkelerine
uygun yurutllmesini saglar.

Kalite Komisyonu: Universitenin misyon ve vizyonunun belirlenmesi ve giincellenmesine yénelik
calismalari yOratar; hazirlanan taslaklari paydas gorlsleri dogrultusunda degerlendirir ve gerekli
duzenlemeleri yapar.

Birim Kalite Komisyonu: Birimin misyon ve vizyonunun belirlenmesi ve guncellenmesine yonelik
calismalari yUrGtlr; birimin misyon ve vizyonunu Universitenin misyon, vizyonu, stratejik plani ve kalite
politikalari dogrultusunda olusturur, paydas goruslerini degerlendirir ve belirlenen misyon ve vizyonun
birim faaliyetleriyle uyumunu izler.

Birim Yonetim Kurulu: Birimin misyon ve vizyon taslaklarini degerlendirir, gerekli dizenlemeleri yapar ve
onaylar.

Senato: Universitenin misyon ve vizyonunun onaylanmasindan sorumludur.

5. UYGULAMA
5.1. Universite Misyon ve Vizyonu Belirlenmesi, Onaylanmasi ve Gézden Gegirilmesi

1. Misyon ve vizyon belirleme veya giincelleme galismalari; mevcut misyon ve vizyonun Universitenin
glincel yapisini ve yénelimini yansitmamasi, paydas beklentilerinde dnemli degdisiklik meydana gelmesi,
mevzuat veya Ust politika belgelerinde meydana gelen degisiklikler gibi durumlar yeni stratejik plana
hazirlik doneminde degerlendirilir.

2. Universite misyon ve vizyon calismalari kapsaminda; paydaslarin goriis ve onerileri alinarak, Kalite
Koordinatorligii ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi is birliginde “Kalkinma Bakanli§i Universiteler
icin Stratejik Planlama Rehberi” nde yer alan kriterler gergevesinde misyon ve vizyon taslaklar
hazirlanir.

Hazirlayan Onaylayan
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Paydaslardan alinan goéris ve oneriler, Kalite Koordinatorligu tarafindan degerlendirilerek raporlanir ve
degerlendirme raporu Strateji Gelistirme Daire Baskanligina iletilir.

Hazirlanan taslak metinler ve degerlendirme raporu, yeni dénem stratejik plan ¢calismalari kapsaminda
olusturulan Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan degerlendirilir.
Degerlendirme sonucunda gerekli goérilen dizenlemeler yapilarak misyon ve vizyon metinleri
Universite Senatosunun onayina sunulur.

Senato tarafindan onaylanan misyon ve vizyon, Universitenin stratejik planinda ve ilgili kurumsal
dokimanlarinda yer alir. Bir sonraki dénem stratejik plan dénemine hazirlik olmasi agisindan
Universitenin stratejik ydnelimleri, paydas beklentileri ve degisen kosullar dogrultusunda Danisma
kurulu ve komisyon toplantilarinda gézden gegirilir.

. Birim Misyon ve Vizyonunun Belirlenmesi, Onaylanmasi ve Gézden Gegirilmesi
. Birim misyon ve vizyonunun belirlenmesi veya giincellenme galigmalari; Universitenin misyon ve

vizyonunda veya stratejik planinda degisiklik meydana gelmesi, mevcut birim misyon ve vizyonunun
birimin glncel yapisini, gérev ve sorumluluklarini ve stratejik ydnelimlerini yansitmamasi, paydas
beklentilerinde dnemli dedisikliklerin ortaya ¢ikmasi, mevzuat veya ust politika belgelerinde degisiklik
olmasi ya da yeni stratejik plan donemine gecilmesi durumlarinda yapilir.

. Birim misyon ve vizyon c¢alismalarinda; Universitenin misyon ve vizyonu, birimin gérev, yetki ve

sorumluluklari, paydaslarin goéris ve onerileri alinarak Birim Kalite Komisyonu tarafindan “Kalkinma
Bakanh@ Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi” nde yer alan kriterler gergevesinde birim misyon
ve vizyon taslak metinleri hazirlanir.

Hazirlanan taslak metinler, Universitenin misyon ve vizyonu, stratejik plani ve kalite yénetim sistemi ile
uyumunun degerlendirilmesi amaciyla Kalite Komisyonunun géristine sunulur.

. Alinan goris ve oneriler dogrultusunda gerekli dizenlemeler yapilarak nihai metin birim yonetim kurulu

onayina sunulur.

Onaylanan birim misyon ve vizyonu birim web sayfasinda yayimlanir ve ilgili iletisim kanallari ile
paydaslara duyurulur.

Birim misyon ve vizyonu, yilda en az birer kez Birim Kalite Komisyonu ve Birim Danigsma Kurulu
toplantilarinda giindeme alinarak; Universitenin misyon ve vizyonu, stratejik plani, birimin faaliyetleri,
akreditasyon surecleri, paydas beklentileri, birimin gorev ve sorumluluklarinda meydana gelen 6nemli
degisiklikler gibi durumlar kapsaminda gézden gegirilir. Yapilan degerlendirme sonucunda birim misyon
vizyonunda guncelleme ihtiyaci tespit edilmesi halinde gerekli glncelleme calismalar baglatilir ve
surec¢ bastan tekrar eder.

REFERANS DOKUMANLAR

o 2547 sayill Yiiksekbgretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat

o Universite Stratejik Plani

o Universite Misyon ve Vizyonu

o Universite Politika Belgeleri

e TS ENISO 9001:2015

e Birim Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

o YOKAK Kurum ¢ Degerlendirme Hazirlama Kilavuzu

e TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemleri Standartlari
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