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Bu kilavuz, Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Boliimii Mesleki Egitim Caligmalari
Yonergesi (SNU-YNG-092, Senato vyiiriirliik tarihi 20.12.2024) kapsaminda, Erken Cocukluk Déneminde Alan

Calismalari dersinin uygulama siirecini ders 6zelinde agiklamak amaciyla hazirlanmistir.
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. Kilavuzun Amaci ve Dayanagi
. Dersin Amaci, Kapsami ve Ogrenme Ciktilart
. Uygulama Alanlar1 ve Rotasyon Sistemi

. Dénem Bas1 Oryantasyon ve Baslangic Oz Degerlendirmesi

. Ogrencinin Uygulamaya Katilimi, Sorumluluklar1 ve Mesleki Davranis Ilkeleri
. Cocugun Ustiin Yarar1, Gizlilik, Etik ve Gorsel Kayit Yasagi
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5. Uygulama Sorumlular1 ve Gorevleri
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8. Devam ve Uygulama Siirecinde iletisim
9

. Uygulama Siirecinin Isleyisi: Kurumda ilk Giin inceleme, Sonraki Giinler Gézlem-Uygulama-Raporlama

10. Her Yeni Uygulama Kurumunda Kurum Tanitim ve Inceleme Calismasi
11. Giinliik Alan Caligsmas1 Raporu

12. Dénem Sonu Mesleki Gelisim ve Oz Degerlendirme

13. Ogrencinin Degerlendirilmesi

14. Kurum Meslek Eleman1 Ogrenci Degerlendirmesi

15. Goniilli Kurum/Dis Paydas Geri Bildirimi

16. Portfolyo ve Teslim Diizeni

17. Ekler ve Kullanima Hazir Formlar

KILAVUZU NASIL KULLANACAGIM?

Ogrencinin donem boyunca izleyecegi sira asagidaki gibidir. Ayrmtili aciklamalar
boliimlerinde yer almaktadir.

ve formlar kilavuzun ilgili

Ne zaman? Ne yapacagim? Form
Donem baginda Kendimi degerlendirir, beklentilerimi yazarim. EK-1
Yeni bir kuruma ilk kez | Kurumu tanitir/incelerim ve aymi giin yaptiklarimi
e . EK-3
gittigim gilin kisa olarak kaydederim.
Ay kurumda  sonraki Her uygulama giinii ayrintili glinliik rapor hazirlarim. | EK-4
uygulama giinlerinde yeu & Y g P '
Dénem sonunda Kendimi yeniden degerlendirir, dénem boyunca EK-5
kazandiklarimi yazarim.
Dénem sonunda ]é)d(;sr%/rz:]ml kontrol eder, fiziki ve dijital olarak teslim EK-9

Kisaca: donem basi 6z degerlendirme — yeni kurumda ilk giin kurum tanitimi + kisa giinliik — sonraki giinler

ayrintih giinliik — donem sonu 6z degerlendirme — dosya teslimi.
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1. KILAVUZUN AMACI VE DAYANAGI

Bu kilavuzun amaci, Erken Cocukluk Déneminde Alan Calismalar1 dersinin farkli kurumlarda rotasyon esasina gore
yiiriitiilen uygulamalarinda 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve uygulama kurumlar agisindan acik, anlasilir ve ortak bir
gerceve olusturmaktir.

Dayanak: Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Boliimii Mesleki Egitim Caligmalari
Yonergesi (SNU-YNG-092). Yonergede Erken Cocukluk Déneminde Alan Calismalari, mesleki egitim
uygulamasi/alan ¢aligmalari kapsaminda tanimlanmaktadir. Bu kilavuz yonergenin yerine ge¢mez; yonergedeki genel
hiikiimleri ders 6zelinde somutlastirir.

Yonergenin dayandigi iist mevzuat kapsaminda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ve
Sinop Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeliginin ilgili hiikiimleri dikkate alinir.

2. DERSIN AMACI, KAPSAMI VE OGRENME CIKTILARI

Dersin amaci; 6grencinin farkli kurum ve hizmet modellerini tanimasi, ¢ocuk gelisimcinin ve diger meslek
elemanlarinin gorevlerini yerinde gdzlemlemesi, ¢cocuklarin gelisimsel 6zellik ve gereksinimlerini mesleki bakisla
incelemesi, kurumlarda sunulan hizmetleri ve uygulamalar1 anlamlandirmasi, kayit-raporlama siireglerini tanimasi ve
alan deneyimini etik, ¢ocuk haklari, mevzuat, aile ve disiplinler arasi is birligi boyutlariyla biitiinlestirmesidir.

Ders kapsaminda; dersin tanitimi ve kosullari, meslek tanimi ve gorev alani, mesleki kavramlar ve terminoloji,
kurumlar ve 6zellikleri, saglik alan1 ve mevzuati, sosyal hizmet alan1 ve mevzuati, erken ¢ocukluk egitimi alani ve
mevzuati, adalet alan1 ve mevzuati, mesleki is birligi, kayit tutma, raporlama ve arsivleme konular1 alan deneyimiyle
iliskilendirilir.
Ders sonunda 6grencinin asagidaki kazanimlari gelistirmesi beklenir:

* (Cocuklara ve ailelere hizmet sunan farkli kurumlarin amag, isleyis ve temel hizmetlerini ac¢iklar.

* Cocuk gelisimcinin ve farkli meslek elemanlarinin gorev, rol ve sorumluluklarini kurum baglaminda tanir.

» Mesleki kavram ve terminolojiyi alan gdzlemleriyle iliskilendirir.

* (Cocuk/cocuk grubunun gelisimsel 6zelliklerini ve gereksinimlerini yapilandirilmis gézlem yoluyla degerlendirir.

» Kurumda sunulan hizmet ve uygulamalarin amacini, siirecini ve mesleki gerekgesini inceler.

+ Kayit tutma, dosyalama, raporlama ve arsivleme siireglerini gizlilik ilkeleri ¢ergevesinde tanir,

» Aileyle calisma ve disiplinler arasi is birligi siireglerini gézlemler ve degerlendirir.

+ llgili temel mevzuati, ¢ocuk haklarini, ¢ocugun iistiin yararini, gizlilik ve mesleki etik ilkelerini alan
uygulamalariyla iliskilendirir.

* Alan deneyimlerini akademik, mesleki ve yansitici bir dille raporlar.

3. UYGULAMA ALANLARI VE ROTASYON SiSTEMi

Ogrenciler; Boliim tarafindan yapilan planlama dogrultusunda saglik, egitim, 6zel egitim, sosyal hizmet, adalet alanlar1
ile cocuklara ve ailelere hizmet sunan diger uygun kamu kurumlari, 6zel kurum/kuruluglar ve sivil toplum
kuruluslarinda alan ¢aligmasi yiiriitebilir.

Uygulama alanlar1 ve rotasyon siireleri; dersin amaglari, kurum olanaklari, protokoller ve Bdliimiin donemlik
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planlamasina gore degisebilir. Her 6grencinin ayn1 kurumlara veya ayni siirelerle gitmesi zorunlu degildir. Ogrencinin
sorumlulugu, bulundugu her kurumda bu kilavuzda belirtilen ortak 6grenme hedeflerini gerceklestirmektir.

Bir &grenci ayni kuruma doénem iginde yeniden doénerse Kurum Tanitim ve Inceleme Formunu yeniden hazirlamaz.
Déniis yaptig1 ilk giinden itibaren gozlem, uygulama ve giinliik raporlamaya devam eder. Ogrenci, her uygulama
doneminin/blokunun sonunda Kurum Meslek Eleman1 Ogrenci Degerlendirme Formunu alir. Ayni kuruma yeniden
gidilmesi hélinde yeni bir degerlendirme formu diizenlenir; basar1 puaninin hesaplanmasinda ayni kuruma ait en son
degerlendirme esas almir. Onceki degerlendirme formlar1 6grencinin alan calismasi dosyasinda muhafaza edilir.

4. DONEM BASI ORYANTASYON VE BASLANGIC OZ DEGERLENDIRMESI

Alan calismasi baslamadan once Ogrenciler dersin amaci, rotasyon diizeni, devam, kurum kurallari, portfolyo,
raporlama, etik, gizlilik, cocugun istiin yarari, fotograf/video yasagr ve mesleki davranig ilkeleri konusunda
bilgilendirilir.

Ogrenci, uygulama baslamadan énce Dénem Basi Mesleki Oz Degerlendirme ve Beklenti Formunu (EK-1) doldurur.
Dénem sonunda ayni 13 maddeyi Dénem Sonu Mesleki Gelisim ve Oz Degerlendirme Formunda (EK-5) yeniden
degerlendirir ve donem boyunca kazandiklarmi agik uclu sorularla degerlendirir. Bu iki form 6grencinin dénem
basindaki ve donem sonundaki kendi degerlendirmesini karsilagtirmaya ve dersin kalite gelistirme ¢aligmalarina veri
saglamaya yoneliktir; tek basina ders basar1 notu olarak kullanilmaz.

5. UYGULAMA SORUMLULARI VE GOREVLERI

Uygulama sorumlusu 6gretim elemani, Mesleki Egitim Calismalar1 Yonergesi dogrultusunda uygulamanin amag ve
kurallara uygun yiiriitiilmesini izler; gerektiginde kurum/birim yetkilisi ile iletisim kurar, 6grenci hakkinda bilgi alir ve
Ogrenciyi uygulama yerinde izleyebilir/denetleyebilir.

Kurumdaki ilgili meslek elemani veya kurum/birim sorumlusu, kurumun olanaklar1 ve isleyisi dogrultusunda
Ogrencinin alani tanimasina, gozlem yapmasina ve uygun mesleki uygulamalara rehberlik altinda katilmasina destek
olur; gerekli gordiigiinde ders sorumlu 6gretim elemani ile iletisim kurabilir.

6. OGRENCININ UYGULAMAYA KATILIMI, SORUMLULUKLARI VE MESLEKi DAVRANIS
ILKELERI

Ogrenci, bulundugu kurumun c¢alisma diizenine uyum saglar ve kurum sorumlusunun/ilgili meslek elemaninin
yonlendirmeleri dogrultusunda dersin amaglarina uygun gézlem ve ¢aligsmalara aktif olarak katilir.

Ogrenci, kurumdaki ilgili meslek elemaninin rehberliginde gocuk, aile veya hizmet siirecine ydnelik uygun mesleki
uygulamalara katilabilir. Katildig1 uygulamayi; uygulamanin amaci, nasil gergeklestirildigi, siiregte kendi rolii,
gozlemledigi sonuglar ve mesleki kazanimlar1 agisindan giinliik raporunda agiklar.

Ogrenci kendisini yeterli hissetmedigi, agiklamaya ihtiya¢ duydugu veya tereddiit yasadig: bir durumla karsilastiginda
gorevi dogrudan reddetmek ya da duruma kendi bagina miidahale etmek yerine rehberlik ister; gerekli durumlarda
dersin sorumlu 6gretim elemanini bilgilendirir.

+ Universitenin ilgili mevzuatina, bu kilavuza ve uygulama kurumunun c¢alisma kurallarma uyar.
*  Sorumlu 6gretim elemaninin bilgisi disinda uygulama/rotasyon yerini degistirmez.
* Kurumun arag, gere¢ ve materyallerini 6zenle kullanir.

* Kurumun izni ve bilgisi disinda kuruma ait belge, dokiiman, materyal veya bilgiyi kurum disina ¢ikarmaz.

Hazirlayan Onaylayan
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* Cocuk, aile, kurum ¢alisanlar1 ve diger 6grencilerle saygili ve mesleki iletisim kurar.
» Kurumun mesleki goriiniim, kimlik ve kiyafet kurallarina uyar.

* Uygulama siiresince cep telefonunu kisisel amagclarla kullanmaz; kurumun diizenini ve hizmet siirecini
aksatmayacak sekilde hareket eder.

» Raporlarint zamaninda, 6zgiin, anlasilir ve mesleki bir dille hazirlar.

7. COCUGUN USTUN YARARI, GiZLIiLiK, ETiK VE GORSEL KAYIT YASAGI

Cocugun {istiin yarari, alan calismasmin yiiriitiildiigii tiim kurum ve uygulamalarda temel Onceliktir. Ogrenci;
cocuklarin haklarina, gilivenligine, mahremiyetine, kisisel sinirlarina ve onuruna saygi gosterir; ¢ocuklara zarar
verebilecek, onlar1 etiketleyebilecek, ayrimciliga maruz birakabilecek veya mahremiyetlerini ihlal edebilecek
davranislardan kaginir.

Ogrenci raporlarinda cocuklarin, ailelerin veya kurum calisanlarmin kimligini belirleyebilecek ad-soyad, dosya
numarasl, a¢ik adres, telefon, 6zel nitelikli kisisel bilgi ve benzeri bilgiler yer almaz. Gozlem sirasinda edinilen bilgiler
yalnizca dersin 6grenme amaglar1 dogrultusunda ve gizlilik ilkelerine uygun bi¢imde kullanilir.

Fotograf ve Gorsel Kayit: Ogrencilerin alan ¢aligmas1 kapsanunda gittikleri kurumlarda fotograf ve video cekmeleri
yasaktir. Cocuklarin, ailelerin, kurum ¢alisanlarinin, dosya ve belgelerin ya da kurum ic¢indeki uygulamalarin sosyal
veya kisisel amaglarla goriintiilenmesine ve bu goriintiilerin herhangi bir ortamda paylasilmasina izin verilmez.

Ogrenci gozlem ile yorumunu birbirinden ayirir; tan1 koyan, etiketleyici, kiigiimseyici veya yargilayici ifadeler
kullanmaz.

8. DEVAM VE UYGULAMA SURECINDE ILETISIM

Devam zorunlulugu ve devamsizliga iliskin islemler, Sinop Universitesi ilgili mevzuat ile Sinop Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Bo6liimii Mesleki Egitim Calismalar1t Yo6nergesi hiikiimleri dogrultusunda
yuriitiiliir.

Ogrencilerin uygulama siirecinde kurumun ¢aligma diizenine ve kurum sorumlusunun ydnlendirmelerine uygun
hareket etmeleri, iletisimlerinde saygili ve mesleki bir yaklagim benimsemeleri esastir. Herhangi bir sorun, tereddiit
veya agikliga kavusturulmasi gereken durum ortaya ¢ikmasi halinde 6grenci duruma kendi basina miidahale etmeden
dersin sorumlu 6gretim elemanini bilgilendirir.

9. UYGULAMA SURECININ ISLEYiSi

Zaman Ogrenciden Beklenen

Kurum Tanitim ve Inceleme Formunu tamamlar. Kurumun amact,
hizmet grubu, isleyisi, birimleri, hizmetleri, meslek elemanlari,
cocuk gelisimcinin rolli, aile c¢alismalari, is birligi, kayit-
raporlama-arsivleme, ilgili temel mevzuat ve etik/gizlilik/cocuk
haklar1 boyutlarii biitiinciil olarak inceler. Aym formdaki "Ik
Gln Kisa Ginlik Kaydi" boliiminde o gin yaptigt ve
gozlemledigi ¢alismalar1 kisaca yazar.

Donem iginde ilk kez gidilen
kurumun 1. uygulama giinii

Her uygulama giinii ayrintili Giinliikk Alan Calismasi Raporunu
eksiksiz doldurur. Gozlem yapar; kurumun uygun gordiigii
durumlarda ilgili meslek elemaninin rehberliginde uygulamalara

Ayn1  kurumdaki 2. uygulama
giiniinden itibaren
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Zaman Ogrenciden Beklenen

katilir ve katilimini raporlar.

Her giinliikte tiim basliklar1 degerlendirir. O giin gerceklesmeyen
Rotasyon boyunca bir baslik icin "Bu uygulama giiniinde
gozlemlenmedi/gerceklesmedi." ifadesini kullanir; bilgi uydurmaz.

Kurum Tamtim ve Inceleme Formu tekrar hazirlanmaz; dgrenci
Ayn1 kuruma yeniden doniis doniis yaptig1 ilk gilinden itibaren ayrintili giinliik raporlamaya
devam eder.

Tiim rotasyonlar1 birlikte degerlendirerek Donem Sonu Mesleki

Dénem sonu Gelisim ve Oz Degerlendirme Raporunu tamamlar.

10. HER YENI UYGULAMA KURUMUNDA KURUM TANITIM VE iNCELEME CALISMASI

Ogrenci, dénem icerisinde ilk kez uygulamaya basladig1 her kurum igin bir kez Kurum Tanitim ve Inceleme Formu
hazirlar. Amag, 6grencinin bulundugu kurumu mesleki agidan biitiinciil olarak tanimasidir. Ogrenci ayn1 kuruma
donem icinde yeniden donerse bu formu tekrar hazirlamaz.

[k giin kurumun izin verdigi ve erisilebilen bilgiler cergevesinde asagidaki boyutlar incelenir:

*  Kurumun adi/tiirii, bagh oldugu yapi, amaci ve hizmet verdigi grup.

*  Kurumun temel birimleri, genel isleyisi ve sundugu hizmetler.

» Kurumda c¢alisan meslek elemanlari; cocuk gelisimcinin varsa kurumdaki konumu, gérev ve sorumluluklari.
* Cocuk ve aileye yonelik hizmetlerin genel yapisi.

* Mesleki/disiplinler arasi is birliginin genel isleyisi.

» Kayit, dosyalama, raporlama ve arsivleme siireclerinin genel yapisi; gizli bilgiler rapora aktarilmaz.

» Kurumla iliskili temel mevzuat ve uygulamaya yansiyan temel kurallar.

 Gizlilik, mahremiyet, cocuk haklari, cocugun iistiin yarar1 ve etik agisindan dikkat edilen uygulamalar.

+ Ogrencinin bu rotasyondan mesleki beklentileri.

11. GUNLUK ALAN CALISMASI RAPORU

Ogrenci, bir kuruma ilk kez gittigi ilk uygulama giiniinde Kurum Tanitim ve Inceleme Formunu doldurur ve ayni
formda yer alan "ilk Giin Kisa Giinliik Kayd1" béliimiinde o giin yaptig1 ve gozlemledigi caligmalar1 kisaca belirtir.
fkinci uygulama giiniinden itibaren her uygulama giinii igin ayrintili Giinliik Alan Calismas1 Raporu hazirlanir.

Ogrenci ayn1 kuruma donem iginde yeniden dénerse kurum tanitimi tekrarlanmaz; doniis yaptigr ilk giinden itibaren
ayrintili giinliik raporlamaya devam eder. Guinliik yalnizca "ne yaptim?" kaydi degildir; 6grencinin gézlem, uygulama,
mesleki rol, gcocuk-aile, kurum isleyisi, etik ve yansitict 6grenmeyi birlikte degerlendirdigi akademik bir belgedir.

Hazirlayan Onaylayan
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Giinliik bashg

Beklenen icerik

1. Giiniin Akis1

Kuruma gelisten ayrilisa kadar yapilan ve gozlenen
caligmalar kronolojik ve yeterli ayrintiyla yazilir.

2. Cocuk/Cocuk Grubuna
Gozlemler

Mliskin

Gozlenen ¢ocuklarin gelisimsel oOzellikleri, gereksinimleri,
davranislar1 ve g¢evreyle etkilesimleri; kimligi belirleyici bilgi
kullanmadan yazilir.

3. O Gun Sunulan Hizmet ve
Uygulamalar

Ne yapildigi, kim tarafindan, kime yonelik, hangi amagla ve
nasil gerceklestirildigi agiklanir.

4. Ogrencinin Katilimi ve Yaptig
Uygulamalar

Ogrencinin o giin ne yaptig1 belirtilir. Meslek elemanimin
rehberliginde uygulamaya katildiysa uygulamanin amaci,
siireci, kendi rolii ve gbzlemledigi sonuglar aciklanir.

5. Meslek Elemanlarinin Gorev ve
Rolleri

O gin c¢ocuk gelisimcinin  ve/veya diger meslek

elemanlarinin gézlenen gorev ve rolleri yazilir.

6. Mesleki/Disiplinler Aras Is Birligi

Meslek elemanlar arasinda is birligi, yonlendirme veya bilgi
paylasimi gézlemlendiyse agiklanir.

7. Aileye Yonelik Calismalar

Aileyle goriisme, bilgilendirme, danismanlik, egitim, katilim,
yonlendirme vb. varsa yazilir.

8. Kayit, Dosyalama, Raporlama ve
Arsivleme

O giin gozlenen kayit, rapor, dosyalama, yonlendirme veya
arsivleme siiregleri kisisel/gizli bilgi aktarmadan agiklanir.

9. Etik, Cocuk Haklart ve Cocugun
Ustiin Yarari

Gilinilin uygulamalar1 gizlilik, mahremiyet, ¢ocuk haklari, etik
ve gocugun lstiin yarari agisindan kisaca degerlendirilir.

10. Mesleki Kazanim ve Gin Sonu
Degerlendirmesi

"Bugiin ne 6grendim? Bu deneyim mesleki gelisimime ne
katt1?" sorular1 somut drneklerle yanitlanir.

Her gin her bashgmn ger¢eklesmesi beklenmez. Ilgili durum yasanmadiysa &grenci "Bu uygulama giiniinde
gozlemlenmedi/gerceklesmedi." yazar. Ogrenci gozlemlemedigi veya katilmadigi bir siireci olmus gibi raporlamaz.

12. DONEM SONU MESLEKI GELIiSiM VE OZ DEGERLENDIiRME

Doénem sonunda 6grenci, donem bagindaki 6z degerlendirme maddelerini aymi 1-5 6lgegiyle yeniden puanlar ve tim
rotasyonlarini birlikte degerlendirerek Mesleki Gelisim ve Oz Degerlendirme Raporunu hazirlar. Amag, dgrencinin
baslangigtaki beklentileri ile donem sonundaki kazanimlarini somut alan deneyimleri {izerinden karsilagtirmasidir.

» Baglangigtaki beklentilerin ne 6lgiide kargilandigi.

* Mesleki bilgi, gozlem, raporlama, iletisim, is birligi ve etik farkindaliktaki degisim.
* En fazla gelistigini diisiindiigii alan ve bunu gosteren somut érnek.

* QGelistirmeye devam etmesi gereken yonler.

 Farkli kurum/rotasyon deneyimlerinin mesleki bakisina katkist.

* Cocuk gelisimcinin farkli kurumlardaki roliine iligskin goriisiindeki degisim.

* Gelecekteki mesleki uygulamalarina tagiyacagi temel 6grenmeler.

13. OGRENCININ DEGERLENDIRILMESI
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Ogrencinin ders basar1 puani; 6gretim elemani tarafindan alan calismasi dosyast iizerinden yapilan degerlendirme (70
puan) ile uygulama kurumlarindan alinan degerlendirme puanlarinin ortalamasindan (30 puan) olusur. Toplam basari
puani 100 puandir.

13.1. Ogretim Elemam Degerlendirmesi (70 Puan)

Ogretim eleman1 degerlendirmesi, 6grencinin dosyasinda bulunmasi gereken belge ve raporlarm varligl, tamamlanma
durumu ve kilavuzda belirtilen kosullara uygunlugu esas alinarak yapilir. Puanlama, EK-8 Ogretim Eleman1 Alan
Calismasi Dosyas1 Degerlendirme Formunda belirtilen hesaplama esaslarina gore gergeklestirilir.

13.2. Uygulama Kurumu Degerlendirmesi (30 Puan)

Ogrenci, her uygulama déneminin/blokunun sonunda kurumda &grenciyi gézlemleyen ilgili meslek eleman tarafindan
EK-6 Kurum Meslek Eleman1 Ogrenci Degerlendirme Formu kullanilarak 30 puan iizerinden degerlendirilir.

Ogrencinin birden fazla farkli kurumda uygulama yapmasi halinde, her kurum igin gecerli degerlendirme puanlarmin
aritmetik ortalamas1 dgrencinin kurum degerlendirme puammi olusturur. Ogrencinin aym1 kuruma doénem iginde
yeniden gitmesi halinde yeniden degerlendirme formu alinir; basar1 puaninin hesaplanmasinda ayni1 kuruma ait en son
degerlendirme esas almir. Onceki degerlendirme formlar1 dosyada muhafaza edilir.

Kurum Degerlendirme Puani = Farkli kurumlara ait gegerli son degerlendirme puanlarimin toplami / Degerlendirme
yvapilan farkly kurum sayisi

13.3. Ders Basar1 Puani
Ders Basart Puant = Ogretim Elemani Degerlendirme Puam (70) + Uygulama Kurumlar: Degerlendirme Ortalamasi

(30)

Baslangi¢ ve donem sonu 6z degerlendirme formlar1 6grencinin mesleki gelisimini izlemede ve dersin kalite gelistirme
calismalarinda kullamlir. Oz degerlendirme puanlar1 dogrudan ders basari puanina eklenmez; formlarm tamamlanmasi
Ogretim eleman1 dosya degerlendirmesi kapsaminda kontrol edilir.

Degerlendirme Bileseni Puan
Ogretim Elemam Alan Calismas1 Dosyas1 Degerlendirmesi | ...... /70
Uygulama Kurumlar1 Degerlendirme Ortalamast | ...... /30
DERS BASARIPUANT | ... /100

14. KURUM MESLEK ELEMANI OGRENCi DEGERLENDIRMESI

Bu degerlendirme, 13.2. Uygulama Kurumu Degerlendirmesi basliginda agiklanan esaslar dogrultusunda, EK-6
Kurum Meslek Elemani Ogrenci Degerlendirme Formu kullanilarak kurumdaki ilgili meslek elemani tarafindan
gerceklestirilir.

15. GONULLU KURUM/DIS PAYDAS GERIi BiLDiRiMi

Alan ¢aligmasi siirecinin ve Boliim-kurum is birliginin gelistirilmesine katki saglamak amaciyla, uygulama
kurumundaki ilgili meslek elemanlarindan goniilliilikk esasina dayali olarak ayr1 bir Kurum/Dis Paydas Geri Bildirim
Formu ile goriis alinabilir.

Bu formun doldurulmas: géniilliiliik esasina dayalidir. Ogrencinin ders basari degerlendirmesini etkilemez. Goriisler,
Cocuk Gelisimi Boliimiiniin alan egitimi, kurum is birligi ve kalite gelistirme siire¢lerinde kullanilabilir.

Hazirlayan Onaylayan
Cocuk Gelisimi Boliimii Boliim Basgkanligi
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Donem sonunda 6grencilerden, kurum meslek elemanlarindan ve goniillii dis paydas geri bildirimlerinden elde edilen
veriler; dersin uygulama siirecinin degerlendirilmesi, giicli yonlerin belirlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin
planlanmasi amaciyla toplu olarak degerlendirilebilir.

16. PORTFOLYO VE TESLIM DUZENI
Ogrencinin alan ¢alismasi portfolyosu asagidaki belgelerden olusur:

+ Dé&nem Basi Mesleki Oz Degerlendirme ve Beklenti Formu.

+ Doénem iginde ilk kez gidilen her uygulama kurumu igin bir Kurum Tanitim ve Inceleme Formu ve form icindeki
Ik Giin Kisa Giinliik Kaydi. Ayn1 kuruma yeniden déniildiigiinde kurum tanitin tekrarlanmaz.

» Bir kuruma ilk kez gidildiginde ikinci uygulama giiniinden itibaren her uygulama giinii i¢in ayrintili Giinliik Alan
Caligmas1 Raporu; ayni kuruma yeniden doniildiigiinde doniisiin ilk giiniinden itibaren ayrintili giinliik rapor.

+ Ogrencinin uygulama yaptig1 her kurum igin bir Kurum Meslek Eleman1 Ogrenci Degerlendirme Formu. Ayni
kuruma yeniden doniis varsa degerlendirme, 6grencinin o kurumdaki son uygulama giinii sonrasinda bir kez
alnir.

+ D&nem Sonu Mesleki Gelisim ve Oz Degerlendirme Formu/Raporu.
» Portfolyo Teslim Kontrol Listesi.
Gontilli Kurum/Dis Paydas Geri Bildirim Formu 6grencinin zorunlu portfolyo tiriinii degildir; ayr1 bir kalite gelistirme

aracidir.

Alan ¢aligmasi dosyasi (portfolyo) donem sonunda hem fiziki (basili) hem dijital olarak eksiksiz teslim edilir. Belgeler
tarih ve rotasyon sirasina gore diizenlenir. Dijital dosya, fiziki dosyayla ayni belgeleri ayni sirada iceren tek bir PDF
olarak hazirlanir ve ders sorumlusunun bildirdigi dijital teslim kanalindan gonderilir. Fiziki ve dijital niishalarin
icerikleri birbiriyle ayn1 olmalidir.

16.1. Formlarin Kullamimi ve Dosya Formati

Bu kilavuzun eklerinde yer alan formlar, ders kapsaminda kullanilacak standart form yapisini olusturur. Ogrenciler
form bagliklarin1 ve temel boliimlerini degistirmeden kullanir. Rapor ve formlar dijital ortamda hazirlanabilir veya
okunakl1 bicimde elle doldurulabilir. Imza/paraf iceren belgelerin dijital niishalar1 okunakli sekilde taranarak veya
PDF’ye doniistiiriilerek dosyaya eklenir.

16.2. Fiziki ve Dijital Teslim
Alan ¢alismasi dosyasi (portfolyo) donem sonunda hem fiziki (basili) hem dijital olarak eksiksiz teslim edilir. Dijital

dosya, fiziki dosyayla ayn1 belgeleri ayn1 sirada igeren tek bir PDF olarak hazirlanir ve ders sorumlusunun bildirdigi
dijital teslim kanalindan gonderilir.
17. EKLER VE KULLANIMA HAZIR FORMLAR

Bu boliimde dersin uygulama siirecinde kullanilacak EK-1 ile EK-9 aras1 standart formlar yer almaktadir.

EK-1. DONEM BASI MESLEKi OZ DEGERLENDIRME VE BEKLENTi FORMU

Dénem basinda doldurulur. Ogrenci, alan calismasmna baslamadan once kendisini 13 maddede degerlendirir;
beklentilerini, giiclii yonlerini ve gelistirmek istedigi yonlerini yazar.

Hazirlayan Onaylayan
Cocuk Gelisimi Boliimii Boliim Basgkanligi
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Ad Soyad:

Ogrenci No:
Tarih:

Asagidaki maddeleri 1-5 arasinda degerlendiriniz: 1=Kendimi hi¢ yeterli gérmiiyorum, 2=Az yeterli goriiyorum,
3=Orta diizeyde yeterli goriiyorum, 4=Yeterli goriiyorum, 5=Cok yeterli goriiyorum.

No | Oz degerlendirme maddesi 1 2 3 4 5

Cocuklara hizmet sunan kurumlarin amag¢ ve isleyisini

1 aciklayabilirim.

O O O O (|

Cocuk  gelisimcinin  farkli  kurumlardaki  gorev  ve

2 sorumluluklarini agiklayabilirim. = - - - O
3 Diger mes.llelf elemanlarinin ¢ocuk ve aileye yonelik rollerini O O O O 0
ayirt edebilirim.
4 Cocuk/gf)cuk grubpm}n gelisimsel ozelliklerini  sistematik O 0 0 0 .
olarak gozlemleyebilirim.
Gozlemlerimden hareketle gelisimsel gereksinimleri fark
> | edebilirim, R L L
6 | Yapilandirilmig mesleki gézlem yapabilirim. O O O (] (|
7 | Gozlem ile kisisel yorumumu birbirinden ayirabilirim. O O O (] (|
Alan gozlemlerimi akademik ve mesleki bir dille
8 raporlayabilirim. = = = = =
9 Kayit, dosyalama, raporlama ve arsivleme siireclerinin temel O 0 0 O 0

ozelliklerini agiklayabilirim.

O
O
O
O
O

10 | Cocuk ve aileyle mesleki iletisim ilkelerini uygulayabilirim.

Disiplinler arasi is birligini mesleki acidan

1 degerlendirebilirim.

Gizlilik, mahremiyet, ¢ocuk haklari, ¢ocugun {iistiin yarar1 ve

12 etik ilkeleri alan drnekleriyle iliskilendirebilirim.

13 | Temel mevzuati kurum uygulamalariyla iliskilendirebilirim. O O U O (|

Bu dersten/alan ¢alismasindan temel beklentilerim:

Giiglii oldugumu diisiindiigiim mesleki yonlerim:

Gelistirmek istedigim mesleki yonlerim:

Hazirlayan Onaylayan
Cocuk Gelisimi Boliimii Boliim Basgkanligi
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EK-2. UYGULAMA iLKELERI OGRENCI BILGILENDIRME/TAAHHUT FORMU
Asagidaki temel ilkeler alan ¢alismasi baglamadan 6nce 6grenciye agiklanir:

* Kurumun ¢alisma diizenine ve yonlendirmelerine uyma.

* Devam yiikiimliiligiinii yerine getirme.

* Cocugun iistlin yararini, mahremiyetini ve haklarini gézetme.
» @Gizli ve kigisel bilgileri raporlara aktarmama ve paylagmama.
» Gidilen kurumlarda fotograf ve video ¢ekmeme.

* Uygulama sirasinda telefonu kisisel amaglarla kullanmama.

Uygulama alaninin is sagligi ve giivenligi ile kurum giivenlik kurallarina uyma.

* Mesleki goriinlim, iletisim ve davranis kurallarina uyma.

» Kurumdaki ilgili meslek elemaninin rehberliginde uygun gézlem ve uygulamalara katilma.

» Sorun veya tereddiit halinde kendi bagina miidahale etmek yerine ders sorumlu 6gretim elemanini bilgilendirme.
» Raporlar 6zgiin, dogru ve zamaninda hazirlama.

Bu kilavuzda belirtilen uygulama ilkelerini okudum/anladim ve alan calismasi siirecinde bu ilkelere uygun
davranacagimi kabul ederim.

Ad Soyad:
Tarih:

Imza:

EK-3. KURUM TANITIM VE INCELEME FORMU

Bu form, 6grencinin donem iginde ilk kez uygulamaya bagladigi her kurumun ilk uygulama giiniinde bir kez
doldurulur. Form iki boliimden olusur: A Boliimiinde kurum tanitilir ve incelenir; B Boliimiinde ayni ilk uygulama
giiniinde Ogrencinin yaptig1 ve gozlemledigi calismalar kisaca kaydedilir. Bunlar iki ayri rapor degil, aynm1 EK-3
formunun iki boliimiidiir. Ayn1 kuruma donem i¢inde yeniden doniildiigiinde EK-3 tekrar doldurulmaz; ayrintili
glinliik raporlamaya devam edilir.

Ogrencinin Ad1 Soyadi:

Kurumun Ady/Tiri:

Rotasyon Baslangi¢ Tarihi:

A. KURUM TANITIM VE iNCELEME

Asagidaki 1-11. maddeleri kurumun izin verdigi ve erigilebilen bilgiler dogrultusunda doldurunuz.

1. Kurumun temel amaci nedir ve hangi alanda hizmet vermektedir?

2. Kurum hangi ¢ocuk/¢ocuk grubu ve/veya ailelere hizmet vermektedir?

Hazirlayan Onaylayan
Cocuk Gelisimi Boliimii Boliim Basgkanligi
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3. Kurumun temel birimleri ve genel isleyisi nasildir?

4. Kurumda sunulan temel hizmetler nelerdir?

5. Kurumda hangi meslek elemanlar1 gorev yapmaktadir? Cocuk gelisimei varsa kurumdaki konumu, gorev ve
sorumluluklar1 nelerdir?

6. Cocuk ve aileye yonelik ¢aligmalar genel olarak nasil yiiriitiilmektedir?

7. Mesleki/disiplinler arasi is birligi genel olarak nasil yiiriitiilmektedir?

8. Kayit, dosyalama, raporlama ve arsivleme siirecleri genel olarak nasildir? (Kisisel/gizli bilgi yazmayiniz.)

9. Kurumla iligkili temel mevzuat/kurallar nelerdir?

10. Gizlilik, mahremiyet, ¢ocuk haklari, ¢ocugun ustiin yarar1 ve etik agisindan dikkat edilen temel uygulamalar
nelerdir?

11. Bu rotasyondan mesleki olarak ne 6grenmeyi bekliyorum?

B. iILK GUN KISA GUNLUK KAYDI

Kurum Tanitim ve Inceleme béliimiinii tamamladiktan sonra ayni ilk uygulama giiniinde yaptiginiz ve gdzlemlediginiz
calismalar1 kisaca yaziniz: Bugiin kurumda neler yaptim/gézlemledim? Kimlerle tanistim? Hangi birimleri/hizmetleri
gdrdiim? Hangi ¢alismalara katildim? ilk giiniin mesleki agidan bana kattig1 temel nokta neydi?

Hazirlayan Onaylayan
Cocuk Gelisimi Boliimii Boliim Basgkanligi
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Kurum Meslek Elemant / Paraf:

EK-4. GUNLUK ALAN CALISMASI RAPOR FORMU
Ad Soyad:
Tarih:

Kurum / Rotasyon:

Birim:

Uygulama Saatleri:

Rotasyonun Uygulama Giinii:
A. GUNUN AKISI

Kuruma gelisten ayrilisa kadar yapilan/gozlenen ¢alismalart kronolojik olarak agiklayiniz.

B. COCUK/COCUK GRUBUNA ILISKIN GOZLEMLER

Gelisimsel ozellikler, gereksinimler, davranmslar ve ¢evreyle etkilegsim. Kimligi belirleyici bilgi kullanmayniz.

C. O GUN SUNULAN HiZMET VE UYGULAMALAR
Ne yapuldi? Kim tarafindan? Kime yénelik? Hangi amagla ve nasil?

D. BENIiM KATILIMIM VE YAPTIGIM UYGULAMALAR

Ne yaptim? Meslek elemaninin rehberliginde uygulamaya katildiysam amaci, siireci, roliim ve gozlemledigim sonuglar
nelerdi?

E. MESLEK ELEMANLARININ GOREV VE ROLLERI

O giin ¢ocuk gelisimcinin ve/veya diger meslek elemanlarinin hangi gorev ve rollerini gézlemledim?

F. MESLEKIi/DiSIPLINLER ARASI i$ BiRLiGi
Is birligi, yonlendirme veya bilgi paylasimi oldu mu? Nasil?

G. AILEYE YONELIK CALISMALAR

Hazirlayan Onaylayan
Cocuk Gelisimi Boliimii Boliim Basgkanligi
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Goriisme, bilgilendirme, danismanlik, egitim, katilim, yonlendirme vb. oldu mu?

H. KAYIT, DOSYALAMA, RAPORLAMA VE ARSiVLEME
O giin hangi siire¢leri gozlemledim? Kisisel/gizli bilgi aktarmaymniz.

I. ETiK, COCUK HAKLARI VE COCUGUN USTUN YARARI

Giiniin uygulamalarim gizlilik, mahremiyet, cocuk haklari ve etik acisindan degerlendiriniz.

J. MESLEKIi KAZANIM VE GUN SONU DEGERLENDIRMESI

Bugiin ne égrendim? Bu deneyim mesleki gelisimime ne katti?

Not: ilgili baslik o giin ger¢eklesmediyse "Bu uygulama giiniinde gézlemlenmedi/ger¢eklesmedi." yazimz.

Kurum Meslek Elemani / Paraf (uygunsa):

EK-5. DONEM SONU MESLEKIi GELiSiM VE OZ DEGERLENDIiRME FORMU

Dénem sonunda doldurulur. Ogrenci, donem basinda EK-1'de degerlendirdigi aym1 13 maddeyi yeniden 1-5 arasinda
degerlendirir; ardindan dénem boyunca kazandiklarini, gelisimini ve gelistirmeye devam etmesi gereken ydnlerini
asagidaki sorularla agiklar.

No | Oz degerlendirme maddesi 1 2 3 4 )

1 Cocuklarg . hlzmet sunan kurumlarin amag¢ ve isleyisini O O O O 0
aciklayabilirim.

2 Cocuk  gelisimcinin fz.lr.k!l kurumlardaki  goérev  ve 0 0 0 O 0
sorumluluklarini agiklayabilirim.

3 Diger mes.llelf elemanlarinin ¢ocuk ve aileye yonelik rollerini O O O O 0
ayirt edebilirim.

4 Cocuk/g?cuk gmb}lpl}n gelisimsel oOzelliklerini sistematik O O 0 . 0
olarak gozlemleyebilirim.
Gozlemlerimden hareketle gelisimsel gereksinimleri fark

> | edebilirim. N N

6 | Yapilandirilmis mesleki gézlem yapabilirim. O O O O (]

7 Gozlem ile kisisel yorumumu birbirinden ayirabilirim. O O O O O
Alan gozlemlerimi akademik ve mesleki bir dille

8 | raporlayabilirim. e

Hazirlayan Onaylayan
Cocuk Gelisimi Boliimii Boliim Basgkanligi
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No | Oz degerlendirme maddesi 1 2 3 4 5
9 {(ayl‘-c, do;yalama, rap.o.rl.ama ve arsivleme siireclerinin temel 0 0 0 O 0

Ozelliklerini agiklayabilirim.
10 | Cocuk ve aileyle mesleki iletisim ilkelerini uygulayabilirim. O O O O (|
11 D1§1p11n1eF _arast is birligini mesleki acidan O 0 0 0 0

degerlendirebilirim.

Gizlilik, mahremiyet, cocuk haklari, cocugun {istlin yarar1 ve
12 | etik ilkeleri alan érneKleriyle iliskilendirebilirim. e L L
13 | Temel mevzuati kurum uygulamalariyla iligkilendirebilirim. O O O O (|

[u—

N

98]

N

9,

=)}

\]

. Mesleki bilgi ve becerilerimde en belirgin gelisim hangi alanlarda oldu?

. Yapilandirilmig gézlem ve mesleki raporlama becerim nasil degisti?

. Mesleki is birligi ve aileyle calisma konusunda neler 6grendim?

8. Farkl1 rotasyonlarin mesleki bakis agima katkilar1 neler oldu?

Nel

10. Gelecekteki mesleki uygulamalarima tagiyacagim ii¢ temel 6grenme nedir?

. Geligtirmeye devam etmem gereken yonler nelerdir?

. Dénem basindaki beklentilerimin hangileri karsiland1? Somut 6rnek veriniz.

. Cocuklarin geligimsel 6zellik ve gereksinimlerini degerlendirme yaklasimim nasil degisti?

. Cocuk gelisimcinin farkli kurumlardaki roliine iligskin diislincelerim nasil degisti?

. Etik, gizlilik, ¢ocuk haklar1, ¢ocugun istiin yarar1 ve mevzuata iliskin farkindaligim nasil gelisti?

Hazirlayan

Cocuk Gelisimi Bolimii

Onaylayan
Boliim Baskanligi

KYT-FRM-002/01




SiNOP UNIVERSITE SI Dokiiman Kodu KYT-KLV-005

ERKEN COCUKLUK DONEMINDE ALAN ;11‘ :ari_*:m 28.00.2026
CALISMALARI DERSI UYGULAMA evizyon Tarihi/No

KILAVUZU Sayfa No 15/18

EK-6. KURUM MESLEK ELEMANI OGRENCIi DEGERLENDIRME FORMU
Ogrencinin Ad1 Soyadi:

Kurum:

Uygulama Donemi / Tarihleri:

Bu form, Ogrencinin ilgili uygulama ddénemi/bloku sonunda kurumda &grenciyi gozlemleyen meslek elemani
tarafindan doldurulur. Her 6l¢iit 0-5 puan arasinda degerlendirilir. Toplam puan 30'dur.

Degerlendirme Olgiitii Puan (0-5) Aciklama (gerektiginde)
Kurumun ¢alisma diizenine ve uygulama /5
saatlerineuyum |77
Sorumluluklari1  yerine getirme ve /5
uygulama siirecine katilbm | 7777
Cocuklarla mesleki, saygili ve uygun /5
iletism T
Kurum c¢aliganlart  ve gerektiginde

. o UV I /5
ailelerle uygun iletisim ve is birligi
Rehberlik altinda gbzlem ve /5
uygulamalara katilim, 6grenmeye agiklik | ©""°
Etik, gizlilik, mahremiyet ve mesleki /5
davranig ilkelerine uyyum |77
ToeLAM /30

Ogrencinin giiclii yonleri / gelistirilmesi nerilen yonler:

Degerlendiren Meslek Elemani:

Gorev/Unvan:

Tarih: Imza/Paraf:

Not: Ogrencinin aym kuruma donem icinde yeniden gitmesi hdlinde yeni bir form diizenlenir. Basar: puaninin
hesaplanmasinda ayni kuruma ait en son degerlendirme esas alimir; onceki form dosyada muhafaza edilir.

EK-7. KURUM/DIS PAYDAS GERI BILDiRiM FORMU (GONULLU)

Bu formun doldurulmas: géniilliiliik esasina dayalidir. Ogrencinin ders basari degerlendirmesini etkilemez. Goriisler,
Cocuk Gelisimi Boliimiiniin alan egitimi, kurum is birligi ve kalite gelistirme siireclerinin gelistirilmesi amaciyla

degerlendirilebilir.
Kurum (istege bagl):
Hazirlayan Onaylayan
Cocuk Gelisimi Boliimii Boliim Basgkanligi
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Gorev/Unvan (istege bagl):

1 Kesinlikle -
ifade katilmiyoru | 2 3 4 5 Eall e

. katillyorum
Ogrencﬂefm .a.lan g:e.lhsmasma iligkin  genel 0 O O O 0
hazirlik diizeyini yeterli buluyorum.
Ogrencilerin mesleki tutum ve davranislarim
genel olarak yeterli buluyorum. = = = = =
Ogrencilerin  kurum ¢alismalarna  katilimini
yeterli buluyorum. - - = - O
Ogrencilerin iletisim ve is birligi becerilerini
yeterli buluyorum. = = = = =
Un1vers1te/?olqm .1le 'k}lr.urn ar.asmdakl alan O 0 O 0 .
caligmasi siirecinin isleyisini yeterli buluyorum.
Gelecek donemlerde Bolim  dgrencilerinin
kurumumuzda alan ¢alismasi yliriitmesini uygun | [ O O O (]
buluyorum.

Boliim 6grencilerinin mesleki gelisimine yonelik 6nerileriniz:

Alan ¢alismasi ve kurum is birligi siirecinin gelistirilmesine yonelik onerileriniz:

EK-8. OGRETIM ELEMANI ALAN CALISMASI DOSYASI DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyadi:

Ogrenci No: Donem:

Ogretim elemani degerlendirmesi, dgrencinin alan ¢alismasi dosyasinda bulunmasi gereken belge ve raporlarin varligi,

tamamlanma durumu ve kilavuzda belirtilen kosullara uygunlugu esas alinarak 70 puan {izerinden yapilir.

Degerlendirme Olgiitii Puan
1. Uygulama giinlerine ait giinliik raporlarin bulunmast 20

2. Glnliik raporlarda kilavuzda belirtilen zorunlu bdliimlerin tamamlanmis 20
olmasi

3. Ilk kez gidilen kurumlara ait Kurum Tanitim ve Inceleme Formlarmin 10
bulunmasi ve zorunlu béliimlerinin tamamlanmig olmasi

4. Baslangi¢ ve Dénem Sonu Oz Degerlendirme Formlarini bulunmasi ve 10
tamamlanmig olmasi

5. Rapor ve formlarin gizlilik, mahremiyet ve mesleki raporlama |5

Hazirlayan

Cocuk Gelisimi Bolimii

Onaylayan
Boliim Baskanligi
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Degerlendirme Olgiitii Puan

kurallarina uygun hazirlanmasi

6. Alan calismasi dosyasinin kilavuzda belirtilen belge sirasina ve teslim
bicimine uygun hazirlanmasi

PUANLAMA ESASLARI

1. Giinliik raporlarin bulunmasi - 20 puan

Ogrencinin uygulamaya katildig1 her giin i¢in kilavuzda éngériilen giinliik kayit/rapor bulunmalidir. Puan = (Dosyada
bulunan gerekli giinliik kayit/rapor sayis1 / Hazirlanmas1 gereken giinliik kayit/rapor sayis1) x 20. Ornek: 5 uygulama
giiniine iliskin 5 rapor hazirlanmasi gerekirken 3 rapor bulunuyorsa (3/5) x 20 = 12 puan.

2. Giinliik raporlarin zorunlu béliimlerinin tamamlanmasi - 20 puan

Her giinliik raporda kilavuzda belirtilen zorunlu basliklarin tamami ele alinmalidir. Ilgili uygulama giiniinde
gbozlemlenmeyen veya gergeklesmeyen bir durum igin "Bu uygulama gilniinde goézlemlenmedi/gergeklesmedi."
ifadesinin yazilmasi ilgili boliimiin tamamlanmis oldugu kabul edilir. Zorunlu boliimleri tamamlanan her rapor
"tamamlanmig rapor" sayilir. Puan = (Zorunlu boéliimleri tamamlanmis rapor sayisi / Hazirlanmasi gereken rapor
sayis1) x 20. Ornek: 5 raporun 4'i zorunlu béliimleri tamamlanmus ise (4/5) x 20 = 16 puan.

3. Kurum Tamitim ve inceleme Formlar: - 10 puan

Ogrencinin ilk kez uygulamaya gittigi her farkli kurum igin bir Kurum Tanitim ve Inceleme Formu bulunmali ve
formun zorunlu bdliimleri tamamlanmig olmalidir. Aym kuruma yeniden gidildiginde yeni kurum tamitim formu
hazirlanmaz. Puan = (Eksiksiz tamamlanan Kurum Tanitim ve Inceleme Formu sayis1 / Hazirlanmasi gereken form
sayist) x 10.

4. Baslangic ve Déonem Sonu Oz Degerlendirme Formlari - 10 puan

Donem Bas1 Mesleki Oz Degerlendirme ve Beklenti Formunun tamamlanmasi 5 puan; Donem Sonu Mesleki Gelisim
ve Oz Degerlendirme Formunun tamamlanmasi 5 puandir.

5. Gizlilik, mahremiyet ve mesleki raporlama kurallarina uygunluk - 5 puan

Dosyada cocuk, aile veya diger kisilerin kimligini dogrudan ortaya cikarabilecek kisisel bilgiler, izinsiz fotograf/video
veya gorsel-belge bulunmamasi ve raporlarin kilavuzdaki gizlilik ve mesleki raporlama kurallarina uygun hazirlanmasi
esas alinir. Kosullarin tamami karsilanmigsa 5 puan; kosullardan herhangi biri karsilanmamigsa 0 puan verilir.

6. Dosyanin diizeni ve teslim bi¢imi - 5 puan

Dosyada bulunmasi gereken belgelerin kilavuzda belirtilen sirada diizenlenmesi ve dosyanin fiziksel ve dijital teslim
kosullarina uygun hazirlanmasi esas alinir. Kosullarin tamami karsilanmigsa 5 puan; kosullardan herhangi biri
karsilanmamigsa O puan verilir.

OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME PUANI: ........ /70
UYGULAMA KURUMLARI DEGERLENDIiRME ORTALAMASI: ........ /30
DERS BASARI PUANI: ........ /100
Degerlendiren Ogretim Elemant: Tarih/imza:
Hazirlayan Onaylayan
Cocuk Gelisimi Bolimii Boliim Basgkanligi
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EK-9. PORTFOLYO TESLIiM KONTROL LiSTESI

IKontro Belge

O Baslangig Oz Degerlendirme ve Beklenti Formu

O Uygulama Ilkeleri Ogrenci Bilgilendirme/Taahhiit Formu

O Ik kez gidilen her kurum igin bir Kurum Tanitim ve Inceleme Formu + ilk Giin Kisa
Giinlik Kaydi; ayni kuruma doéniiste kurum tanitimi tekrar edilmez
Ik kez gidilen kurumlarda 2. uygulama giiniinden itibaren; aym kuruma doniiste ise

O doniisin ilk giliniinden itibaren tiim uygulama giinlerine ait ayrintili Guinlik Alan
Calismasi Raporlari
Her uygulama ddénemi/bloku sonunda Kurum Meslek Elemani Ogrenci Degerlendirme

O Formu; ayni1 kuruma yeniden gidilirse yeni form alimir, basar1 hesabinda ayni1 kuruma ait
en son degerlendirme esas alinir

O Donem Sonu Mesleki Gelisim ve Oz Degerlendirme Formu

0 Dosyanin tarih/rotasyon sirasina gore diizenlenmesi; fiziki ve dijital niishalarin
iceriklerinin ayn1 ve eksiksiz olmasi

O Dijital portfolyonun tek PDF dosyasi halinde hazirlanmas1 ve belirtilen dijital teslim
kanalina yiiklenmesi

Not: Goniillii Kurum/Dis Paydas Geri Bildirim Formu ogrencinin zorunlu portfolyo belgesi degildir.

KAYNAK / DAYANAK

Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Boliimii Mesleki Egitim Calismalar1 Ydnergesi,

Dokiiman Kodu SNU-YNG-092, Senato Yiiriirliik Tarihi 20.12.2024.

Not: Bu kilavuz, ders uygulamasini standartlastirmak ve belgelemek amaciyla hazirlanmistir. Uygulamada Sinop

Universitesi nin yiiriirliikteki mevzuati, ilgili kurul kararlari ve uygulama protokolleri esas alinir.

Hazirlayan Onaylayan
Cocuk Gelisimi Boliimii Boliim Basgkanligi
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