_SINOP UNIVERSITESI EMEKLILIK YAS HADDINI DOLDURMUS OGRETIM
UYELERININ SOZLESMELI OLARAK CALISTIRILMASINA ILiSKIiN USUL VE
ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri
Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarin amag ve kapsami, Sinop Universitesinde emeklilik yas
haddini doldurmus 6gretim iyelerinin sézlesmeli olarak caligtirllmasina iligkin uygulama
esaslarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Uygulama Esaslari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 30’uncu
maddesinin 2’°nci fikrasina ve Yiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus
Ogretim Uyelerinin S6zlesmeli Olarak Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslara ve
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin (Personel Dairesi Bagkanligi) 14.08.2026 tarihli ve E-
2444403-299-55303 sayil1 yazisina dayanilarak hazirlanmastir.

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Ogretim Uyesi: Sinop Universitesinde 67 Yasim1 doldurmus Ogretim Uyelerini

b) Rektér: Sinop Universitesi Rektoriinii

¢) Senato: Sinop Universitesi Universite Senatosunu

d) Universite: Sinop Universitesini

e) Yonetim Kurulu: Sinop Universitesi Yonetim Kurulunu ifade eder.

f) Uluslararasi Proje: Universiteye ayrilan biitgesi en az 50.000 avro ya da es deger miktar1 olan
projedir.

g) TUBITAK Projesi: TUBITAK tarafindan akademik, sanayi veya uluslararasi is birligi
programlar1 kapsaminda desteklenen projedir. Hizl1 destek projeleri bu bent kapsaminda
degerlendirilmez.

h) Makale: Hakemli bilimsel bir dergide yayimlanmis; 6zgiin arastirma makalesi, derleme veya
bilimsel makale tiirlerini ifade eder. Ozet, bildiri &zeti, editore mektup, kitap
degerlendirmesi, diizeltme yazisi, haber ve benzeri yaynlar makale kapsaminda
degerlendirilmez.

1) H-indeksi: Bir arastirmacinin en az h adet yayininin her birinin en az h kez atif almis olmasini
esas alan, bilimsel yaymn tiretkenligi ile atif etkisini birlikte gosteren bibliyometrik degeri
ifade eder. Yalnizca Web of Science veri tabanindaki h-indeksi degerlendirmeye alinir.

J) Tescillenmis uluslararasi patent: Tiirkiye disinda yetkili bir ulusal veya bolgesel patent ofisi
tarafindan incelemeli siire¢ sonucunda patent verilmis ve tescillenmis bulusu ifade eder.

k) Tescillenmis ulusal patent: Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan incelemeli siireg
sonucunda patent verilerek tescil edilmis bulusu ifade eder.



IKINCI BOLUM
Sozlesmeli Calisma Basvuru ve Kabul Sartlar:

MADDE 4-

(1) Sinop Universitesinde gérev yapan dgretim iiyelerinin, sdzlesmeli olarak calistirilmak igin
miracaatlarini, yas haddini doldurmadan en az {i¢ ay 6nce kadrosunun bulundugu béliim
bagkanligina yapmasi gereklidir.

(2) Ogretim iiyelerinin sdzlesmeli olarak galistiriima teklifleri; bdliim baskaninin, ana bilim dali
baskant ve bolim kurulunun goriisiinii alarak verecegi gerekgeli uygun goriis iizerine,
fakiilte/ enstitii/ yiiksekokul/ konservatuvar ydnetim kurulu karar ile Universite ydnetim
kurulunda goriisiilmek {izere Rektorliige gonderilir. Ogretim {iyelerinin sdzlesmeli olarak
calistirilma teklifleri Universite yonetim kurulunun karar1 ve Rektor teklifi ile
Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir. Universitenin talebi iizerine Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulunca sozlesmeli olarak calistirilmasi uygun goriilenler, emeklilik yas hadlerini
doldurduklari tarihten itibaren iki yillik siireyle s6zlesmeli olarak ¢aligtirilabilirler.

(3) Sozlesmeler ayni usulle, 6gretim iiyelerinin yetmis bes yasini doldurduklari tarihi
gecmemek iizere emeklilik veya yaslilik ayligi baglanincaya kadar ikiser yillik stirelerle
uzatilabilir.

Basvuru Dosyasi

MADDE 5-

Sozlesmeli olarak calistirilmak i¢in miiracaat etmek isteyen Ogretim iiyesi tarafindan
kadrosunun bulundugu Boliim Bagkanligina/ilgili birimin dekanligina veya enstitii/yiiksekokul
miidiirliigiine sunulacak bagvuru dosyasi birim 6n degerlendirme komisyonu tarafindan usul ve
esaslara uygunlugu bakimindan degerlendirilmelidir. Basvuru dosyas: asagidaki bilgi ve
belgelerin eksiksiz olarak tiimiinii igermelidir:

a- Dilekge,

b- Ayrintili akademik 6zgegmis,

Adayda Aranacak Sartlar

MADDE 6-

Universitede emeklilik yas haddini doldurmus &gretim {iyelerinin sdzlesmeli olarak

calistirilabilmeleri i¢in;

a) Gorevlerini siirekli olarak yerine getirmelerine engel teskil edecek saglik sorunlarinin
bulunmadigini, son alt1 ay i¢inde alinmis saglik kurulu raporuyla belgelendirmeleri,

b) Son bes yil i¢inde herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak ve haklarinda kesinlesmis bir
etik 1hlal karar1 bulunmamasi,

c¢) Adaylarda Madde 7°de belirtilen kurumsal ihtiyag durumunun mevcut olmasi ya da Madde
8’de belirtilen asgari akademik performans Olgiitlerini saglama sarti1 aranir.

d) Adaylarin bu maddelerde belirtilen sartlar1 saglamalar1 gerekmektedir. Ancak sartlari
saglamak, 6gretim liyelerinin s6zlesmeli olarak ¢aligsmasi i¢in bir hak olusturmaz.

Kurumsal ihtiya¢ Durumunun Mevcut Olmasi

MADDE 7-



(1) Asagidaki durumlardan herhangi birinin mevcut olmasi, kurumsal ihtiyag hali olarak kabul
edilir. Bu maddenin asagida agiklanan a, b ve ¢ bendinde belirtilen kurumsal ihtiyag¢ halinin
olusmasina iligkin durumlar yalnizca bir atama dénemi i¢in kullanilabilir.

a) Ogretim iiyesinin gorev yaptig1 boliim, anabilim dali, anasanat dali veya bilim dalindaki
Ogretim tliyesi sayisinin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen asgari kadro sayisinin
altinda olmasi ya da 6gretim tiyesinin emeklilik nedeniyle gorevinden ayrilmasi halinde ilgili
birimdeki 6gretim {iyesi sayisinin asgari kadro sayisinin altina diisecek olmasi,

b) Ogretim iiyesinin, TUBITAK tarafindan desteklenen devam eden bir projede yiiriitiicii veya
koordinator olarak gorev yapmasi (hizli destek projeleri bu bent kapsaminda
degerlendirilmez)

c¢) Ogretim iiyesinin, devam eden uluslararasi bir projede yiiriitiicii veya koordinator/kurum
yiiriitiiciisii’kurum koordinatorii olarak gorev yapmasi.

Asgari Akademik Performans

Madde 8-

(1) Akademik performansin degerlendirilmesinde; 6gretim iiyelerinin ilk sézlesmede son bes
yil icinde gerceklestirilen akademik faaliyetleri esas alinir. Miiteakip donemlerde yapilacak
yenilemelerde ise bir dnceki s6zlesme doneminde (son iki yi1l) gergeklestirilen akademik
faaliyetler esas alinir.

(2) Asgari akademik performans sartinin saglanabilmesi i¢in ilk s6zlesmede bu maddenin 5.
bendinde tanimlanan asgari akademik performans sartlarindan en az iki farkli sartin;
miiteakip donemlerde yapilacak sozlesme yenilemelerinde ise en az bir sartin yerine
getirilmesi gerekir.

(3) Ogretim iiyelerinin Madde 8 kapsaminda degerlendirmeye alinan yayin, proje, 6diil, patent,
h indeksi (WoS) ve diger akademik faaliyetleri yalnizca bir sozlesme doneminde
kullanilabilir. Onceki bir s6zlesme déneminde degerlendirmeye alinan faaliyetler, sonraki
sO6zlesme basvurularinda yeniden kullanilamaz.

(4) Ik sdzlesme doneminde, Madde 8’in besinci maddesinin e ya da f bendindeki kriteri
saglayan 6gretim iiyesi i¢in yalnizca bu kriteri saglamak yeterlidir. Ik s6zlesme déneminde
(a) veya (c) bendinde belirtilen sartin iki katinin saglanmasi da asgari akademik performans
sartinin karsilanmasi icin yeterlidir.

(5) Asgari akademik performans sartlar1 soyledir:

a) TUBITAK tarafindan desteklenen en az bir projede yiiriitiicii veya koordinatdr olarak
gbrev yapmis olmak.

b) En az bir uluslararas1 projede yiiriitiicii veya koordinatér kurum yiiriitiictisii/kurum
koordinatorii olarak gorev yapmis olmak.

¢) SSCI, SCIE veya AHCI kapsaminda Q1 veya Q2 ¢eyreklik (Web of Science) diliminde
yer alan dergilerde {i¢ makale yayimlamis olmak. S6z konusu makalelerin en az ikisinde
ilk yazar olmak veya en az li¢iinde sorumlu yazar olmak.

d) En az bir uluslararasi kitapta tek yazar olarak yazarlik yapmis olmak. Kongre ve konferans
kitapciklar1 ile bu kapsamda yayimlanan bildirilerden olusan kitap degerlendirmeye
alimmaz. Uluslararasi kitaplarin, Book Citation Index tarafindan taranan yayimevlerinde
yayinlamis olmak.

e) TUBA, TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet veya Tesvik Odiillerinden ya da Yiiksekdgretim
Kurulu Ustiin Basar1 Odiillerinden herhangi birini almis olmak,

f) Tescillenmis en az bir uluslararasi patentte buluscu olarak yer almak.

g) Tescillenmis en az bir ulusal patentte buluscu olarak yer almak.



h) En az dordii Scopus (Yalnizca Q1 ve Q2 ¢eyreklik diliminde) kapsaminda olmak {izere;
Scopus ve/veya TR Dizin kapsaminda taranan dergilerde yayimlanmis sekiz makalede
tek yazar olarak yer almak.

1) WoS veritabanina gore en az 15 “h-indeksi” degerine sahip olmak (h-indeksi yalnizca bir
sozlesme doneminde kullanilabilir).

UCUNCU BOLUM
Ucretler, Yasaklar ve Sorumluluklar

MADDE 9- (1) Sozlesme iicretleri, Yiiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini
Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak Calistirilmasina iliskin Usul ve Esaslar’a
gore belirlenir.

Idari Gorev Yasag

MADDE 10- (1) S6zlesmeli olarak ¢aligtirilan 6gretim iiyeleri idari gorev yapamazlar. Senato
iiyesi olamazlar, fakiilte, enstitii, yliksekokul, boliim ve anabilim dali kurullan ile fakiilte,
enstitli, yiikksekokul yonetim kurullarinda gérev yapamazlar ve bu gorevlere secilecek iiyeler
icin oy kullanamazlar.

Hak, Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 11- (1) Soézlesmeli dgretim tiyeleri hakkinda kadrolu 6gretim iiyelerinin tabi oldugu
izin haklar1, yasak, 6dev ve sorumluluklar ile disipline iliskin hiikiimler uygulanir.

(2) Sozlesmeli olarak calistirilan 6gretim tiyeleri; 2547 sayili Kanunun 40’nc1 maddesinin (b)
fikras1 uyarmnca gorevlendirilemezler, 3 ay ve daha uzun siireli olarak Universite disinda
gorevlendirilemezler.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlik

MADDE 12 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Sinop Universitesi Senatosunun ... tarihli ve ... sayil
karar1 ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Usul ve Esaslari, Sinop Universitesi Rektorii yiiriitiir



