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GIRIS

Teknolojideki hizl1 degisimler ve bu degisimlere bagl olusan alt degisimler, artan globallesme ve arzin talebi
asmasi alan rekabetini koriiklemis, kuruluslar1 ve tabi kurumlar1 yeni yaklagimlara yonelmeye zorlamistir.

Akademik evren, teknolojideki hizli degisimle dogru orantili olarak 6ncii gelisme ya da gelistirme saglamak
zorundadir.

Basarisizligin sebepleri gergekte karmasik olmakla birlikte temel nedenlerinin basinda verimliligin azalmast,
kurumlarda teknoloji bazli degisimlerin ge¢ algilanmasi ve is yapma tarzlarimin yeterince hizli adapte
edilememesi, dolayisiyla degisime cevap vermekte gec¢ kalinmasinin nedeni olarak ileri stiriilebilir.

Giintimiizde EFQM (European Foundation For Quality Management) gibi modern yaklasimlar da arzu edilen
is miikemmelliginin saglanmasi ve bunun stirekli kilinmasi hedefine yoneliktir.

Arzulanan is sonuglarini elde etmenin temel yollarindan biri de hizmeti alan taraf odakl ‘siireclerle yonetim*
tarzinin benimsenmis olmasiyla dogrudan iliskilidir.

Basarili kurum ve kuruluglara bakildiginda paydaslara maksimum degerin saglanabilmesi i¢in ‘vitrine {irtin
yada hizmet koyabilme’, ‘talep olusturma’ ve ‘taahhiitlerin yerine getirilmesi’ gibi {i¢ temel yetenegin tizerinde
yogun olarak odaklanildigini gériiyoruz. Bu yeteneklerin gelistirilmesi ise tamamen kurum, kurulus ¢alisanlar
ile ilgili olup TKY (toplam kalite yonetimi) felsefesinin tiim unsurlari ile hazmedilmis ve uygulaniyor olmasi
basariy1 teminat altina alacaktir.

Uriin, hizmet alan taraflara {istiin degerler sunabilmek, verilen sdzleri zamaninda eksiksiz hatta taraf
beklentilerini asacak sekilde yerine getirebilmek, elde edilecek basarimin stirekliliginin temini i¢in yaraticilik
ve yenilikgilik {izerine 6zellikle deginilmesi gereken hususlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

‘Stire¢ Gelistirme’ ¢alismalarin basarisi, siire¢ yonetiminin {ist diizey yoOneticilerce sahiplenilmesi; {iriin,
hizmet alan taraf ve siire¢ odakli kurum, kurulug kiltiirtiniin olusturulmasinda {istlenecekleri rol ile ¢ok
yakindan ilgilidir.
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SUREC KAVRAMI

Siirecin Tanimi

Stire¢ kavramini degisik sekillerde tanimlayabiliriz.
Bunlardan bazilarini siralayacak olursak:

- Girdileri olan, bunlari tirlin hizmet alan taraf, paydas i¢in deger ekleyen ve ¢ikt1 lireten bir faaliyetler dizinidir.

- Belirli bir ¢ikt1 (iirtin ya da hizmet) elde etmek icin, birbirleri ile etkilesim icerisinde bulunan insanlar,
ekipman, malzemeler, yontemler ve ¢evresel unsurlarin toplamidir.

- Kurum girdilerini, kurum ¢iktilarina doniistiiren etkinliklerin bilesimidir.

- Siiregler, ti¢ temel faaliyetler ¢esidinin bir kompozisyonudur. Deger {ireten yani {iriin hizmet alan taraf i¢in
Onem tasiyan faaliyetler; temel olarak fonksiyonel, orgiitsel sinirlar arasinda is akisini saglayan faaliyetler;
kontrol faaliyetleri

- Bir organizasyonel siire¢, basi ve sonu belli olan is demektir. Yani, bu isi yapmak i¢in gerekli alt islerin ve
detay islerin olusturdugu kiimedir.

- Stirecler, kurumun {iriin/hizmetini olusturan mantiksal is toplamidir.
- Stiregler, en yalin agiklamayla, bir kurumun ne yaptigi’dir.

- Bir is stireci, bir veya birkag ¢esit girdinin alinip bunlardan {iriin, hizmet alan taraf i¢in deger olusturacak bir
ciktinin yaratildig: faaliyetler toplamidir. Bu tanima gore, 6rnegin derslerin islenmesi bir siirectir; bu siiregte
ogrenci girdi olarak alinir ve sonunda mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirildiginde
hizmeti alan taraf yani topluma teslimi ile siire¢ tamamlanir. Teslim, siirecin yarattig1 degerdir.

- Siirecler, birbirlerini izleyen durum degisikliklerinin analizinden dogar, yani bir siireg, ilgili bir veya daha
fazla varligin durumunu degistirme yoluyla, girdilerin ¢iktilara donuistigu faaliyetler dizisidir.

Bu nedenle siire¢, katma deger yaratabilecek sekilde kurum igerisinde faaliyetin nasil yapildigina
odaklanmay1 saglayan bir grup girdiyi kaynak kullanarak {iriin, hizmet alan i¢in ¢iktilar elde etmeyi
amaglayan;

* Tekrarlanabilen

« Olgiilebilen

» Tanimlanabilen

* Tutarli

* Sahibi ve sorumlusu olan

eylem ve islemler dizisidir.

Stirecler ayn1 zamanda;
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= Analiz

seklinde sembolize de edilebilir.
Siire¢c Yonetimi ve Bilesenleri

Siire¢ yonetimi, stratejik plan basta olmak {izere kurumca varilmak istenen noktaya ulasilmasi i¢in mevzuata
aykir1 olmamak sartiyla, kurumda, siireglerin/islerin etkin bir bigimde yonetilmesi, izlenmesi ve siirekli
gelisimi i¢in yiiriitiilen faaliyetler biitiintidiir.

Stratejik seviye siirecler gruplarinda Universite misyonunun gerceklestirilmesi igin ilgili stratejik planda
belirtilen amag, hedef ve alt program hedefi yer almaktadir.

Stirecin amact; ylirlirliikteki kanun, kanun hiikkmiinde kararname, yonetmelik, uygulama teblig, yonerge
dogrultusunda tanimlanmastir.

Stirecten sorumlu birimler (gergeklestiren); yiirtirliikteki mevzuat geregi tanimlanmastir.

Yetki ve sorumluluklar; Yiirtirliikteki mevzuat dogrultusunda unvan bazli tanimlama yapilmistir.

Hizmeti alan; her siire¢ i¢in tanimlanmastir.

Alt siiregler ya da alt siire¢ gruplari; siire¢ grubunu olusturan detay diizeyini gostermek amaciyla yer
verilmektedir.

Risk yonetimi; risk strateji belgesine gore idare risk kontrol eylem plani ile izlenmektedir.

Girdi; stireci harekete gegiren ve siirecin disindan gelen unsurladir. (bilgi, talep, malzeme, para v.b)

Ciktr; siireg sonunda, hizmet alanin ihtiyag ve beklentisinin karsilanmasina yonelik veya hizmet olarak alinan
neticedir. Girdiler siire¢ sonunda ¢iktiya dontisiir.

Kaynak; Deger arttirict islem icin gereklerden olusur

Stire¢ formlari, stirecte kullanilan formlara yer verilmektedir.

Kalite izleme kriterleri, siirecin iyilestirilmesine hizmet eden proses faaliyet kilavuzuna goére izleme kriterleri

belirtilir.
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Siire¢ Hiyerarsisi

Stire¢ hiyerarsisi, siireglerin kademeli olarak yapilandirilmasidir. Bu yapilandirmada esas olan siire¢lerin

kapsamlaridir. Siire¢ hiyerarsisi, stire¢lerin dikey iliskilerinin derinliklerini gosterir. Hiyerarsi igerisindeki tist

diizey stirecler, hiyerarsinin alt diizey stireclerini kodlama iligkisinde gosterildigi gibi kapsar.

Universitemizin siire¢ hiyerarsisi; En {ist kademede yer alan siire¢ grubu, uzun vadeli bir bakis acisiyla

yiriitiilmesi gereken, stratejik amag¢ ve hedeflerle dogrudan iliskili olan ve kurumumuzun ana faaliyet

alanlarini yansitan siireclerdir. Kod detay diizeyine gore alt siireclere dikey ilerler.

Sonraki kademede yer alan siiregler ise; Universitemizin temel fonksiyonlar1 kapsaminda her bir siire¢ grubu

icerisinde yer alan ve birbirleriyle etkilesim halinde olan ve siire¢ grubunu destekleyen ilgili oldugu siireg

icerisinde birden fazla fonksiyonu ilgilendiren faaliyetleri kapsamaktadir.

SUREC GRUBU

siireglerdir.

Kumimda uzun vadeli bir baks agi-
siyla yiiriitillmesi gereken. hedef ve
stratejilerle dogrudan iliskili olan

ANA SURECLER

Kurummun temel fonksiyonlan N\
kapsammda her bir ana siireq

ipernsinde yer alan ve birbirlerivle

etkilesim halinde olan siireclerdir. )

ALT SURECLER

tamamlanan siireglerdir.

flgih oldugu sirec igerisinde ver
alan ve genellikle kurum iginde
baslayyp wyine kurum igensinde

"\

>

Siireclerin Gruplandirilmasi ve Kodlanmasi

Universitemiz siiregleri dort siireg grubundan olusmaktadir. Bunlar;
EOH, Egitim Ogretim Hizmetleri

AG, Arastirma Gelistirme

TK, Toplumsal Katk1

[H, Idari Hizmetler (Y&netim Destek Hizmetleri)

Ana siireclerin olusturulmasinda stratejik plan ilgili tablolar1 kullanilmistir.

Alt stiregler ana stireg bilgi kart1 igerisinde belirtilir.

Siire¢c Akis Semasi;
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Bir siire¢ i¢inde yer alan islerin ve bu isler arasindaki mantiksal dncelik/ sonralik/ paralellik iligkilerinin belli

semboller, oklar ve agiklamalar kullanilarak sekilsel olarak gosterimidir.

Incelenen siirecin iizerinde ¢alismay1 ve analiz yapmay1 kolaylastiran bu semalar sayesinde, daha kisa siirede

dogru ve etkili sonuglara ulasilabilmektedir.

Akis semalarinin ¢izilmesinin saglayacagi yararlar asagidaki gibidir:

» Akis semalar1 ile birlikte bir isin agsamalar1 daha ayrintili olarak incelenebilecektir. Karisik siiregler akis

semalartyla herkes tarafindan kolayca anlasilabilecektir.

*Akis semalari siirecin gelistirilmesini ve siirecin kontroliiniin hangi noktalarda olacagina karar verilmesini
kolaylastiracaktir. Risk karar1 sonrasi risk kontrol eylem plani hazirlanmasini kolaylastirir.

*Akis semast ile stirecin kayit ortami, yasal dayanaklari, sorumlular ve gegisler rahat bir sekilde goriilebilir.

+ Akis semalarindan yetki devri gecisleri goriilebilmektedir. Ilgili yasal prosediir, yonergeler, formlar isin

anlagilmasini kolaylastirmaktadir. Hassas gorev tespiti, giincellenmesine yardimci olur.

» Akis semalariyla “Siirece kim, nasil katki saglayabilir?” sorusuna daha hizli ve net cevap verilebilecektir.

Gorev dagilim ¢izelgesinin olusturulmasina yardimer olur.

« Universite uygulama birligine ve kalite, standartlasma c¢alismalarma katki saglar.

Akis hazirlanirken kullanilan kabul gérmiis temel semboller ve anlamlari;

KYT-FRM-002/01

Siireg Baslangici
= — Akis Cizaisi
O Sireg Sonu ﬂﬂ= 15 Cizgisi
Faaliyetler Baglanti
veya Islem
Karar Genel
Noktasi GirdilCikti
Kagit Sayfa
Dokumanlar Baglayici
C( v Depolama D Dongu
Gecikme pl——=] Bllgl Gll'l§lf
Okuma
. Onceden
D Elle isleme Tarinih iS
' ||| Coklu Belge ic Depolama




. T.C. Dokiiman No KYT-SEK-003
/o SINOP UNIVERSITESI ik Yaymn Tarihi | 13.05.2026
\a’, Idari Hizmetler (Yonetim Destek Hizmetleri) Revizyon Tarihi
%&'R S Stireg Grubu Revizyon No

“" (IH) Sayfa No 6/41

UNIVERSITE MISYONU: Egitim 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile nitelikli bireyler yetistirmek. Bilim ve teknoloji iireterek toplumun
hizmetine sunmak suretiyle bolgesine ve iilkesine katki saglamaktir.

Stratejik Plan (2023-2027)

Amacg Hedef Alt Program Hedefi

Al: Nitelikli ve 6zgiin bilimsel
arastirmalar yaparak bolge ve
iilke icin katma deger tiretmek

H3: Arastirmaya ayrilan mali kaynaklari | Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel
artirmak calismalarin artirtlmasi

A3: Alaninda yetkin
akademisyenler ile mesleki
yeterlilik sahibi, kisisel ve
sosyal gelisime agtk mezunlar
yetistirmek

Yiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve
H5: Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel | barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin
faaliyetleri artirmak kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

H 4.1 Fiziki altyap1 kapasitesini donem sonuna
kadar %25 artirmak

H 4.2. Kiutiiphane hizmet kapasitesini her yil
%S5 artirmak

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acgik mezunlar
yetistirilmesi

Yiiksekogretim  6grencilerine sunulan beslenme ve
H 4.3 Ogrencilere yonelik hizmet altyapisim | barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin
giiclendirmek kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

A4. Kurumsal altyapi
kapasitesini giiclendirmek

H 4.4 Universitemiz mevcut ve yeni agilacak
birimlerin idari personel ihtiyacini kargilamak | -
ve niteligini gelistirmek

SURECIN AMACT: Universite misyonuna ulastlabilmesi, stratejik planin gerceklestirilmesi ve stratejik plan tablo 10 da tanimlanan yénetim
destek hizmetlerinin nitelikli siirdiirtilebilirliginin saglanmasidir.

SURECTEN SORUMLU BIiRIMLER (GERCEKLESTIREN): Genel Sekreterlik, Hukuk Miisavirligi, Tiim Daire Baskanliklari, Doner
Sermaye Isletme Miidiirligii, Ozel Kalem, i¢ Denetim Birimi, diger idari birimler

YETKI VE SORUMLULUKLAR: Rektir (2547 sk 13/b maddesi uyarinca; dzetle, kurullara baskanhik yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme), Yonetim Kurulu (2547 s.k 15/b maddesi uyarinca 6zetle, idari faaliyetler hakkinda rektore yardimci karar alma
organidir.) Genel Sekreter (124 nolu KHK 27. Madde kapsaminda idari yetki ve sorumluluklar), Hukuk Miisaviri + Daire Baskani (124 nolu
KHK uyarinca yonetim destek faaliyetlerinin icra edilmesi), Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskant (Yiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal
Saglik, Kiiltiir Ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi ile belirtilenler), Strateji Gelistirme Daire Baskani (5018 sk. 60. Madde ile
belirtilenler ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik ile belirtilenler), Déner Sermaye isletme
Miidiirii (Sinop Universitesi Doner Sermaye Isletme Midiirliigii Yonetmeligi ile belirtilenler). Ozel Kalem Miidiirii (657 sk 59. Madde
kapsamindadir), f¢ Denetci (5018 s.k. 63. Maddesi ile belirtilenler), F./Yo./MYO Sekreteri (124 nolu KHK 38. Madde kapsamindaki idari yetki
ve sorumluluklar)

HiZMETi ALAN: Sinop Universitesi, akademik birimler, 6grenci, akademisyenler, toplum, isverenler

SUREC GRUBUNA BAGLI ANA SURECLER; iH 1 insan kaynaklari yonetimine iliskin faaliyetler, iH 2 Genel destek hizmetleri, iH 3
Strateji gelistirme ve mali hizmetler, IH 4 Bilgi ve kiiltiirel kaynaklar ile sportif altyapinin gelistirilmesi hizmetleri, IH 5 Hukuki danismanlik ve
muhakemat hizmetleri, TH 6 Bilgi teknolojilerine yonelik faaliyetler, IH 7 Insaat ve yapi islerinin yiiriitilmesi hizmetleri, TH 8 Ozel kalem
hizmetleri, IH 9 Ogrencilere yonelik idari hizmetler, IH 10 i¢ denetim hizmetleri, IH 11 Kiitiiphane hizmetleri

RISK YONETIMI; Risk strateji belgesine gore idare risk kontrol eylem plani ile izlenir.

SUREC FORMLARTI; KVYS sistemi iizerinden yayimlanmistir. Baglant: i¢in tiklayiniz.

KALITE iZLEME KRiTERLERI; Performans Gostergeleri Kilavuzu ile belirtilen 6lgiitlerdir. Baglant: icin tiklavimz.

GIiRDILER KAYNAKLAR CIKTILAR

Odenek, bagis ve yardimlar, fiziki imkanlar, Idari | Universite misyon, ama¢ ve hedefleri ile bu ve
Ogrenci, Universite personeli, | personel, 5018 s.k, 657 s.k., 4734 ve 4735 s.k, 2886 s k, | hedeflere gore yetismis oOgrenci, Universite
kazanilmig kurumsallagsma | 2547 s.k., 2914 ve diger ilgili kanunlar ile ikincil | personeli ve diger hizmet alan paydaslara verilen
diizeyi, kurum kiiltiirti ve mevcut | mevzuati, stratejik plan, tst yonetim yonetmelik, [ ana  siireclerde  belirtilen  hizmetler, bu
degerlerin seviyesi yonerge, talimatlari, paydas geri bildirimleri, ana stire¢ | hizmetlerden =~ memnuniyet,  kurumsallagsma,

detaylari, degerler ve diger kazanimlar degerler ve diger kazanimlar
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Not: Siire¢c kartlarinda en az girdi, c¢ikti, gerceklestiren, kaynak, hizmet alan olmalidir. Ayrica siire¢c kartlari; tanimlanabilir, 6lgiilebilir,
tekrarlanabilir, tutarl, katma deger tiretir olmalidir. Grup Siire¢ kart1 stratejik plan degisiminde, alt siire¢ degisiminde ve {ist yonetici tarafindan
degistirilir.
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UNIVERSITE MiSYONU: Egitim ogretim ve arastirma faaliyetleri ile nitelikli bireyler yetistirmek. Bilim ve teknoloji iireterek toplumun
hizmetine sunmak suretiyle bélgesine ve iilkesine katki saglamaktir.

Stratejik Plan (2023-2027)

Amag Hedef Alt Program Hedefi
A4. Kurumsal altyap1 | H 4.4 Universitemiz mevcut ve yeni agilacak | -
kapasitesini gliclendirmek birimlerin idari personel ihtiyacini karsilamak

ve niteligini gelistirmek

SURECIN AMACT: Universite misyonuna ulastlabilmesi, stratejik planin gerceklestirilmesi ve stratejik plan tablo 10 da tanimlanan yénetim
destek hizmetlerinin nitelikli stirdairtilebilirliginin saglanmasidir.

SURECTEN SORUMLU BiRiMLER (GERCEKLESTIREN): Genel Sekreterlik, Personel Daire Baskanlhig1, F./Y0./MYO Sekreterligi

YETKi VE SORUMLULUKLAR: Rektir (2547 sk 13/b maddesi uyarinca; 6zetle, kurullara bagkanlik yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme), Yonetim Kurulu (2547 s.k 15/b maddesi uyarinca 6zetle, idari faaliyetler hakkinda rektore yardimci karar alma
organidir.) Genel Sekreter (124 nolu KHK 27. Madde kapsaminda idari yetki ve sorumluluklar), Daire Baskani (124 nolu KHK uyarinca
yonetim destek faaliyetlerinin icra edilmesi), F./Yo./MYO Sekreteri (124 nolu KHK 38. Madde kapsamindaki idari yetki ve sorumluluklar)

HiZMETi ALAN: Sinop Universitesi, akademik birimler, 6grenci, akademisyenler, toplum, isverenler

ANA SURECLERE BAGLI ALT SURECLER; Akademik Personel Ozliik ve Atama Isleri; KYT-IAS-129 2547 Sayili Kanun'un 31.
Maddesi Uyarinca Ders Gorevlendirme, KYT-IAS-130 2547 Sayili Kanun'un 40/a Maddesi Uyarinca Ders Gorevlendirmesi (Kurum Disina
Giden), KYT-1AS-131 2547 Sayili Kanun'un 40/a Maddesi Uyarinca Ders Gorevlendirmesi, KYT-IAS-132 2547 Sayili Kanun'un 40/a Maddesi
Uyarinca Ders Gorevlendirmesi Siireci (Kurum Igi), KYT-IAS-133 2547 Sayili Kanun'un 40/d Maddesi Uyarinca Ders Gorevlendirmesi, KYT-
1AS-134 2547 Sayili Kanun 39. Madde Gérevlendirme Talep Islemleri (On bes giinii asan ve/veya yolluk yevmiye verilmesi gereken
gorevlendirme), KYT-IAS-135 2547 Sayili Kanun 39. Madde Gorevlendirme Talep Islemleri (Uzun Siireli - 1 Yila Kadar Gorevlendirme),
KYT-IAS-136 2547 Sayili Kanun 39. Madde Gorevlendirme Talep Islemleri (Yolluksuz Yevmiyesiz yedi (7) giinden on bes (15) kadar
gorevlendirme), KYT-1AS-137 2547 Sayih Kanun 39. Madde Gorevlendirme Talep Islemleri (Yolluksuz Yevmiyesiz yedi (7) giine kadar
gorevlendirme), KYT-IAS-141 Akademik Personel Alim Islemleri, KYT-IAS-142 Akademik Personel Gorev Siiresi Uzatimi Islemleri, KYT-
1AS-143 Akademik Personel idari Goreve Atama islemleri, KYT-IAS-144 Akademik Tesvik islemleri, KYT-IAS-145 Boliim Bagkani Atamas,
KYT-IAS-146 Dekan Atamasi, KYT-IAS-147 Dogent Atamasi, KYT-TAS-148 Doktor Ogretim Uyesi Atamasi, KYT-IAS-149 Doktor Ogretim
Uyesi Gorev Siiresi Uzatma Islemleri, KYT-IAS-164 Ogretim Eleman1 Atamasi, KYT-IAS-165 Ogretim Eleman: Yeniden Atama Islemleri,
KYT-1AS-173 Profesor Atamasi, KYT-IAS-299 Doktor Ogretim Uyesi Gorev Siiresi Uzatma Islemleri, KYT-IAS-300 Dr. Ogr. Uyesi Yeniden
Atanma, idari Personel Ozliik ve Atama sleri; KYT-iAS-138 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Personel Atama, K'Y T-IAS-
139 3713 Sayili Terdrle Miicadele Kanunu Kapsaminda Personel Atama, KYT-1AS-140 Adaylik Egitimi islemleri, KYT-IAS-150 Engelli Kamu
Personeli Segme Sinavi Sonucuna (EKPSS) Gore Personel Atama, KYT-IAS-158 Personel Segme Sinavi Sonucuna (KPSS) Gore Personel
Atama, KYT-IAS-159 Kurum Dis1 Naklen Atama, KYT-IAS-166 Ozel Giivenlik 1zni, Kadro Tahsisi ve Bildirim Islemleri , KYT-IAS-176
Sozlesmeli Personel (4/B) Atama Islemleri, KYT-IAS-177 Sézlesmeli Personel / Sozlesme Kontrolii Islemleri Ortak Konular; KYT-IAS-121
Ogrenim Intibaki, KYT-IAS-151 Hastalik 1zni, KYT-IAS-152 Hizmet I¢i Egitim Islemleri, KYT-IAS-153 Hizmet Pasaportu Islemleri, KYT-
IAS-154 Hususi Pasaport Islemleri, KYT-IAS-155 Istege Bagh Emeklilik Islemleri, KYT-IAS-156 istifa Islemleri, KYT-IAS-157 Kadro
Dagilim Cetvelleri Islemleri, KYT-IAS-160 Kurumlararast Gegici Gorevlendirme, KYT-IAS-161 Kurumsal Kimlik ve Gorsel Tasarim
Calismalar1 Islemleri, KYT-IAS-162 Malulen Emeklilik Islemleri, KYT-IAS-163 Miistafi Sayilma Islemleri, KYT-IAS-167 Ozliikk Dosyasi
Gonderme, KYT-IAS-168 Ozlitk Dosyasi Teslim Alma, KYT-IAS-171 Personel Emeklilik Islemleri, KYT-IAS-172 Personel Izin Islemleri,
KYT-iAS-174 SGK Hizmet Birlestirme, KYT-iAS-178 Vefat Nedeniyle Emeklilik islemleri, KYT-IAS-179 Yas Haddinden Emeklilik
Islemleri, KYT-IAS-180 Yurtici / Yurtdis1 Gorevlendirme Islemleri, Hukuk Disiplin Konulari; KYT-IAS-169 Personel Ceza Sorusturmalari,
KYT-IAS-170 Personel Disiplin Sorusturmalari

RIiSK YONETIMI; Risk strateji belgesine gore idare risk kontrol eylem plani ile izlenir

SUREC FORMLARI; KVYS sistemi iizerinden yayimlanmugtir. Baglant1 icin tiklayiniz.

KALITE iZLEME KRITERLERI; Performans Gostergeleri Kilavuzu ile belirtilen 6lgiitlerdir. Baglanti igin tiklayiniz.

GIRDILER KAYNAKLAR CIKTILAR

. ) Odenek, bagis ve yardimlar, fiziki imkanlar, | Universite misyon, ama¢ ve hedeflerini
Universite personeli, kazanillms | . . o ) )
) Idari personel, 657 s.k., 2547 sk., 2914 ve | gerceklestirme  yetkinligine  sahip  insan
kurumsallagsma diizeyi, kurum kiltiirtt ve | o o . . . .
) o diger ilgili kanunlar ile ikincil mevzuati, | kaynaklari, Universite personeli ve diger hizmet
mevcut degerlerin seviyesi

stratejik  plan, st yonetim yonetmelik, | alan paydaslara verilen ana siireglerde belirtilen
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L - idari Hizmetler (Yonetim Destek Hizmetleri) Revizyon Tarihi

a*z.,“s-\‘@” Insan Kaynaklar1 Yonetimine Iliskin Faaliyetler Revizyon No
"'/ Ana Siireci
(IH- 1) Sayfa No 9/41

yonerge, talimatlari, paydas geri bildirimleri, | hizmetler, bu  hizmetlerden = memnuniyet,
ana slire¢ detaylar, degerler ve diger | kurumsallagma, degerler ve diger kazanimlar

kazanimlar

Not: Siire¢ kartlarinda en az girdi, ¢ikti, gerceklestiren, kaynak, hizmet alan olmalidir. Ayrica siire¢ kartlari; tanimlanabilir, 6lgiilebilir,
tekrarlanabilir, tutarli, katma deger {iretir olmalidir. Grup Siire¢ kart1 stratejik plan degisiminde, alt siire¢ degisiminde ve tist yonetici tarafindan
degistirilir.
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"" (IH-2) Sayfa No 10/ 41

UNIVERSITE MiSYONU: Egitim ogretim ve arastirma faaliyetleri ile nitelikli bireyler yetistirmek. Bilim ve teknoloji iireterek toplumun
hizmetine sunmak suretiyle bélgesine ve iilkesine katki saglamaktir.

Stratejik Plan (2023-2027)

Amacg Hedef Alt Program Hedefi

Al: Nitelikli ve 6zgtin bilimsel
arastirmalar yaparak bolge ve
iilke icin katma deger tiretmek

H3: Arastirmaya ayrilan mali kaynaklari Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel
artirmak calismalarin artirilmasi

A3: Alaninda yetkin
akademisyenler ile mesleki
yeterlilik sahibi, kisisel ve
sosyal gelisime agtk mezunlar

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve
barmma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

H5: Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetleri artirmak

yetistirmek yiikseltilmesi
A4 Kurumsal altyapt | H 3 Ogrencilere yonelik hizmet altyapisini
kapasitesini giiclendirmek giiglendirmek

SURECIN AMACI: Universite misyonuna ulasilabilmesi, stratejik planin gerceklestirilmesi ve stratejik plan tablo 10 da tanimlanan y&netim
destek hizmetlerinin nitelikli siirdiiriilebilirliginin saglanmasidir.

SURECTEN SORUMLU BIiRIMLER (GERCEKLESTIREN): Genel Sekreterlik, idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg1, Saglik Kiiltiir Spor
Daire Bagkanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, Doner Sermaye Isletme Mudiirliigii, F./Yo./MYO Sekreterligi

YETKi VE SORUMLULUKLAR: Rektir (2547 sk 13/b maddesi uyarinca; 6zetle, kurullara baskanlik yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme), Yonetim Kurulu (2547 s.k 15/b maddesi uyarinca 6zetle, idari faaliyetler hakkinda rektore yardimci karar alma
organidir.) Genel Sekreter (124 nolu KHK 27. Madde kapsaminda idari yetki ve sorumluluklar), Daire Baskani (124 nolu KHK uyarinca
yonetim destek faaliyetlerinin icra edilmesi), Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskani (Yiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltir Ve
Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi ile belirtilenler), Doner Sermaye isletme Miidiirii (Sinop Universitesi Doner Sermaye Isletme
Midiirligii Yonetmeligi ile belirtilenler) F./Yo./MYO Sekreteri (124 nolu KHK 38. Madde kapsamindaki idari yetki ve sorumluluklar)

HIiZMETIi ALAN: Sinop Universitesi, akademik birimler, 6grenci, akademisyenler, toplum, isverenler

ANA SURECLERE BAGLI ALT SURECLER; Déner Sermaye Hizmetleri; KYT-IAS-044 BAP ve Hazine Pay1 Islemleri, KYT-I1AS-045
Déner Sermaye Biitge Hazirlama Islemleri, KYT-1AS-046 Doner Sermaye Ek Odeme Islemleri, KYT-IAS-047 Doner Sermaye Giinliik Banka
Islemleri, KYT-IAS-048 Doner Sermaye Vergi Beyan Islemleri, KYT-IAS-049 Faturalandirma Islemleri, KYT-IAS-050 Yonetici Pay1 Ek
Odeme Islemleri, Genel Sekreterlik Ofis Hizmetleri; KYT-IAS-009 Evrak Akis Siireci Islemleri, KYT-IAS-051 Bilgi Edinme Islemleri, KYT-
iAS-052 CIMER Bagvurusu Cevaplandirma Islemleri, KYT-IAS-053 E-imza islemleri, KYT-IAS-054 EBYS Kullanici Durumu Giincelleme
Islemleri, KYT-IAS-055 EBYS Kullanici Durumu Kayit islemleri, KYT-IAS-056 Etkinlikler ve Kurumsal Isbirlikleri Islemleri, KYT-IAS-057
Evrak Kayit islemleri, KYT-IAS-058 Fuar ve Tanitim Islemleri, KYT-IAS-059 Kayitl Elektronik Posta islemleri (Genel Evrak), KYT-I1AS-060
Kayith Elektronik Posta Islemleri (Giden Evrak), KYT-IAS-062 Proje Islemleri, KYT-IAS-064 Yayin Basim Islemleri, idari ve Mali
Hizmetler; KYT-IAS-021 Telafi Dersler ve Odemeleri, KYT-IAS-072 fhale DMO KYT-IAS-073 Thale Islemleri (1), KYT-IAS-074 ihale
Islemleri (DT), KYT-IAS-075 Ozel Giivenlik Tutanagi Tutulmas: Islemleri, KYT-IAS-076 Satin Alma Tahakkuk, KYT-IAS-077 Temizlik
Hizmetleri Islemleri, KYT-IA$-294 Birim Arsivi Islemleri, KYT-IAS-295 Gelen Giden Evrak Islemleri, KYT-IAS-296 Kimlik Basim ve
Yenileme, KYT-IAS-297 Maas Odeme Islemleri, KYT-IAS-007 Ek Ders Odeme Islemleri, Taginir Yénetimi; KYT-IAS-235 Tasiur Mal
Islemleri, Ara¢ isletme; KYT-IAS-281 Ara¢ Bakim Onarim Islemleri, KYT-IAS-282 Arag¢ Gorevlendirme, KYT-IAS-283 Arag Muayene
islemleri, KYT-IAS-284 Tagitlara Akaryakit Alimu,

RISK YONETIMI; Risk strateji belgesine gore idare risk kontrol eylem plani ile izlenir

SUREC FORMLARTI; KVYS sistemi iizerinden yayimlanmistir. Baglant: i¢in tiklayiniz.

KALITE iZLEME KRITERLERI; Performans Gostergeleri Kilavuzu ile belirtilen élgiitlerdir. Baglant: icin tiklayiniz.

GIRDILER KAYNAKLAR CIKTILAR

) o ) Universite  misyon, ama¢ ve hedeflerini
Hizmet gereklilikleri ve talepleri, yemek, | . ) . . .
o ) Universite idari personeli, ddenek, bagis ve | gerceklestirmek {izere nitelikli yonetim destek
etkinlik hazirlama malzemeleri, kazanilmig o N ) o ) )
) yardimlar, fiziki imkanlar, 657 s.k., diger ilgili | hizmetleri, etkinlik, yemek hizmeti, burs, 6zel
kurumsallasma diizeyi, kurum kiltiirti ve o . o . ) )
) o | kanunlar ile ikincil mevzuati, stratejik plan, | giivenlik hizmeti, evrak hizmeti, doner sermaye
mevcut degerlerin seviyesi, paydas geri . ) ) ) . ) )
bildirimleri iist yonetim yonetmelik, yonerge, talimatlar, | hizmeti... ve bu hizmetlerden memnuniyet,

ildirimleri,

kurumsallagsma, degerler ve diger kazanimlar
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Not: Siire¢ kartlarinda en az girdi, ¢ikti, gerceklestiren, kaynak, hizmet alan olmalidir. Ayrica siire¢ kartlart; tanimlanabilir, 6l¢iilebilir,
tekrarlanabilir, tutarli, katma deger {iretir olmalidir. Grup Siirec kart1 stratejik plan degisiminde, alt siire¢ degisiminde ve iist yonetici tarafindan

degistirilir.
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UNIVERSITE MiSYONU: Egitim ogretim ve arastirma faaliyetleri ile nitelikli bireyler yetistirmek. Bilim ve teknoloji iireterek toplumun
hizmetine sunmak suretiyle bélgesine ve iilkesine katki saglamaktir.

Stratejik Plan (2023-2027)

Amag Hedef Alt Program Hedefi

Al: Nitelikli ve 6zgiin bilimsel
arastirmalar yaparak bolge ve
iilke icin katma deger tiretmek

H3: Arastirmaya ayrilan mali kaynaklar
artirmak

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel
calismalarm artirilmast

SURECIN AMACT: Universite misyonuna ulastlabilmesi, stratejik planin gerceklestirilmesi ve stratejik plan tablo 10 da tanimlanan yénetim
destek hizmetlerinin nitelikli siirdiirtilebilirliginin saglanmasidir.

SURECTEN SORUMLU BIiRIMLER (GERCEKLESTIREN): Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1, Kalite Komisyonu
— Koordinatorligi, F./ Yo./MYO Sekreterligi

YETKi VE SORUMLULUKLAR: Rektir (2547 sk 13/b maddesi uyarinca; §zetle, kurullara bagkanlik yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme), Yonetim Kurulu (2547 s.k 15/b maddesi uyarinca ozetle, idari faaliyetler hakkinda rektore yardimci karar alma
organidir.) Genel Sekreter (124 nolu KHK 27. Madde kapsaminda idari yetki ve sorumluluklar), Strateji Gelistirme Daire Baskant (5018 s.k.
60. Madde ile belirtilenler ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul Ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik ile belirtilenler), Kalite Komisyon
Baskani- Koordinatérii (Yuksekogretim Kalite Giivencesi Ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yénetmeligi 16. Ve 17. Madde ile belirtilenler),
F./Yo./MYO Sekreteri (124 nolu KHK 38. Madde kapsamindaki idari yetki ve sorumluluklar)

HIiZMETIi ALAN: Sinop Universitesi, akademik birimler, 6grenci, akademisyenler, toplum, isverenler

ANA SURECLERE BAGLI ALT SURECLER; Strateji Gelistirme Hizmetleri; KYT-IAS-203 Biitce Performans Gostergeleri Gergeklesme
izleme ve Degerlendirme Islemleri, KYT-IAS-213 idare Faaliyet Raporu Hazirlik, KYT-IAS-218 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,
KYT-IAS-227 Performans Programi Hazirlik, KYT-IAS-231 Stratejik Plan Sekreterya, KYT-IAS-240 Yatirim izlenmesi ve Raporlanmasi,
KYT-1AS$-241 Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme, KYT-1AS-242 Yatirim Projeleri Ekleme, Aktarma, Mali Hizmetler; KYT-1AS-175
SGK Kesintileri ve Vergi Borcu Kesintilerinin Hesaplara Aktarilmasi, KYT-IAS-193 Sayili Kamu Thale Kanunu, KYT-IAS-194 AFP Revize
Islemleri, KYT-IAS-195 Alacak Takip Islemleri, KYT-IAS-196 Ayrintili Finansman Programi Hazirlama, KYT-IAS-197 Birim Risk Kontrol
Eylem Planinin Hazirlanmasi, KYT-1AS-198 Biitge Emaneti islemleri, KYT-IAS-199 Biitge Gelirlerinden Ret ve lade islemleri, KYT-IAS-200
Biitge Hazirlama islemleri, KYT-IAS-201 Biitge Hazirlik Siireci, KYT-IAS-202 Biitge Kurum fslemleri, KYT-IAS-204 DETSIS islemleri,
KYT-1AS$-205 Dis Kaynakli Proje Bursiyer Siireci, KYT-IAS-206 Ek Biitce Hazirlama islemleri, KYT-IAS-207 Hak Edislerden Kesilen Sosyal
Giivenlik Kurumu Prim ve Vergi Borcu Kesintileri Odemeleri Islemleri, KYT-IAS-208 Hazine Yardimlari Nakit Talebi, KYT-IAS-210 Ig
Kontrol izleme, Degerlendirme, Raporlama, KYT-IAS-211 I¢ Kontrol Rehberlik, Egitim Hizmetleri, KYT-IAS-212 i¢ Kontrol Sisteminin
Gelistirilmesi, Giincellenmesi, KYT-IAS-214 KBS, MYS Yetkilendirme Islemleri, KYT-IAS-215 Kefalet islemleri, KYT-IAS-216 Kesin Hesap
islemleri, KYT-IAS-217 Kira islemleri, KYT-IAS-219 Kurumsal Risk Y6netimi (idare Risk Kontrol Eylem Plani, Hazirlanmasi, Uygulanmas),
KYT-IA$-220 Mali Tablolar islemleri, KYT-IAS-221 Muhasebe Biriminde Bulunan Degerlerin Y1l Sonu Sayimi islemleri, KYT-IAS-222
Nafaka, Icra Sendika, Bireysel Emeklilik Kesintileri, KYT-IAS-223 Odeme Talimati, KYT-IAS-224 Odenek Gonderme Islemleri, KYT-IAS-
225 On Mali Kontrol Islemleri, KYT-IAS-226 On Odeme ve Kredi Islemleri, KYT-IAS-228 Personel SGK Kesenek Islemleri, KYT-IAS-229
Proje Islemleri, KYT-IAS$-230 Sayistay Donem Basi, Donem Sonu Raporlari Islemleri, KY T-IAS-232 Taahhiit Dosyasi A¢ilis Kapanis Islemleri,
KYT-1A$-233 Tahsilat islemleri, KYT-IAS-234 Tasinir Konsolide Islemleri, KYT-IAS-235 Taginir Mal islemleri, KYT-IAS-236 Temel Mali
Tablolar Islemleri, KYT-IAS-237 Varlik islemleri, KYT-IAS-238 Vergi Beyani Islemleri, KYT-1AS-239 Yan Odeme Cetvelleri Islemleri, KYT-
[AS-243 Yolluk Odemeleri Islemleri, KYT-IAS-244 Yolluk ve Yevmiyelerin Odenmesi Islemleri, KYT-IAS-306 Birim Risk Kontrol Eylem
Planin Uygulanmasi, izlenmesi, KYT-IAS-307 Risklerin Gozden Gegirilmesi, KYT-IAS-321 Birim ig¢ Kontrol Standartlarina Uygun Eylem
Planinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi, izlenmesi, Degerlendirilmesi, KYT-IAS-322 Gelir Fazlasi Karsiligi Odenek Kaydi Kalite Komisyonu-
Koordinasyonu; KYT-IAS-078 Dokiiman Iptal islemleri, KYT-IAS-079 Dokiiman Revizyon islemleri

RIiSK YONETIMI; Risk strateji belgesine gore idare risk kontrol eylem plani ile izlenir

SUREC FORMLARI; KVYS sistemi iizerinden yayimlanmugtir. Baglant: icin tiklayiniz.

KALITE iZLEME KRITERLERI; Performans Gostergeleri Kilavuzu ile belirtilen lgiitlerdir. Baglant: icin tiklayiniz.

GIRDILER

KAYNAKLAR

CIKTILAR

Hizmet  gereklilikleri ve talepleri,
kazanilmig kurumsallagma diizeyi, kurum
kiltirt ve mevcut degerlerin seviyesi,

paydas geri bildirimleri,

Universite idari personeli, ddenek, bagis ve
yardimlar, fiziki imkanlar, 657 s.k., diger ilgili
kanunlar ile ikincil mevzuati, stratejik plan,

ust yonetim yonetmelik, yonerge, talimatlari,

Universite misyon, ama¢ ve hedeflerini

gergeklestirmek izere nitelikli yonetim destek
bu  hizmetlerden

hizmetleri, memnuniyet,

kurumsallagsma, degerler ve diger kazanimlar
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Not: Siirec kartlarinda en az girdi, c¢ikti, gerceklestiren, kaynak, hizmet alan olmalidir. Ayrica siire¢c kartlari; tanimlanabilir, 6lgiilebilir,
tekrarlanabilir, tutarl, katma deger tiretir olmalidir. Grup Siire¢ kart1 stratejik plan degisiminde, alt siire¢ degisiminde ve {ist yonetici tarafindan

degistirilir.
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UNIVERSITE MiSYONU: Egitim ogretim ve arastirma faaliyetleri ile nitelikli bireyler yetistirmek. Bilim ve teknoloji iireterek toplumun
hizmetine sunmak suretiyle bélgesine ve iilkesine katki saglamaktir.

Stratejik Plan (2023-2027)

Amag Hedef Alt Program Hedefi
H 4.1 Fiziki altyap1 kapasitesini donem Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acgik mezunlar
sonuna kadar %25 artirmak yetistirilmesi

A4. Kurumsal altyap1

Yiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve
H 4.3 Ogrencilere yonelik hizmet altyapisini | barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin
giiclendirmek kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

SURECIN AMACI: Universite misyonuna ulasilabilmesi, stratejik planin gerceklestirilmesi ve stratejik plan tablo 10 da tanimlanan yénetim
destek hizmetlerinin nitelikli siirdiirtilebilirliginin saglanmasidir.

SURECTEN SORUMLU BIiRIMLER (GERCEKLESTIREN): Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig:

kapasitesini giiclendirmek

YETKi VE SORUMLULUKLAR: Rektir (2547 sk 13/b maddesi uyarinca; dzetle, kurullara bagkanlik yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme), Yonetim Kurulu (2547 s.k 15/b maddesi uyarinca ozetle, idari faaliyetler hakkinda rektore yardimei karar alma
organidir.) Genel Sekreter (124 nolu KHK 27. Madde kapsaminda idari yetki ve sorumluluklar), Daire Baskani (124 nolu KHK uyarinca
yonetim destek faaliyetlerinin icra edilmesi), Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskani (Yiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltir Ve
Spor Isleri Dairesi Uygulama Ydnetmeligi ile belirtilenler),

HIZMETIi ALAN: 6grenci, akademik birimler, akademisyenler, toplum, isverenler

ANA SURECLERE BAGLI ALT SURECLER;

RISK YONETIMI; Risk strateji belgesine gore idare risk kontrol eylem plani ile izlenir

SUREC FORMLARTI; KVYS sistemi iizerinden yayimlanmistir. Baglant: i¢in tiklayimiz.

KALITE iZLEME KRITERLERI; Performans Gostergeleri Kilavuzu ile belirtilen élgiitlerdir. Baglant: icin tiklayiniz.

GIRDILER KAYNAKLAR CIKTILAR

Hizmet  gereklilikleri ve talepleri, | Universite idari personeli, 6denek, bagis ve | Universite misyon, ama¢ ve hedeflerini
kazanilmis kurumsallagma diizeyi, kurum | yardimlar, fiziki imkanlar, 657 s.k., diger ilgili | gerceklestirmek {tizere nitelikli yonetim destek
kiltirit ve mevcut degerlerin seviyesi, | kanunlar ile ikincil mevzuati, stratejik plan, [ hizmetleri, bu  hizmetlerden = memnuniyet,

paydas geri bildirimleri, ust yonetim yonetmelik, yonerge, talimatlari, | kurumsallagsma, degerler ve diger kazanimlar

Not: Siire¢ kartlarinda en az girdi, ¢ikti, gerceklestiren, kaynak, hizmet alan olmalidir. Ayrica siire¢ kartlar; tanimlanabilir, olgiilebilir,
tekrarlanabilir, tutarli, katma deger tretir olmalidir. Grup Siireg kart1 stratejik plan degisiminde, alt siire¢ degisiminde ve iist yonetici tarafindan
degistirilir.

Hazirlayan Onaylayan
SGDB Ust Yénetim

KYT-FRM-002/01




T.C. Dokiiman No KYT-SEK-003
/;\""'F_;\ SINOP UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi | 13.05.2026
| L ’ Idari Hizmetler (Yonetim Destek Hizmetleri) Revizyon Tarihi
. %’Vens'\ 47 Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri Revizyon No
= Ana Siireci
(IH- 5) Sayfa No 15/41

UNIVERSITE MiSYONU: Egitim ogretim ve arastirma faaliyetleri ile nitelikli bireyler yetistirmek. Bilim ve teknoloji iireterek toplumun
hizmetine sunmak suretiyle bélgesine ve iilkesine katki saglamaktir.

Stratejik Plan (2023-2027) iliskilendirme bulunamamaktadir.

SURECIN AMACT: Universite misyonuna ulastlabilmesi, stratejik planin gerceklestirilmesi ve stratejik plan tablo 10 da tanimlanan yénetim
destek hizmetlerinin nitelikli siirdiirtilebilirliginin saglanmasidir.

SURECTEN SORUMLU BiRIMLER (GERCEKLESTIREN): Genel Sekreterlik, Hukuk Miisavirligi

YETKi VE SORUMLULUKLAR: Rektir (2547 sk 13/b maddesi uyarinca; ézetle, kurullara baskanhk yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme), Yonetim Kurulu (2547 s.k 15/b maddesi uyarmca ozetle, idari faaliyetler hakkinda rektdre yardimer karar alma
organidir.) Genel Sekreter (124 nolu KHK 27. Madde kapsaminda idari yetki ve sorumluluklar), Hukuk Miisaviri (124 nolu KHK uyarinca
yonetim destek faaliyetlerinin icra edilmesi), F./Yo./MYO Sekreteri (124 nolu KHK 38. Madde kapsamindaki idari yetki ve sorumluluklar)

HIiZMETIi ALAN: Sinop Universitesi kurumsal yapisi ve i¢ paydaslart

ANA SURECLERE BAGLI ALT SURECLER; KYT-IAS-065 Adli Yargida Takip Edilen C. Bassavciliklarina Yapilan Sikayet ve Ceza
Davalari, KYT-IAS-066 Adli Yargida Universite Aleyhine Acilan Davalar, KYT-IAS-067 Hukuki Gériis Verilmesi, KYT-IAS-068 Idare
Aleyhine Baglatilan Icra Takipleri, KYT-IAS-069 idare Lehine Baslatilan icra Takipleri, KYT-IAS-070 idari Yargida Universite Aleyhine
Acilan Davalar, KYT-IAS-071 Universitemiz Tarafindan Adli Yargida Agilan Davalar

RiSK YONETIMI; Risk strateji belgesine gore idare risk kontrol eylem plan ile izlenir

SUREC FORMLART; KVYS sistemi iizerinden yayimlanmistir. Baglant: i¢in tiklayiniz.

KALITE iZLEME KRITERLERI; Performans Gostergeleri Kilavuzu ile belirtilen lgiitlerdir. Baglant: igin tiklayiniz.

GIRDIiLER KAYNAKLAR CIKTILAR

Hizmet  gereklilikleri ve talepleri, | Universite idari personeli, 6denek, bagis ve | Universite misyon, ama¢ ve hedeflerini

kazanilmig kurumsallagma diizeyi, kurum | yardimlar, fiziki imkanlar, 657 s.k., diger ilgili | gerceklestirmek tiizere nitelikli yonetim destek

kultirih ve mevcut degerlerin seviyesi, | kanunlar ile ikincil mevzuati, stratejik plan, | hizmetleri, bu  hizmetlerden = memnuniyet,

paydas geri bildirimleri, st yonetim yonetmelik, yonerge, talimatlari, | kurumsallagma, degerler ve diger kazanimlar

Not: Siire¢c kartlarinda en az girdi, cikti, gerceklestiren, kaynak, hizmet alan olmalidir. Ayrica siire¢c kartlari; tanimlanabilir, 6lgiilebilir,
tekrarlanabilir, tutarli, katma deger tiretir olmalidir. Grup Siire¢ kart1 stratejik plan degisiminde, alt siire¢ degisiminde ve {ist yonetici tarafindan
degistirilir.

Hazirlayan Onaylayan
SGDB Ust Yénetim

KYT-FRM-002/01



T.C. Dokiiman No KYT-SEK-003
/,”\_N_oﬁ_,\ . SINOP UNIVERSITESI Ik Yayin Tarihi | 13.06.2026
L , Idari Hizmetler (Yonetim Destek Hizmetleri) Revizyon Tarihi
\M Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler Ana Stireci | Revizyon No
= (IH-6) Sayfa No 16 /41

UNIVERSITE MiSYONU: Egitim dgretim ve arastirma faaliyetleri ile nitelikli bireyler yetistirmek. Bilim ve teknoloji iireterek toplumun
hizmetine sunmak suretiyle bélgesine ve iilkesine katki saglamaktir.

Stratejik Plan (2023-2027) iliskilendirme bulunamamaktadir.

SURECIN AMACT: Universite misyonuna ulastlabilmesi, stratejik planin gerceklestirilmesi ve stratejik plan tablo 10 da tanimlanan yénetim
destek hizmetlerinin nitelikli siirdiiriilebilirliginin saglanmasidir.

SURECTEN SORUMLU BiRIMLER (GERCEKLESTIREN): Genel Sekreterlik, Bilgi islem Daire Bagkanlig1, Dijital Déniistim Ofisi

YETKi VE SORUMLULUKLAR: Rektir (2547 sk 13/b maddesi uyarinca; §zetle, kurullara baskanlik yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme), Yonetim Kurulu (2547 s.k 15/b maddesi uyarinca ozetle, idari faaliyetler hakkinda rektére yardimect karar alma
organidir.) Genel Sekreter (124 nolu KHK 27. Madde kapsaminda idari yetki ve sorumluluklar), Daire Baskani (124 nolu KHK uyarinca
yonetim destek faaliyetlerinin icra edilmesi), Koordinator (Dijital Doniisiim Ofisi Yonergesi 10. Madde ile tanimlananlar)

HIZMETI ALAN: Sinop Universitesi, akademik ve idari personel

ANA SURECLERE BAGLI ALT SURECLER; KYT-iAS-032 Ag Cihazlar1 Yapilandirma ve Giincelleme islemleri, KYT-iAS-033
Bilgisayar Laboratuvar Kurulum slemleri, KYT-IAS-034 E-imza islemleri, KYT-IAS-035 internet Altyapt islemleri, KYT-IAS-036 Internet
Mail Erigim Islemleri, KYT-IAS-037 Internet Sitesi ve Kurumsal Sosyal Medya Hesaplarinin Yénetilmesi Islemleri KYT-IAS-038 Internet ve
Teknoloji Islemleri, KYT-IAS-039 Sunucu Tahsis Islemleri, KYT-IAS-040 Yazilim Satin Alma Islemleri, KYT-IAS-041 Teknik Destek
Islemleri, KYT-IAS-042 Web Sayfasi Kullanic islemleri, KYT-IAS-043 Web Sayfast Talep [slemleri

RiSK YONETIMI; Risk strateji belgesine gore idare risk kontrol eylem plani ile izlenir

SUREC FORMLART; KVYS sistemi iizerinden yayimlanmistir. Baglant: i¢in tiklayiniz.

KALITE iZLEME KRITERLERI; Performans Gostergeleri Kilavuzu ile belirtilen lgiitlerdir. Baglant: igin tiklayiniz.
GIRDILER CIKTILAR

Hizmet Universite

KAYNAKLAR

Universite idari personeli, ddenek, bagis ve

gereklilikleri  ve  talepleri, misyon, ama¢ ve hedeflerini

kazanilmig kurumsallagma diizeyi, kurum | yardimlar, fiziki imkanlar, 657 s.k., diger ilgili | gerceklestirmek tiizere nitelikli yonetim destek

kultirh ve mevcut degerlerin seviyesi, | kanunlar ile ikincil mevzuati, stratejik plan, | hizmetleri, bu  hizmetlerden = memnuniyet,

paydas geri bildirimleri, st yonetim yonetmelik, yonerge, talimatlari, | kurumsallagma, degerler ve diger kazanimlar

Not: Siirec kartlarinda en az girdi, c¢ikti, gerceklestiren, kaynak, hizmet alan olmalidir. Ayrica stire¢ kartlary; tanimlanabilir, olciilebilir,
tekrarlanabilir, tutarli, katma deger tretir olmalidir. Grup Siire¢ kart1 stratejik plan degisiminde, alt siire¢ degisiminde ve iist yonetici tarafindan
degistirilir.

Hazirlayan

Onaylayan

SGDB

Ust Yonetim

KYT-FRM-002/01



T.C. Dokiiman No KYT-SEK-003
/;\""'ol\ . SINOP UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi | 13.05.2026
| L ’ ~ Idari Hizmetler (Yonetim Destek Hizmetleri) Revizyon Tarihi
. %’Vens'\ 4 Ingaat ve Yapi Islerinin Ydritiilmesi Hizmetleri Ana Revizyon No
— Stireci
(1H-7) Sayfa No 17/ 41

UNIVERSITE MiSYONU: Egitim ogretim ve arastirma faaliyetleri ile nitelikli bireyler yetistirmek. Bilim ve teknoloji iireterek toplumun
hizmetine sunmak suretiyle bélgesine ve iilkesine katki saglamaktir.

Stratejik Plan (2023-2027)

Amag Hedef Alt Program Hedefi
A4. Kurumsal altyap1 | H 4.1 Fiziki altyap1 kapasitesini donem sonuna | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar
kapasitesini giiglendirmek kadar %25 artirmak yetistirilmesi

SURECIN AMACT: Universite misyonuna ulastlabilmesi, stratejik planin gerceklestirilmesi ve stratejik plan tablo 10 da tanimlanan yénetim
destek hizmetlerinin nitelikli siirdiiriilebilirliginin saglanmasidir.

SURECTEN SORUMLU BiRIMLER (GERCEKLESTIREN): Genel Sekreterlik, Yap: isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Engelsiz
Universite Koordinatorliigii, Biitiinlesik Kampiis Yonetimi Koordinatorlugii

YETKi VE SORUMLULUKLAR: Rektir (2547 sk 13/b maddesi uyarinca; 6zetle, kurullara bagkanlik yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme), Yonetim Kurulu (2547 sk 15/b maddesi uyarinca o6zetle, idari faaliyetler hakkinda rektore yardimci karar alma
organidir.) Genel Sekreter (124 nolu KHK 27. Madde kapsaminda idari yetki ve sorumluluklar), Daire Bagkani (124 nolu KHK uyarinca
yonetim destek faaliyetlerinin icra edilmesi), Koordinatér (Engelsiz Universite Koordinatorliigii Yonergesi ile belirtilenler, Biitiinlesik Kampiis
Yonergesi ile belirtilenler), F./Yo./MYO Sekreteri (124 nolu KHK 38. Madde kapsamindaki idari yetki ve sorumluluklar)

HIZMETI ALAN: Ogrenci, akademik ve idari personel
ANA SURECLERE BAGLI ALT SURECLER; KYT-IAS-063 Sifir Atik Islemleri, KYT-IAS-285 Bakim Onarim Islemleri, KYT-IAS-286
Etiit Proje Siireci, KYT-IAS-287 Gegici Kabul Islemlerinin Yapilmasi, KYT-IAS-288 Hakedis ve Odeme Islemleri, KYT-IAS-289 Is Yeri

Teslim Islemleri, KYT-1AS-290 Kamulagtirma Islemleri, KYT-IAS-291 Kesin Kabul Islemleri, KYT-IAS-292 Yapim Isi ihale Islemleri Raporu,
KYT-IAS-293 Yatirim Kapsaminda Talep Edilen islemler,

RISK YONETIMI; Risk strateji belgesine gore idare risk kontrol eylem plani ile izlenir

SUREC FORMLART; KVYS sistemi iizerinden yayimlanmistir. Baglant: i¢in tiklayiniz.

KALITE iZLEME KRITERLERI; Performans Géstergeleri Kilavuzu ile belirtilen slgiitlerdir. Baglant1 i¢in tiklayimiz.
GIiRDILER CIKTILAR

KAYNAKLAR

Universite idari personeli, 6denek, bagis ve
yardimlar, fiziki imkanlar, 657 s.k., 4734 s.k.,
4735 s.k. ve diger ilgili kanunlar ile ikincil

Hizmet  gereklilikleri ve talepleri, Universite misyon, ama¢ ve hedeflerini

kazanilmis kurumsallasma diizeyi, kurum gergeklestirmek izere nitelikli yonetim destek

kiltirh ve mevcut degerlerin seviyesi, hizmetleri, bu  hizmetlerden = memnuniyet,

mevzuatl, stratejik plan, Ust yonetim

paydas geri bildirimleri, kurumsallagma, degerler ve diger kazanimlar

yonetmelik, yonerge, talimatlari,

Not: Siire¢c kartlarinda en az girdi, cikti, gerceklestiren, kaynak, hizmet alan olmalidir. Ayrica siire¢c kartlari; tanimlanabilir, 6lgiilebilir,
tekrarlanabilir, tutarli, katma deger tretir olmalidir. Grup Siireg kart1 stratejik plan degisiminde, alt siire¢ degisiminde ve iist yonetici tarafindan
degistirilir.

Hazirlayan

Onaylayan

SGDB

Ust Yonetim

KYT-FRM-002/01




T.C. Dokiiman No | KYT-SEK-003
/;\""'F_;\ . SINOP UNIVERSITESI flk Yayin Tarihi | 13.05.2026
L , Idari Hizmetler (Yonetim Destek Hizmetleri) Revizyon Tarihi
\M Ozel Kalem Hizmetleri Ana Siireci Revizyon No

- (IH-8) Sayfa No 18/41

UNIVERSITE MISYONU: Egitim 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile nitelikli bireyler yetistirmek. Bilim ve teknoloji iireterek toplumun
hizmetine sunmak suretiyle bélgesine ve iilkesine katki saglamaktir.

Stratejik Plan (2023-2027) Stratejik plan ile iliskilendirmesi stratejik plan tablo 10 da tanimlanan yonetim destek hizmetlerinin nitelikli
stirdiirtilebilirliginin saglanmasi seklindedir.

SURECIN AMACI: Universite misyonuna ulasilabilmesi, stratejik planin gerceklestirilmesi ve stratejik plan tablo 10 da tanimlanan yénetim
destek hizmetlerinin nitelikli siirdiiriilebilirliginin saglanmasidir.

SURECTEN SORUMLU BiRIMLER (GERCEKLESTIREN): Genel Sekreterlik, Ozel Kalem Miidiirliigii

YETKIi VE SORUMLULUKLAR: Genel Sekreter (124 nolu KHK 27. Madde kapsaminda idari yetki ve sorumluluklar), Daire Bagkani (124
nolu KHK uyarinca yonetim destek faaliyetlerinin icra edilmesi), Ozel Kalem Miidiirii (657 s.k 59. Maddesi kapsamindadir.)

HIiZMETI ALAN: Rektor, akademik ve idari personel, 6grenci, toplum, diger paydaslar

ANA SURECLERE BAGLI ALT SURECLER; KYT-1AS-061 Ozel Kalem islemleri

RiSK YONETIMI; Risk strateji belgesine gore idare risk kontrol eylem plani ile izlenir

SUREC FORMLART; KVYS sistemi iizerinden yayimlanmistir. Baglant: i¢in tiklayiniz.

KALITE iZLEME KRITERLERI; Performans Gostergeleri Kilavuzu ile belirtilen lgiitlerdir. Baglant: icin tiklayiniz.

GIRDILER KAYNAKLAR CIKTILAR

Hizmet  gereklilikleri ve talepleri, Universite  misyon, ama¢ ve hedeflerini
Fiziki imkanlar, iist yonetim talimatlari, idari

kazanilmig kurumsallagma diizeyi, kurum gergeklestirmek izere nitelikli yonetim destek
personel,  odenek,  protokol  kurallar, | . ) )

kiltiri ve mevcut degerlerin seviyesi, | .. hizmetleri, bu hizmetlerden = memnuniyet,
Universite kurumsal deger ve kazanimlari

paydas geri bildirimleri, kurumsallagsma, degerler ve diger kazanimlar

Not: Siire¢ kartlarinda en az girdi, ¢ikti, gerceklestiren, kaynak, hizmet alan olmalidir. Ayrica silire¢ kartlari; tanimlanabilir, dl¢iilebilir,
tekrarlanabilir, tutarli, katma deger tretir olmalidir. Grup Stire¢ kart: stratejik plan degisiminde, alt siire¢ degisiminde ve {ist yonetici tarafindan
degistirilir.

Hazirlayan Onaylayan
SGDB Ust Yénetim

KYT-FRM-002/01



T.C. Dokiiman No KYT-SEK-003
/,’\""'b“_;\ - SINOP UNIiVERSITESI ilk Yayin Tarihi | 13.05.2026
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UNIVERSITE MiSYONU: Egitim 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile nitelikli bireyler yetistirmek. Bilim ve teknoloji iireterek toplumun
hizmetine sunmak suretiyle bolgesine ve iilkesine katki saglamaktir.

Stratejik Plan (2023-2027)

Amag Hedef Alt Program Hedefi

A3: Alaninda yetkin | H5: Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel | Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barini
akademisyenler ile mesleki | faaliyetleri artirmak hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel
yeterlilik sahibi, kisisel ve sosyal  gelisimi  desteklenerek  yasam  kalitesir
sosyal gelisime agik mezunlar yiikseltilmesi

yetistirmek

A4. Kurumsal altyapt | H 3 Ogrencilere yonelik hizmet altyapisini

kapasitesini giiclendirmek giiglendirmek

SURECIN AMACT: Universite misyonuna ulastlabilmesi, stratejik planin gerceklestirilmesi ve stratejik plan tablo 10 da tanimlanan yénetim
destek hizmetlerinin nitelikli siirdiirtilebilirliginin saglanmasidir.

SURECTEN SORUMLU BIRIMLER (GERCEKLESTIREN): Genel Sekreterlik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1, Ogrenci isleri
Daire Bagkanligi, Ogrenci Dekanlhigi Koor., Engelsiz Univ. Koor., Uluslararas: Iliskiler Ofisi, Enstitii / Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek
Yiiksekokulu Sekreterligi,

YETKi VE SORUMLULUKLAR: Rektir (2547 sk 13/b maddesi uyarinca; 6zetle, kurullara bagkanhik yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme), Yonetim Kurulu (2547 s.k 15/b maddesi uyarinca ozetle, idari faaliyetler hakkinda rektore yardimei karar alma
organidir.) Genel Sekreter (124 nolu KHK 27. Madde kapsaminda idari yetki ve sorumluluklar), Daire Baskani (124 nolu KHK uyarinca
yonetim destek faaliyetlerinin icra edilmesi), Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskani (Yiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir Ve
Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi ile belirtilenler), Koordinatér (Ogrenci Dekanligi Yonergesi ile belirtilenler) / (Engelsiz Univ. Yon.
11. Madde ile belirtilenler) / (Uluslararasi Iliskiler Yon. 5. Madde ile belirtilenler), F./Yo./MYO Sekreteri (124 nolu KHK 38. Madde
kapsamindaki idari yetki ve sorumluluklar)

HIiZMETIi ALAN: Ogrenci

ANA SURECLERE BAGLI ALT SURECLER; Ogrenci Kabulleri; KYT-IAS-103 Burslu Olmayan Ogrenci Kayit Islemleri, KYT-IAS-104
Burslu Ogrenci Kayit islemleri, KYT-IAS-110 Harg iade islemleri, KYT-IAS-111 Harg¢ Ucretlerinin Belirlenmesi, KYT-IAS-113-114 Kayit
Dondurma Islemleri (Kayit Yenileme), KYT-IAS-116 Kayit Yenileme islemleri, KYT-IAS-117 Kesin (ilk) Kayit Islemleri, KYT-IAS-120
Ogrenci Kontenjanlar1 Belirleme islemleri, KYT-IAS-123 Tiirkge Yeterlilik Smavi Islemleri, KYT-IAS-126 Uluslararast Ogrenci Kayit
Islemleri, KYT-IAS-127 Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Islemleri, KYT-TAS-280 YTB Ogrenci Kayit Islemleri, KYT-IAS-305 Oz Gelirler, KYT-
[AS-315 Uluslararas: Ogrenci Basvuru ve Kabul Islemleri, Giden Ogrenci Hizmetleri; KYT-IAS-107 Diploma Siireci, KYT-IAS-115 Kayit
Silme Islemleri, KYT-IAS-119 Mezuniyet ve Diploma Islemleri, KYT-IAS-128 Yatay Gegisle Giden Ogrenci, Diger idari hizmetler; KYT-
1AS-004 Ders Gérevlendirmelerinin Yapilmasi, KYT-IAS-016 OBS Yaneticiligi ve Yetki Tanimlama Islemleri, KYT-IAS-020 Stajyer Ogrenci
Sigorta Islemleri, KYT-IAS-102 Akademik Takvim Islemleri, KYT-IAS-190 Yemek Bursu Islemleri, KYT-IAS-302 Beslenme Birimi Menii
Planlama/Satin Alma, KYT-IAS-303 Beslenme Birimi Yemek Hazirlama ve Sunumu, KYT-IAS-304 Etkinlik Kurulu, KYT-IAS-318 Universite
Ortak Se¢meli Ders Islemleri, KYT-IAS-320 Ders / Sube Birlestirme ve Bolme Islemleri,

RISK YONETIMI; Risk strateji belgesine gore idare risk kontrol eylem plani ile izlenir

SUREC FORMLARI; KVYS sistemi iizerinden yayimlanmugtir. Baglant1 icin tiklayiniz.

KALITE iZLEME KRiTERLERI; Performans Gostergeleri Kilavuzu ile belirtilen olgiitlerdir. Baglant: icin tiklayimz.

GIRDILER KAYNAKLAR CIKTILAR
) o | Universite idari personeli, 6denek, bagis ve | . =~ | ) o
Hizmet  gereklilikleri ve talepleri, o Universite  misyon, ama¢ ve hedeflerini
yardimlar, fiziki imkanlar, 657 s.k., 4734 s.k.,
kazanilmig kurumsallagsma diizeyi, kurum gerceklestirmek {izere nitelikli yonetim destek
| 4735 sk. ve diger ilgili kanunlar ile ikincil | ~ ) ) )
kiltirt ve mevcut degerlerin seviyesi, B ) hizmetleri, bu hizmetlerden = memnuniyet,
[ mevzuati, stratejik plan, {ist yOnetim )
paydas geri bildirimleri, ) ) kurumsallagsma, degerler ve diger kazanimlar
yonetmelik, yonerge, talimatlari,

Not: Siirec kartlarinda en az girdi, cikti, gerceklestiren, kaynak, hizmet alan olmalidir. Ayrica siire¢ kartlari; tanimlanabilir, olciilebilir,
tekrarlanabilir, tutarli, katma deger tretir olmalidir. Grup Siire¢ kart1 stratejik plan degisiminde, alt siire¢ degisiminde ve iist yonetici tarafindan
degistirilir.

Hazirlayan Onaylayan
SGDB Ust Yénetim

KYT-FRM-002/01
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UNIVERSITE MiSYONU: Egitim dgretim ve arastirma faaliyetleri ile nitelikli bireyler yetistirmek. Bilim ve teknoloji iireterek toplumun
hizmetine sunmak suretiyle bolgesine ve iilkesine katki saglamaktir.

Stratejik Plan (2023-2027) Stratejik plan iligkilendirmesi stratejik plan tablo 10 da tanimlanan yonetim destek hizmetlerinin nitelikli
strdiirtilebilirliginin saglanmasi seklindedir.

SURECIN AMACI: Universite misyonuna ulasilabilmesi, stratejik planin gerceklestirilmesi ve stratejik plan tablo 10 da tanimlanan yénetim
destek hizmetlerinin nitelikli siirdiiriilebilirliginin saglanmasidir.

SURECTEN SORUMLU BiRiIMLER (GERCEKLESTIREN): Rektorliik, i¢ Denetci

YETKi VE SORUMLULUKLAR: Rektir (2547 sk 13/b maddesi uyarinca; §zetle, kurullara baskanlik yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme), I¢ Denetci (5018 s.k. 63. Maddesi ile belirtilenler)

HiZMETi ALAN: Rektor

ANA SURECLERE BAGLI ALT SURECLER;

RiSK YONETIMI; ilgili i¢ diizenlemeler

SUREC FORMLART; KVYS sistemi iizerinden yayimlanmistir. Baglant: i¢in tiklayiniz.

KALITE iZLEME KRITERLERI; Performans Géstergeleri Kilavuzu ile belirtilen olgiitlerdir. Baglanti igin tiklayimiz.

GIRDIiLER KAYNAKLAR CIKTILAR

Universite idari personeli, ddenek, bagis ve

. ) yardimlar, fiziki imkanlar, ilgili kanunlar ile | )
I¢ denetim plant I¢ denetim bulgu, rapor ve yazilari

ikincil mevzuati, stratejik plan, iist yonetim

yonetmelik, yonergeleri

Not: Siire¢c kartlarinda en az girdi, ¢ikti, gerceklestiren, kaynak, hizmet alan olmalidir. Ayrica siire¢ kartlari; tanimlanabilir, olgiilebilir,
tekrarlanabilir, tutarli, katma deger tiretir olmalidir. Grup Siireg kart1 stratejik plan degisiminde, alt siire¢ degisiminde ve {ist yonetici tarafindan
degistirilir.

Hazirlayan

Onaylayan

SGDB

Ust Yonetim
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UNIVERSITE MiSYONU: Egitim dgretim ve arastirma faaliyetleri ile nitelikli bireyler yetistirmek. Bilim ve teknoloji iireterek toplumun
hizmetine sunmak suretiyle bolgesine ve iilkesine katki saglamaktir.

Stratejik Plan (2023-2027)

Amacg Hedef Alt Program Hedefi
A4. Kurumsal altyap1 | H 4.2. Kitiiphane hizmet kapasitesini her y1l | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ac¢ik mezunlar
kapasitesini giiclendirmek %>3 artirmak yetistirilmesi

SURECIN AMACI: Universite misyonuna ulasilabilmesi, stratejik planin gerceklestirilmesi ve stratejik plan tablo 10 da tanimlanan yénetim
destek hizmetlerinin nitelikli siirdiirtilebilirliginin saglanmasidir.

SURECTEN SORUMLU BIRIMLER (GERCEKLESTIREN): Genel Sekreterlik, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, Engelsiz
Universite Koordinatorliigii

YETKi VE SORUMLULUKLAR: Rektir (2547 sk 13/b maddesi uyarinca; 6zetle, kurullara baskanlik yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme), Yonetim Kurulu (2547 s.k 15/b maddesi uyarinca ozetle, idari faaliyetler hakkinda rektore yardimci karar alma
organidir.) Genel Sekreter (124 nolu KHK 27. Madde kapsaminda idari yetki ve sorumluluklar), Daire Baskani (124 nolu KHK uyarinca
yonetim destek faaliyetlerinin icra edilmesi), Koordinator (Engelsiz Universite Koordinatorliigii Yonergesi ile belirtilenler)

HIiZMETIi ALAN: Ogrenci, akademik ve idari personel

ANA SURECLERE BAGLI ALT SURECLER; KYT-iAS-080 A¢ik Erisim islemleri, KYT-IAS-081 Ayiklama ve imha islemleri, KYT-
1AS-082 Bilgi Kaynagi Bagis Alma Islemleri, KYT-IAS-083 Bilgi Kaynagi Kataloglama ve Smiflama islemleri, KYT-IAS-084 Bilgi Kaynagi
Saglama Islemleri, KYT-IAS-085 Bilgi Kaynag1 Secim Islemleri, KYT-IAS-086 Elektronik Kaynak Segim ve Saglama Islemleri, KYT-IAS-
087 Engelli Hizmetleri Islemleri, KYT-IAS-088 Gorsel-Isitsel Materyal Hizmetleri islemleri, KYT-IAS-089 ISBN/ISSN/ISMN Saglama
Islemleri, KYT-IAS-090 Kullanict Egitimi islemleri, KYT-IAS-091 Kiitiiphane Yardimci ve Teknik Islemler, KYT-IAS-092 Kiitiiphane Biitce
Planlama Islemleri, KYT-IAS-093 Kiitiiphane Halkla iliskiler Islemleri, KYT-IAS-094 Kiitiphane Odiing-lade Islemleri, KYT-IAS-095
Kiitiiphane Tasinir Kayit islemleri, KYT-IAS-096 Kiitiiphane Uyelik Islemleri, KYT-IAS-097 Kiitiiphaneler Arast isbirligi islemleri, KYT-
1AS-098 Materyal Teknik islemleri, KYT-IAS-099 Referans Hizmetleri Islemleri, KYT-IAS-100 Siireli Yayinlar islemleri, KYT-IAS-101 Web
Sitesi Yonetim Islemleri

RiSK YONETIMI; Risk strateji belgesine gore idare risk kontrol eylem plan ile izlenir

SUREC FORMLARTI; KVYS sistemi iizerinden yayimlanmistir. Baglant: i¢in tiklayimiz.

KALITE iZLEME KRiTERLERI; Performans Gostergeleri Kilavuzu ile belirtilen olgiitlerdir. Baglant: icin tiklayimz.

GIRDILER KAYNAKLAR CIKTILAR
Universite idari personeli, ddenek, bagis ve | .

Hizmet  gereklilikleri ve talepleri, o Universite  misyon, ama¢ ve hedeflerini
yardimlar, fiziki imkanlar, 657 s.k., 4734 s.k.,

kazanilmig kurumsallagsma diizeyi, kurum gerceklestirmek {izere nitelikli yonetim destek

) - | 4735 sk. ve diger ilgili kanunlar ile ikincil | ) ) )
kiltirii ve mevcut degerlerin seviyesi, B ) hizmetleri, bu hizmetlerden = memnuniyet,
I mevzuati, stratejik plan, {ist yOnetim )

paydas geri bildirimleri, ) kurumsallagsma, degerler ve diger kazanimlar

yonetmelik, yonerge, talimatlari,

Not: Siire¢ kartlarinda en az girdi, ¢ikti, gerceklestiren, kaynak, hizmet alan olmalidir. Ayrica siire¢ kartlari; tanimlanabilir, olgiilebilir,
tekrarlanabilir, tutarli, katma deger tretir olmalidir. Grup Siire¢ kart1 stratejik plan degisiminde, alt siire¢ degisiminde ve {ist yonetici tarafindan
degistirilir.

Hazirlayan Onaylayan
SGDB Ust Yénetim

KYT-FRM-002/01
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UNIVERSITE MISYONU: Egitim égretim ve arastirma faaliyetleri ile nitelikli bireyler yetistirmek. Bilim ve teknoloji iireterek toplumun
hizmetine sunmak suretiyle bélgesine ve iilkesine katki saglamaktir.

Stratejik Plan (2023-2027)
Amag Hedef Alt Program Hedefi

H3.1: Yiksekogretim programlarinin doluluk oranini

%80’in tizerinde siird. saglamak

H3.2: Ogrencilerin akademik gelisimini destekleyerek

niteligini artirmak

H3.3: Egitim-6gretimde uluslararasilagsma diizeyini

artirmak

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik
A3: Alaninda yetkin mezunlar yetigtirilmesi
akademisyenler ile mesleki
yeterlilik sahibi, kisisel ve
sosyal gelisime acik
mezunlar yetistirmek

Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme
H3.5: Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri | ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast;
artirmak ogrencilerin  kisisel ve  sosyal  geligimi
desteklenerek yagam kalitesinin yiikseltilmesi

SURECIN AMACI: Universite misyonuna ulagilabilmesidir. Stratejik planin gerceklestirilmesidir.

SURECTEN SORUMLU BIRIMLER (GERCEKLESTIREN): Akademik Birimler, Uzaktan Egitim Arastirma Uygulama Merkezi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Ogrenci Dekanhigi Koor., Engelsiz Univ. Koor., Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliig i,
Uluslararasi {liskiler Ofisi, Egitimde Mitkemmeliyet Ofisi

YETKIi VE SORUMLULUKLAR: Rektir (2547 sk 13/b maddesi uyarinca; dzetle, kurullara bagkanlik yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme), Senato (2547 s.k 14/b maddesi uyarinca dzetle, egitim 6gretim, arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda karar alma,
mevzuat taslagi hazirlama veya goriis verme, egitim dgretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak...), Genel Sekreter (124
nolu KHK 27. Madde kapsaminda idari yetki ve sorumluluklar), Dekan /Miidiir / Koord. (2547 s.k 16/b maddesi uyarinca; 6zetle, kurullara
baskanlik yapma, karar verme, onaylama, denetleme, temsil etme) / (Uzaktan Egitim Aras. Uyg. Merk. Yon. 6 madde ile belirtilenler, YOK
ilgili usul ve esaslar) / (Ogrenci Dekan. Yo6n. 5 madde ile belirtilenler) / (Engelsiz Univ. Yon. 11. Madde ile belirtilenler) / (Uluslararast
iligkiler Yon. 5. Madde ile belirtilenler) / (Egitimde Miik. Ofisi Yén. ile belirtilenler) / (Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii
Yonergesi 6. Madde ile belirtilenler), Daire Baskani (124 nolu KHK uyarinca y6netim destek faaliyetlerinin icra edilmesi), Saglk Kiiltiir
Spor Daire Bagkani (Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir Ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi ile belirtilenler),
( F./Yo./MYO Sekreteri (124 nolu KHK 38. Madde kapsamindaki idari yetki ve sorumluluklar), Béliim Baskani (Akademik Teskilat
Yonetmeligi ile belirtilen 6zetle; orgiitleyici, icra, uygulama), Akademisyen (2547 sayili kanun ve ilgili ikincil mevzuat kapsaminda 6zetle
uygulama)

HiZMETi ALAN: Toplum, igverenler, 6grenci

SUREC GRUBUNA BAGLI ANA SURECLER;
EOH 1 Program Tasarimi ve Onayi, EOH 2 Ogrenme, Ogretme ve Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler, EOH 3 Olgme ve
Degerlendirme

RISK YONETIMI; Risk strateji belgesine gore idare risk kontrol eylem plani ile izlenir

SUREC FORMLARTI; KVYS sistemi iizerinden yayimlanmistir. Baglant: i¢in tiklayiniz.

KALITE iZLEME KRITERLERI; Performans Gostergeleri Kilavuzu ile belirtilen 6lgiitlerdir. Baglant: icin tiklayiniz.
GIRDILER KAYNAKLAR CIKTILAR

Universite personeli, 6denek, bagis ve

Universite misyon, amag ve hedefleri ile uyumlu
yardimlar, fiziki imkanlar, degerler ve diger o o .
. . o . . mezunlar, gelistirilmis akademik egitim 6gretim
Ogrenci, Paydas Geri Bildirimleri, kazanimlar, 2547 s.k., YOK ikincil mevzuat ) o
) ) tecriibesi ve kazanimlari, gelismis egitim alt
ve yazilari, iist yonetim yonetmelik, yonerge, ) o
) B yapisy, diger fiziki donatilar
talimatlari, stratejik plan

Not: Siire¢ kartlarinda en az girdi, ¢ikti, gerceklestiren, kaynak, hizmet alan olmalidir. Ayrica siire¢ kartlari; tanimlanabilir, olgtilebilir,
tekrarlanabilir, tutarli, katma deger tretir olmalidir. Grup Siireg kart1 stratejik plan degisiminde, alt siire¢ degisiminde ve tist yonetici tarafindan
degistirilir.

Hazirlayan Onaylayan
SGDB Ust Yénetim
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UNIVERSITE MIiSYONU: Egitim ogretim ve arastirma faalivetleri ile nitelikli bireyler yetigtirmek. Bilim ve teknoloji iireterek
toplumun hizmetine sunmak suretiyle bélgesine ve iilkesine katki saglamaktir.

Stratejik Plan (2023-2027)
Amag Hedef Alt Program Hedefi
H3.1: Yiiksekogretim programlarinin doluluk oranini
%80’in tizerinde siird. saglamak

H3.2: Ogrencilerin akademik gelisimini destekleyerek
niteligini artirmak

H3.3: Egitim-6gretimde uluslararasilasma diizeyini
artirmak

A3: Alaninda yetkin
akademisyenler ile mesleki
yeterlilik sahibi, kisisel ve
sosyal gelisime acik
mezunlar yetistirmek

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik
mezunlar yetistirilmesi

SURECIN AMACI: Universite misyonuna ulasilabilmesidir. Stratejik planin gerceklestirilmesidir.

SURECTEN SORUMLU BiRIMLER (GERCEKLESTIREN): Akademik Birimler, Uzaktan Egitim Arastirma Uygulama Merkezi,
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi, Ogrenci Dekanligi Koor., Engelsiz Univ. Koor., Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorlugii,
Uluslararasi Iliskiler Ofisi, Egitimde Miikemmeliyet Ofisi

YETKI VE SORUMLULUKLAR Rektir (2547 sk 13/b maddesi uyarinca; 6zetle, kurullara baskanlik yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme), Senato (2547 s.k 14/b maddesi uyarinca 6zetle, egitim 6gretim, aragtirma ve yayin faaliyetleri hakkinda karar
alma, mevzuat taslagi hazirlama veya gortis verme, egitim 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak...), Genel
Sekreter (124 nolu KHK 27. Madde kapsaminda idari yetki ve sorumluluklar), Dekan /Miidiir / Koord. (2547 s.k 16/b maddesi uyarinca;
ozetle, kurullara bagkanlik yapma, karar verme, onaylama, denetleme, temsil etme) / (Uzaktan Egitim Aras. Uyg. Merk. Yon. 6 madde ile
belirtilenler, YOK ilgili usul ve esaslar) / (Ogrenci Dekan. Yon. 5 madde ile belirtilenler) / (Engelsiz Univ. Yén. 11. Madde ile belirtilenler)
/ (Uluslararas: iligkiler Yon. 5. Madde ile belirtilenler) / (Egitimde Miik. Ofisi Yon. Ile belirtilenler) / (Kariyer Gelistirme ve Mezunlar
Koordinatorliigii Yonergesi 6. Madde ile belirtilenler), Daire Baskant (124 nolu KHK uyarinca yonetim destek faaliyetlerinin icra
edilmesi), ( F./Yo./MYO Sekreteri (124 nolu KHK 38. Madde kapsamindaki idari yetki ve sorumluluklar), Béliim Baskani (Akademik
Teskilat Yonetmeligi ile belirtilen 6zetle; orgiitleyici, icra, uygulama), Akademisyen (2547 sayili kanun ve ilgili ikincil mevzuat)
HiZMETi ALAN: Ogrenci, toplum, igverenler

ANA SURECE BAGLI ALT SURECLER; KYT-IAS-025 Yeni Akademik Birim A¢ma Islemleri, KYT-IAS-026 Yeni Boliim / Ana
Bilim Dali Agma islemleri, KYT-IAS-112 istege Bagli Hazirlik Egitimi Islemleri, KYT-I1AS-108 Egitim Komisyonu islemleri, KYT-
1AS-317 Akademik Birim Agac1 Yonetim Sistemi (ABAYS) Islemleri,

RISK YONETIMI; Risk strateji belgesine gore idare risk kontrol eylem plani ile izlenir.

SUREC FORMLARI; KVYS sistemi iizerinden yayimlanmustir. Baglant1 icin tiklayiniz.

KALITE iZLEME KRiTERLERI; Performans Gostergeleri Kilavuzu ile belirtilen olgiitlerdir. Baglant: icin tiklayimz.

GIiRDILER KAYNAKLAR CIKTILAR

Universite personeli, 6denek, bagis ve
Ogrenci, paydas geri bildirimleri, | yardimlar, fiziki imkanlar, degerler ve | Universite misyon, ama¢ ve hedefleri ile uyumlu
diger gereklilik ve ihtiyaglar, | diger kazanimlar, 2547 sk., YOK | mezunlar, gelistirilmis akademik egitim ogretim
kurumsal egitim ogretim tecriibesi, | ikincil mevzuat ve yazilari, istyonetim | tecriibesi, gelismis egitim alt yapisi, diger fiziki
degerler yonetmelik,  yonerge, talimatlari, donatilar

stratejik plan,

Not: Siireg kartlarinda en az girdi, ¢ikti, gergeklestiren, kaynak, hizmet alan olmalidir. Ayrica stireg kartlari; tanimlanabilir, 6l¢tilebilir,
tekrarlanabilir, tutarli, katma deger iiretir olmalidir. Grup Siireg kart stratejik plan degisiminde, alt siire¢ degisiminde ve {ist yonetici tarafindan
degistirilir.

Hazirlayan Onaylayan

SGDB Ust Yonetim

KYT-FRM-002/01



o T.C. Dokiiman No | KYT-SEK-003
/o SINOP UNiVERSITESI ik Yaym Tarihi_| 13.05.2026
~etlly | Egitim Ogretim Siirecleri-2 Revizyon Tarihi

a*f,,,“s.“@” Ogrenme, Ogretme ve Ogrenci Yasamina Iliskin Diger Revizyon No
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UNIVERSITE MISYONU: Egitim ogretim ve arastirma faalivetleri ile nitelikli bireyler yetistirmek. Bilim ve teknoloji iireterek
toplumun hizmetine sunmak suretiyle bolgesine ve iilkesine katki saglamaktir.

Stratejik Plan (2023-2027)

Amag¢ Hedef Alt Program Hedefi
H3.1: Yiiksekogretim programlarinin doluluk oranini
%80’in tizerinde saglamak

H3.2: Ogrencilerin akademik gelisimini destekleyerek
A3: Alaninda yetkin | niteligini artirmak

akademisyenler ile mesleki | H3.3: Egitim-ogretimde uluslararasilagsma diizeyini
yeterlilik sahibi, kisisel ve | artirmak

sosyal gelisime acik Yiksekogretim  6grencilerine  sunulan
mezunlar yetistirmek beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirtlmasi; 6grencilerin kisisel
ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agtk
mezunlar yetistirilmesi

H3.5: Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri
artirmak

SURECIN AMACT: Universite misyonuna ulagilabilmesidir. Stratejik planin gerceklestirilmesidir.

SURECTEN SORUMLU BIRIMLER (GERCEKLESTIREN): Akademik Birimler, Uzaktan Egitim Arastirma Uygulama Merkezi,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Engelsiz Univ. Koor., Uluslararas Iliskiler Ofisi, BAP, Kariyer
Gelistirme Koor., Ogrenci Dekanligi Koor., Egitimde Mitkemmeliyet Ofisi

YETKI VE SORUMLULUKLAR: Rektir (2547 s.k 13/b maddesi uyarinca; 6zetle, kurullara bagkanlik yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme), Senato (2547 s.k 14/b maddesi uyarinca 6zetle, egitim 6gretim, aragtirma ve yayin faaliyetleri hakkinda karar
alma, mevzuat taslagi hazirlama veya goriis verme, egitim 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak...), Genel
Sekreter (124 nolu KHK 27. Madde kapsaminda idari yetki ve sorumluluklar), Dekan /Miidiir / Koord. (2547 s.k 16/b maddesi uyarinca;
ozetle, kurullara bagkanlik yapma, karar verme, onaylama, denetleme, temsil etme) / (Uzaktan Egitim Aras. Uyg. Merk. Yon. 6 madde ile
belirtilenler, YOK ilgili usul ve esaslar) / (Ogrenci Dekan. Yon. 5 madde ile belirtilenler) / (Engelsiz Univ. Yon. 11. Madde ile belirtilenler)
/ (Uluslararast {liskiler Yon. 5. Madde ile belirtilenler) / (Egitimde Miik. Ofisi Yon. ile belirtilenler) / (Kariyer Gelistirme ve Mezunlar
Koor. Yon. 6. Madde ile belirtilenler) / (Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y onergesi ilgili kisimlarda belirtilenler), Daire Baskani
(124 nolu KHK uyarinca yonetim destek faaliyetlerinin icra edilmesi), Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskam (Yiiksekogretim Kurumlari,
Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir Ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y 6netmeligi ile belirtilenler), ( F./Yo./MYO Sekreteri (124 nolu KHK
38. Madde kapsamindaki idari yetki ve sorumluluklar), Béliim Baskan: (Akademik Teskilat Yonetmeligi ile belirtilen 6zetle; orgiitleyici,
icra, uygulama), Akademisyen (2547 sayili kanun ve ilgili ikincil mevzuat kapsaminda 6zetle uygulama)

HIZMETIi ALAN: Ogrenci, toplum, igverenler

ANA SUREC BAGLI ALT SURECLER; KYT-IAS-027 Zorunlu Hazirlik Egitimi islemleri, KYT-IAS-105 Cift Anadal Protokol
Islemleri, KYT-IAS-314 Ogrenci Projeleri, Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler; KYT-IAS-184 Bahar Senligi, KYT-IAS-185
Etkinlik Diizenleme, KYT-IAS-186,191 Kismi Zamanli Ogrenci, KYT-IAS-187 (PDR) Ogrenci ve Personel Islemleri, KYT-IAS-188
Spor Senlikleri, KYT-IAS-189 Turnuvalara Katihim, KYT-IAS-192 Ogrenci Toplulugu Kurulum Talepleri, Ogrenci Personel Degisim
Hizmetleri; KYT-IAS-209, 252-267 ERASMUS., KYT-IAS-268, 269, 270, 271,272, 273 ERASMUS Ogrenim Staj..., , KYT-IAS-274-
280 Farabi, Mevlana, YTB degisim programlari,

RISK YONETIMI; Risk strateji belgesine gore idare risk kontrol eylem plani ile izlenir.

SUREC FORMLARI; KVYS sistemi iizerinden yayimlanmustir. Baglant1 icin tiklayiniz.

KALITE iZLEME KRITERLERI; Performans Gostergeleri Kilavuzu ile belirtilen lgiitlerdir. Baglant: icin tiklayiniz.

GIRDILER KAYNAKLAR CIKTILAR

Universite personeli, ddenek, bagis ve )
Osrenci. pavdas eeri bildirimleri. diger yardimlar, fiziki imkanlar, degerler ve Universite misyon, ama¢ ve hedefleri ile

grenct, paycas g - Q1€ diger kazanimlar, 2547 s.k., YOK ikincil uyumlu mezunlar, gelistirilmis akademik
gereklilik ve ihtiyaclar, kurumsal egitim larL. iist véneti T ibesi. oelismis eaitim al
o@retim tecriibesi, degerler mevzuat ve yazilari, list yonetim B egitim dgretim t.ec.rubesh gelismis egitim alt
? yonetmelik, yonerge, talimatlari, stratejik yapisi, diger fiziki donatilar
plan,

Not: Siire¢ kartlarinda en az girdi, ¢ikti, gerceklestiren, kaynak, hizmet alan olmalidir. Ayrica siire¢ kartlari; tanimlanabilir, dlgiilebilir,
tekrarlanabilir, tutarli, katma deger tiretir olmalidir. Grup Siire¢ kart1 stratejik plan degisiminde, alt siire¢ degisiminde ve tist yonetici tarafindan
degistirilir.

Hazirlayan Onaylayan
SGDB Ust Yénetim

KYT-FRM-002/01
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UNIVERSITE MISYONU: Egitim 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile nitelikli bireyler yetistirmek. Bilim ve teknoloji iireterek toplumun
hizmetine sunmak suretiyle bélgesine ve iilkesine katki saglamaktir.

Stratejik Plan (2023-2027)

Amag Hedef Alt Program Hedefi
A3: Alaninda yetkin | H3.1: Yiksekogretim programlarinin doluluk oranmi | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik
akademisyenler ile mesleki | %80’in {izerinde stird. saglamak mezunlar yetistirilmesi

yeterlilik sahibi, kigisel ve | H3.2: Ogrencilerin akademik gelisimini destekleyerek
sosyal gelisime agtk | niteligini artirmak

mezunlar yetistirmek H3.3: Egitim-6gretimde uluslararasilasma diizeyini
artirmak

SURECIN AMACI: Universite misyonuna ulasilabilmesidir. Stratejik planin gerceklestirilmesidir.

SURECTEN SORUMLU BIRIMLER (GERCEKLESTIREN): Akademik Birimler, Engelsiz Univ. Koor., Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi,

YETKI VE SORUMLULUKLAR: Rektir (2547 sk 13/b maddesi uyarinca; 6zetle, kurullara baskanlik yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme), Genel Sekreter (124 nolu KHK 27. Madde kapsaminda idari yetki ve sorumluluklar), Dekan /Miidiir/Koord.
(2547 sk 16/b maddesi uyarinca; 6zetle, kurullara bagkanlik yapma, karar verme, onaylama, denetleme, temsil etme) / (Engelsiz Univ.
Yon. 11. Madde ile belirtilenler) / Daire Baskant (124 nolu KHK uyarinca yonetim destek faaliyetlerinin icra edilmesi), F./Yo./MYO
Sekreteri (124 nolu KHK 38. Madde kapsamindaki idari yetki ve sorumluluklar), Boliim Baskani (Akademik Teskilat Yonetmeligi ile
belirtilen ozetle; orgiitleyici, icra, uygulama), Akademisyen (2547 sayili kanun ve ilgili ikincil mevzuat kapsaminda 6zetle uygulama)
HiZMETi ALAN: Ogrenci, toplum, igverenler

ANA SUREC BAGLI ALT SURECLER; KYT-IAS-005 Ders Muafiyet Islemleri, KYT-IAS-008 Ek Smav Islemleri, KYT-IAS-013
Mezuniyet Ug Ders Sinavi Islemleri, KYT-IAS-014 Muafiyet ve Intibak islemleri, KYT-IAS-015 Not Bildirim / Diizeltme Islemleri, KYT-
1AS-018 Sinav Programlarinin Hazirlanmasi, KYT-IAS-019 Smavlara itiraz islemleri, KYT-I1AS-118 Mazeret Smavi Islemleri, KYT-1AS-
319 Seviye Tespit (Muafiyet) Sinavi Islemleri

RISK YONETIMI; Risk strateji belgesine gore idare risk kontrol eylem plani ile izlenir.

SUREC FORMLARTI; KVYS sistemi iizerinden yayimlanmistir. Baglant: i¢in tiklayiniz.

KALITE iZLEME KRiTERLERI; Performans Gostergeleri Kilavuzu ile belirtilen olgiitlerdir. Baglant: icin tiklayimz.

GIiRDILER KAYNAKLAR CIKTILAR

Universite personeli, odenek, bagis ve . . o
. Universite misyon, ama¢ ve hedefleri ile
Ogrenci, paydas geri bildirimleri, diger | yardimlar, fiziki imkanlar, degerler ve diger o )
o o o . uyumlu mezunlar, gelistirilmis akademik
gereklilik ve ihtiyaglar, kurumsal egitim | kazanimlar, 2547 s.k., YOK ikincil mevzuat i ) ) o
. . ) . egitim ogretim tecriibesi, gelismis egitim
ogretim tecriibesi, degerler ve yazlar, st yonetim yonetmelik,
. . alt yapasi, diger fiziki donatilar
yonerge, talimatlari, stratejik plan,

Not: Siire¢ kartlarinda en az girdi, ¢ikti, gergeklestiren, kaynak, hizmet alan olmalidir. Ayrica siire¢ kartlari; tanimlanabilir, ol¢tilebilir,
tekrarlanabilir, tutarl, katma deger tiretir olmalidir. Grup Siire¢ kart1 stratejik plan degisiminde, alt siire¢ degisiminde ve iist yonetici tarafindan
degistirilir.

Hazirlayan Onaylayan

SGDB Ust Yonetim

KYT-FRM-002/01
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UNIVERSITE MISYONU: Egitim 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile nitelikli bireyler yetistirmek. Bilim ve teknoloji iireterek toplumun
hizmetine sunmak suretiyle bélgesine ve iilkesine katki saglamaktir.

Stratejik Plan (2023-2027)

Amag Hedef Alt Program Hedefi

H1: Arastirmanin ekonomik deger ve toplumsal faydaya
Al: Nitelikli ve 6zgiin | donistiriilmesi olanaklarini artirmak

bilimsel arastirmalar yaparak | H2: Ulusal ve uluslararast kuruluglar tarafindan
bolge ve tiilke igin katma | desteklenen proje sayisini donem sonuna kadar %20
deger tiretmek artirmak

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli
bilimsel ¢alismalarin artirilmasi

H3: Arastirmaya ayrilan mali kaynaklart artirmak

A3. Alaninda yetkin
akademisyenler ile mesleki
yeterlilik sahibi, kigisel ve
sosyal gelisime acik
mezunlar yetigtirmek

H4  Ogretim  elemanlarnin = mesleki  gelisimini | Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve
destekleyerek niteligini artirmak aktaran akademisyenler yetistirilmesi

SURECIN AMACI: Universite misyonuna ulagilabilmesidir. Stratejik planin gerceklestirilmesidir.

SURECTEN SORUMLU BIRIMLER (GERCEKLESTIREN): Akademisyen, Akademik Birimler, Arastirma Uygulama Merkezleri,
Aragtirma Dek. Kor., Proje Yonetimi Ofisi, Veri Yon. Ofisi, TTO, BAP Koor., Bilimsel Yayinlar Koor., YLS Burs Prog. Koor., Ogr. Uy. Yetis.
Prog. Kurum Koor., Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg,

YETKi VE SORUMLULUKLAR: Rektir (2547 sk 13/b maddesi uyarinca; §zetle, kurullara bagkanlik yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme), Senato (2547 s.k 4/b maddesi uyarinca 6zetle, egitim 6gretim, arastirma ve yayn faaliyetleri hakkinda karar alma,
mevzuat taslagi hazirlama veya gériis verme, egitim gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak...), Dekan /Miidiir / Koord.
(2547 s.k 16/b maddesi uyarmca; 6zetle, kurullara bagkanlik yapma, karar verme, onaylama, denetleme, temsil etme) / (ilgili arastirma, uygulama
merkezi yonetmelik ve yonergesi ile belirtilmistir) / (Koordinatorliik ilgili yonergesi ile belirtilmistir) / (flgili ofis yonergeleri ile belirtilmistir),
Béliim Baskani (Akademik Teskilat Yonetmeligi ile belirtilen 6zetle; orgiitleyici, icra, uygulama), Akademisyen (2547 sayili kanun ve ilgili
ikincil mevzuat kapsaminda 6zetle uygulama)

HIiZMETIi ALAN: Bolgesel sanayi, isverenler, toplum, dgrenci

SUREC GRUBUNA BAGLI ANA SURECLER; Ar Ge-1 Bilimsel Arastirma Projeleri Ar Ge-2 Bilimsel Yayinlar Ar Ge-3 Bilimsel
Arastirmalar Ar Ge-4 Patent, Faydali Model, Tescil Ar Ge-5 Prototip Uriin Gelistirme Ar Ge-6 Bilirkisi ve Danismanlik Hizmetleri Ar Ge-7
Test ve Analiz Hizmetleri Ar Ge-8 Bilimsel Arastirmalari Destekleme Hizmetleri Ar Ge-9 Bilimsel Etkinlikler

RISK YONETIMI; Risk strateji belgesine gore idare risk kontrol eylem plani ile izlenir.

SUREC FORMLARTI; KVYS sistemi iizerinden yayimlanmustir. Baglant: i¢in tiklayiniz.

KALITE iZLEME KRITERLERI; Performans Gostergeleri Kilavuzu ile belirtilen 6lgiitlerdir. Baglant: icin tiklayiniz.

GIRDILER KAYNAKLAR CIKTILAR

. o Patent, faydali model, prototip {riin, bilimsel
Akademisyen, akademik birikim ve tecriibe,
o . . yayin, danismanlik hizmetleri, analiz hizmetleri,
Ar-ge ihtiyag alanlari, kalkinma | dijital veri tabanlari, ar-ge destekleri, 6denek, i
kongre, sempozyum, bilimsel 6diil ve sayginlik,
programlari, bolgesel ihtiyaglar, paydas | fiziki imkanlar, degerler ve diger kazanimlar, .
. markalasma, misyon ve hedeflerle uyumlu mezun,
geri bildirimleri YOK talimat ve yazilari, tist yonetim yonerge, L
. . gelistirilmis ar-ge tecriibe ve kazanimlari, ar-ge
talimati, stratejik plan,
donatilari

Not: Siirec kartlarinda en az girdi, ¢ikti, gergeklestiren, kaynak, hizmet alan olmalidir. Ayrica siire¢ kartlari; tanimlanabilir, 6l¢tilebilir,
tekrarlanabilir, tutarli, katma deger tiretir olmalidir. Grup Stireg karti stratejik plan degisiminde, alt siire¢ degisiminde ve {ist yonetici tarafindan
degistirilir.

Hazirlayan Onaylayan

SGDB Ust Yonetim
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UNIVERSITE MiSYONU: Egitim 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile nitelikli bireyler yetistirmek. Bilim ve teknoloji iireterek toplumun
hizmetine sunmak suretiyle bélgesine ve iilkesine katki saglamaktir.

Stratejik Plan (2023-2027)

Amag Hedef Alt Program Hedefi

H1: Arastirmanin ekonomik deger ve toplumsal faydaya
Al: Nitelikli ve 6zgiin | donistiriilmesi olanaklarini artirmak

bilimsel aragtirmalar yaparak | H2: Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
bolge ve iilke i¢in katma | desteklenen proje sayisini donem sonuna kadar %20
deger tiretmek artirmak

H3: Arastirmaya ayrilan mali kaynaklart artirmak

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaglt
bilimsel ¢alismalarin artirilmasi

SURECIN AMACI: Universite misyonuna ulasilabilmesidir. Stratejik planin gerceklestirilmesidir.

SURECTEN SORUMLU BiRIMLER (GERCEKLESTIREN): BAP Koor., Akademik Birimler, Arastirma Uygulama Merkezi, Arastirma
Dek. Kor., Proje Yonetimi Ofisi, Veri Yon. Ofisi, TTO

YETKi VE SORUMLULUKLAR: Rektir (2547 sk 13/b maddesi uyarinca; §zetle, kurullara bagkanlik yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme), Senato (2547 s.k 14/b maddesi uyarinca dzetle, egitim 6gretim, arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda karar alma,
mevzuat taslagi hazirlama veya gériis verme, egitim gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak...), Dekan /Miidiir / Koord.
(2547 s.k 16/b maddesi uyarinca; ozetle, kurullara baskanlik yapma, karar verme, onaylama, denetleme, temsil etme) / (Koordinatorliik ilgili
yonergesi ile belirtilmistir) / (Arastirma Uygulama Merkezi ilgili yonetmelik ve yonergelerinde belirtilmistir) / (Ilgili ofis yonergeleri ile
belirtilmistir), Boliim Baskami (Akademik Teskilat Yonetmeligi ile belirtilen ozetle; 6rgiitleyici, icra, uygulama), Akademisyen (2547 sayili
kanun ve ilgili ikincil mevzuat kapsaminda 6zetle uygulama)

HIZMETI ALAN: Bolgesel sanayi, isverenler, toplum, dgrenci

ANA SURECE BAGLI ALT SURECLER; KYT-iA$-028 Bilimsel Arastirma Proje (BAP) Destekleri Degerlendirme Siireci, KYT-IAS-029,
Bilimsel Arastirma Proje (BAP) Destekleri izleme Siireci, KYT-IAS-030 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Destekleri Satin Alma Sireci,
KYT-IAS-031 Bilimsel Arastirma Proje (BAP) Destekleri Bursiyer Siireci, KYT-IAS-308 Bilimsel Toplant: Diizenleme Destek Projesi, KYT-
1AS-309 Tez Uzmanlk Projeleri, KYT-IAS-310 Oncelikli Alan Arastirma Projeleri, KYT-IAS-311 Hizli Destek Projeleri, KYT-IAS-312
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Avans Agilis ve Kapanis Islemleri, KYT-IAS-313 Bilimsel Toplantilara Katilim Destek Projesi, KYT-IAS-
314 Ogrenci Projeleri

RiSK YONETIMI; Risk strateji belgesine gore idare risk kontrol eylem plani ile izlenir.

SUREC FORMLARI; KVYS sistemi iizerinden yayimlanmustir. Baglant1 icin tiklayiniz.

KALITE iZLEME KRITERLERI; Performans Gostergeleri Kilavuzu ile belirtilen 6lgiitlerdir. Baglant: icin tiklayiniz.

GIRDILER KAYNAKLAR CIKTILAR

) . . o Bilimsel arastirma sonucu, patent, faydali model,
Proje basgvurulari, BAP finansman destegi, | Akademisyen, akademik birikim ve tecriibe, ) - -
o . L prototip tiriin, bilimsel yaymn, bilimsel odul ve
Ar-ge  ihtiyag  alanlari,  kalkinma | dijital veri tabanlari, fiziki imkanlar, degerler )
o ) . ) sayginlik, markalasma, misyon ve hedeflerle
programlari, bolgesel ihtiyaglar, paydas | ve diger kazanimlar, YOK talimat ve yazilari, o
o ) ) ) . uyumlu mezun, gelistirilmis ar-ge tecriibe ve
geri bildirimleri iist yonetim yonerge, talimati, stratejik plan,

kazanimlari, ar-ge donatilart

Not: Siirec kartlarinda en az girdi, cikti, gerceklestiren, kaynak, hizmet alan olmalidir. Ayrica siirec kartlari; tanimlanabilir, 6lgiilebilir,
tekrarlanabilir, tutarli, katma deger tretir olmalidir. Grup Siire¢ kart1 stratejik plan degisiminde, alt siire¢ degisiminde ve ist yonetici tarafindan
degistirilir.

Hazirlayan Onaylayan
SGDB Ust Yénetim

KYT-FRM-002/01
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UNIVERSITE MiSYONU: Egitim 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile nitelikli bireyler yetistirmek. Bilim ve teknoloji iireterek toplumun
hizmetine sunmak suretiyle bélgesine ve iilkesine katki saglamaktir.

Stratejik Plan (2023-2027)
Amacg

A3. Alaninda yetkin
akademisyenler ile mesleki
yeterlilik sahibi, kisisel ve
sosyal gelisime acik
mezunlar yetistirmek

Hedef Alt Program Hedefi

mesleki gelisimini | Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve

aktaran akademisyenler yetistirilmesi

H3.4 Opgretim elemanlarmin
destekleyerek niteligini artirmak

SURECIN AMACI: Universite misyonuna ulasilabilmesidir. Stratejik planin gerceklestirilmesidir.

SURECTEN SORUMLU BiRIMLER (GERCEKLESTIREN): Akademisyen, Akademik Birimler, Arastirma Dek. Kor., Proje Yénetimi
Ofisi, Veri Yon. Ofisi, Bilimsel Yaymlar Koor.

YETKi VE SORUMLULUKLAR: Rektir (2547 sk 13/b maddesi uyarinca; 6zetle, kurullara bagkanlik yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme), Senato (2547 s.k 14/b maddesi uyarinca 6zetle, egitim 6gretim, arastirma ve yayn faaliyetleri hakkinda karar alma,
mevzuat taslagi hazirlama veya goriis verme, egitim §gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak...), Dekan /Miidiir / Koord.
(2547 s.k 16/b maddesi uyarinca; 6zetle, kurullara bagkanlik yapma, karar verme, onaylama, denetleme, temsil etme) / (Koordinatérliik ilgili
yonergesi ile belirtilmistir) / (ilgili ofis yonergeleri ile belirtilmistir), Boliim Bagkant (Akademik Teskilat Yonetmeligi ile belirtilen ozetle;
orgiitleyici, icra, uygulama), Akademisyen (2547 sayili kanun ve ilgili ikincil mevzuat kapsaminda 6zetle uygulama)

HIiZMETI ALAN: Toplum, Akademisyen, Ogrenci, Universite,

ANA SURECE BAGLI ALT SURECLER; KYT-IAS-002 Bilgi Uretim Siireci

RISK YONETIMI; Risk strateji belgesine gore idare risk kontrol eylem plani ile izlenir.

SUREC FORMLARTI; KVYS sistemi iizerinden yayimlanmistir. Baglant: i¢in tiklayimiz.

KALITE iZLEME KRITERLERI; Performans Géstergeleri Kilavuzu ile belirtilen slgiitlerdir. Baglant1 i¢in tiklayimiz.
GIiRDILER KAYNAKLAR CIKTILAR

Akademisyen, ar ge destekleri, akademik

o o ) | Bilimsel yaym, patent, faydali model, prototip
Ar Ge ihtiyaclari, kalkinma planlari, ar ge | birikim ve tecriibe, dijital veri tabanlari, fiziki .
o . . . . triin, bilimsel 6diil ve sayginlik, markalagsma,
oncelikli alanlari, akademisyen ar ge | imkanlar, degerler ve diger kazanimlar, YOK
misyon ve hedeflerle uyumlu mezun, gelistirilmis
caligma birikimleri, 6grenci, akademisyen | talimat ve yazilari, {ist yonetim yoOnerge,
ar-ge tecriibe ve kazanimlari, ar-ge donatilari

talimati, stratejik plan,

Not: Siire¢c kartlarinda en az girdi, cikti, gerceklestiren, kaynak, hizmet alan olmalidir. Ayrica siire¢c kartlari; tanimlanabilir, 6lgiilebilir,
tekrarlanabilir, tutarli, katma deger tiretir olmalidir. Grup Siire¢ kart1 stratejik plan degisiminde, alt siire¢ degisiminde ve {ist yonetici tarafindan
degistirilir.

Hazirlayan

Onaylayan

SGDB

Ust Yonetim

KYT-FRM-002/01
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UNIVERSITE MiSYONU: Egitim 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile nitelikli bireyler yetistirmek. Bilim ve teknoloji iireterek toplumun
hizmetine sunmak suretiyle bolgesine ve iilkesine katki saglamaktir.

Stratejik Plan (2023-2027)

Amag Hedef Alt Program Hedefi

H1: Arastirmanin ekonomik deger ve toplumsal faydaya
Al: Nitelikli ve 6zgiin | dontstiirlilmesi olanaklarini artirmak

bilimsel arastirmalar yaparak | H2: Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
bolge ve tiilke igin katma | desteklenen proje sayisini donem sonuna kadar %20
deger tiretmek artirmak

H3: Arastirmaya ayrilan mali kaynaklar1 artirmak

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacl
bilimsel ¢aligmalarin artirilmasi

A3. Alaninda yetkin
akademisyenler ile mesleki
yeterlilik sahibi, kisisel ve
sosyal gelisime acik
mezunlar yetigtirmek

H3.4 Opgretim elemanlarinin mesleki  gelisimini | Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve
destekleyerek niteligini artirmak aktaran akademisyenler yetistirilmesi

SURECIN AMACI: Universite misyonuna ulastlabilmesidir. Stratejik planin gerceklestirilmesidir.

SURECTEN SORUMLU BIRIMLER (GERCEKLESTIREN): Akademisyen, Arastirma Uygulama Merkezleri, Akademik Birimler,
Aragtirma Dek. Koor., Proje Yonetimi Ofisi, Veri Yon. Ofisi, Veri Yon. Ofisi, Bilimsel Yayinlar Koor.

YETKI VE SORUMLULUKLAR: Rektir (2547 sk 13/b maddesi uyarinca; 6zetle, kurullara bagkanlik yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme), Senato (2547 s.k 14/b maddesi uyarinca dzetle, egitim 6gretim, arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda karar alma,
mevzuat taslagi hazirlama veya goriig verme, egitim 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak...), Dekan /Miidiir / Koord.
(2547 s.k 16/b maddesi uyarinca; dzetle, kurullara bagkanlik yapma, karar verme, onaylama, denetleme, temsil etme) / (Arastirma Uygulama
Merkezi ilgili yonetmelik ve yonergelerinde belirtilmistir) / (Koordinatorliik ilgili yonergesi ile belirtilmistir) / (1lgili ofis yonergeleri ile
belirtilmistir), Béliim Baskani (Akademik Tegkilat Yonetmeligi ile belirtilen 6zetle; 6rgiitleyici, icra, uygulama), Akademisyen (2547 sayil
kanun ve ilgili ikincil mevzuat kapsaminda 6zetle uygulama)

HIiZMETIi ALAN: Toplum, Ogrenci, Akademisyen, Universite,

ANA SURECE BAGLI ALT SURECLER; KYT-iAS-002 Bilgi Uretim Siireci, KYT-IAS-024 Uygulama ve Arastirma Gelistirme Siireci,
KYT-1AS-183 Proje Gelistirme Yonetim Hizmetleri, KYT-IAS-316 Proje Basvurusu,

RIiSK YONETIMI; Risk strateji belgesine gore idare risk kontrol eylem plani ile izlenir.

SUREC FORMLARI; KVYS sistemi iizerinden yayimlanmustir. Baglant: i¢in tiklayimiz.

KALITE iZLEME KRiTERLERI; Performans Gostergeleri Kilavuzu ile belirtilen olgiitlerdir. Baglant: i¢in tiklayiniz.

GiRDIiLER KAYNAKLAR CIKTILAR

Ulusal veya uluslararasi kurulug ortak Akademisyen, proje ortaklari1 ve destekleri, ar | Ulusal veya uluslararasi kurulus ortak calisma
caligma veya proje talepleri, aragtirma ge destekleri, akademik birikim ve tecriibe, veya proje ¢iktilari, patent, faydali model,
ihtiyaclari, kalkinma planlari, ar ge dijital veri tabanlar1, degerler ve diger prototip iiriin, bilimsel odiil ve sayginlik,
oncelikli alanlari, akademisyen ar ge kazanimlar, YOK talimat ve yazilari, iist markalagma, gelistirilmis ar-ge tecriibe ve
calisma birikimleri, 6grenci, akademisyen | yonetim yonerge, talimati, stratejik plan, kazanimlari, ar-ge donatilart

Not: Siire¢ kartlarinda en az girdi, cikti, gerceklestiren, kaynak, hizmet alan olmalidir. Ayrica siire¢ kartlari; tanimlanabilir, ol¢tilebilir,
tekrarlanabilir, tutarli, katma deger tretir olmalidir. Grup Siireg kart1 stratejik plan degisiminde, alt siire¢ degisiminde ve iist yonetici tarafindan
degistirilir.

Hazirlayan Onaylayan
SGDB Ust Yénetim

KYT-FRM-002/01



o T.C. Dokiiman No | KYT-SEK-003
/9} = »\ SINOP UNIVERSITESI Ik Yayn Tarihi | 13.05.2026
m, Ar- Ge Siire¢ Grubu Revizyon Tarihi
%ﬂsﬂ“ Patent, Faydali Model, Tescil Ana Siireci Revizyon No

o (AR-GE-4) Sayfa No 30/41

UNIVERSITE MISYONU: Egitim ogretim ve arastirma faaliyetleri ile nitelikli bireyler yetistirmek. Bilim ve teknoloji iireterek toplumun
hizmetine sunmak suretiyle bélgesine ve iilkesine katki saglamaktir.
Stratejik Plan (2023-2027)
Amacg Hedef Alt Program Hedefi
Al: Nitelikli ve ozgilin
bilimsel arastirmalar yaparak | H1: Arastirmanin ekonomik deger ve toplumsal faydaya | Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl
bolge ve tiilke igin katma | doniistiriilmesi olanaklarini artirmak bilimsel ¢aligmalarin artirilmasi
deger tiretmek

SURECIN AMACI: Universite misyonuna ulagilabilmesidir. Stratejik planin gerceklestirilmesidir.

SURECTEN SORUMLU BIRIMLER (GERCEKLESTIREN): Akademisyen, Arastirma Uygulama Merkezleri, TTO, Akademik Birimler,
Arastirma Dek. Kor., Proje Yonetimi Ofisi, Veri Yon. Ofisi,

YETKI VE SORUMLULUKLAR: Rektir (2547 sk 13/b maddesi uyarinca; dzetle, kurullara baskanhk yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme), Senato (2547 s.k 14/b maddesi uyarinca 6zetle, egitim 6gretim, arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda karar alma,
mevzuat taslagi hazirlama veya goriis verme, egitim dgretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak...), Dekan /Miidiir / Koord.
(2547 s.k 16/b maddesi uyarinca; dzetle, kurullara baskanlik yapma, karar verme, onaylama, denetleme, temsil etme) / (Arastirma Uygulama
Merkezi ilgili yonetmelik ve yonergelerinde belirtilmistir) / (Koordinatorliik ilgili yonergesi ile belirtilmistir) / (ilgili ofis yonergeleri ile
belirtilmistir), Boliim Baskam (Akademik Teskilat Yonetmeligi ile belirtilen 6zetle; orgiitleyici, icra, uygulama), Akademisyen (2547 sayili
kanun ve ilgili ikincil mevzuat kapsaminda 6zetle uygulama)

HIZMETI ALAN: isverenler, Sanayi, Toplum, Universite,

ANA SURECE BAGLI ALT SURECLER; KYT-IAS-182 Fikri ve Smai Miilkiyet Haklar1 islemleri

RISK YONETIMI; Risk strateji belgesine gore idare risk kontrol eylem plani ile izlenir.

SUREC FORMLARTI; KVYS sistemi iizerinden yayimlanmistir. Baglant: i¢in tiklayimiz.

KALITE iZLEME KRiTERLERI; Performans Gostergeleri Kilavuzu ile belirtilen 6lgiitlerdir. Baglanti icin tiklayimz.
GIRDILER KAYNAKLAR CIKTILAR

Akademisyen, ar ge destekleri, akademik

Arastirma ihtiyaclari, kalkinma planlari, ar | birikim ve tecriibe, dijital veri tabanlari, fiziki | Patent, faydali model, prototip iiriin, bilimsel 6diil
ge oncelikli alanlari, akademisyen ar ge | imkanlar, degerler ve diger kazanimlar, YOK | ve sayginlik, markalasma, gelistirilmis ar-ge

caligsma birikimleri, 6grenci, akademisyen | talimat ve yazilari, {ist yonetim yoOnerge, | tecriibe ve kazanimlari, ar-ge donatilari

talimati, stratejik plan,

Not: Siire¢ kartlarinda en az girdi, ¢ikti, gerceklestiren, kaynak, hizmet alan olmalidir. Ayrica siire¢ kartlari; tanimlanabilir, 6lgtlebilir,
tekrarlanabilir, tutarl, katma deger tiretir olmalidir. Grup Stire¢ kart1 stratejik plan degisiminde, alt siire¢ degisiminde ve st yonetici taratindan
degistirilir.

Hazirlayan Onaylayan
SGDB Ust Yénetim

KYT-FRM-002/01



. T.C. Dokiiman No KYT-SEK-003
/s_‘. < :\ SINOP UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi | 13.05.2026
:\a’; Ar- Ge Siire¢ Grubu Revizyon Tarihi
%ﬂsﬂé’ Prototip Uriin Gelistirme Ana Siireci Revizyon No

o (AR-GE-5) Sayfa No 31/41

UNIVERSITE MiSYONU: Egitim dgretim ve arastirma faaliyetleri ile nitelikli bireyler yetistirmek. Bilim ve teknoloji iireterek toplumun
hizmetine sunmak suretiyle bélgesine ve iilkesine katki saglamaktir.

Stratejik Plan (2023-2027)
Amag Hedef Alt Program Hedefi
Al: Nitelikli ve 06zgiin
bilimsel arastirmalar yaparak | H1: Arastirmanin ekonomik deger ve toplumsal faydaya | Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli
bolge ve tiilke igin katma | doniistliriilmesi olanaklarini artirmak bilimsel ¢aligmalarin artirilmasi
deger tiretmek

SURECIN AMACI: Universite misyonuna ulasilabilmesidir. Stratejik planin gerceklestirilmesidir.

SURECTEN SORUMLU BIRIMLER (GERCEKLESTIREN): Akademisyen, Arastirma Uygulama Merkezleri, TTO, Akademik Birimler,
Arastirma Dek. Kor., Proje Yonetimi Ofisi, Veri Yo6n. Ofisi,

YETKI VE SORUMLULUKLAR: Rektir (2547 sk 13/b maddesi uyarinca; 6zetle, kurullara bagkanhk yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme), Senato (2547 s.k 14/b maddesi uyarinca 6zetle, egitim 6gretim, arastirma ve yayn faaliyetleri hakkinda karar alma,
mevzuat taslagi hazirlama veya gériis verme, egitim §gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak...), Dekan /Miidiir / Koord.
(2547 s.k 16/b maddesi uyarinca; 6zetle, kurullara bagkanlik yapma, karar verme, onaylama, denetleme, temsil etme) / (Arastirma Uygulama
Merkezi ilgili yonetmelik ve yonergelerinde belirtilmistir) / (Koordinatorliik ilgili yonergesi ile belirtilmistir) / (Ilgili ofis yonergeleri ile
belirtilmistir), Boliim Baskant (Akademik Teskilat Yonetmeligi ile belirtilen ozetle; orgiitleyici, icra, uygulama), Akademisyen (2547 sayili
kanun ve ilgili ikincil mevzuat kapsaminda 6zetle uygulama)

HIiZMETI ALAN: isverenler, Sanayi, Toplum, Universite,

ANA SURECE BAGLI ALT SURECLER;

RISK YONETIMI; Risk strateji belgesine gore idare risk kontrol eylem plani ile izlenir.

SUREC FORMLARTI; KVYS sistemi iizerinden yayimlanmistir. Baglant: i¢in tiklayimiz.

KALITE iZLEME KRITERLERI; Performans Géstergeleri Kilavuzu ile belirtilen slgiitlerdir. Baglant1 i¢in tiklayimiz.

GIRDILER KAYNAKLAR CIKTILAR

Akademisyen, ar ge destekleri, akademik

Arastirma ihtiyaclari, kalkinma planlari, ar | birikim ve tecriibe, dijital veri tabanlari, fiziki | Patent, faydali model, prototip iiriin, bilimsel 6diil
ge oncelikli alanlari, akademisyen ar ge | imkanlar, degerler ve diger kazanimlar, YOK | ve sayginlik, markalasma, gelistirilmis ar-ge
caligma birikimleri, 6grenci, akademisyen | talimat ve yazilari, {ist yonetim yonerge, | tecriibe ve kazanimlari, ar-ge donatilari

talimati, stratejik plan,

Not: Siire¢c kartlarinda en az girdi, cikti, gerceklestiren, kaynak, hizmet alan olmalidir. Ayrica siire¢c kartlari; tanimlanabilir, 6lgiilebilir,
tekrarlanabilir, tutarli, katma deger tretir olmalidir. Grup Siire¢ kart1 stratejik plan degisiminde, alt siire¢ degisiminde ve tist yonetici tarafindan
degistirilir.

Hazirlayan Onaylayan
SGDB Ust Yénetim

KYT-FRM-002/01
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Revizyon No
Sayfa No 32/41

UNIVERSITE MiSYONU: Egitim 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile nitelikli bireyler yetistirmek. Bilim ve teknoloji iireterek toplumun
hizmetine sunmak suretiyle bélgesine ve iilkesine katki saglamaktir.
Stratejik Plan (2023-2027)
Amacg Hedef
Al: Nitelikli ve 6zgiin | H1: Arastirmanin ekonomik deger ve toplumsal faydaya
bilimsel arastirmalar yaparak | dontistiiriilmesi olanaklarin artirmak
bolge ve iilke igin katma
deger tiretmek

Alt Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli
bilimsel ¢aligmalarin artirilmast

H3: Arastirmaya ayrilan mali kaynaklar artirmak

SURECIN AMACI: Universite misyonuna ulasilabilmesidir. Stratejik planin gerceklestirilmesidir.

SURECTEN SORUMLU BiRIMLER (GERCEKLESTIREN): Akademisyen, Akademik Birimler, Arastirma Dek. Koor., Veri Yonetim
Ofisi

YETKi VE SORUMLULUKLAR: Rektir (2547 sk 13/b maddesi uyarinca; §zetle, kurullara baskanlik yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme), Senato (2547 s.k 14/b maddesi uyarinca 6zetle, egitim 6gretim, arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda karar alma,
mevzuat taslagi hazirlama veya gériis verme, egitim gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak...), Dekan /Miidiir / Koord.
(2547 s.k 16/b maddesi uyarinca; 6zetle, kurullara bagkanlik yapma, karar verme, onaylama, denetleme, temsil etme) / (Koordinatorliik ilgili
yonergesi ile belirtilmistir) / (ilgili ofis yonergeleri ile belirtilmistir), Boliim Bagkant (Akademik Teskilat Yonetmeligi ile belirtilen ozetle;
orgiitleyici, icra, uygulama), Akademisyen (2547 sayili kanun ve ilgili ikincil mevzuat kapsaminda 6zetle uygulama)

HiZMETi ALAN: Isverenler, Sanayi, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Toplum, Universite,

ANA SURECE BAGLI ALT SURECLER;

RISK YONETIMI; Risk strateji belgesine gore idare risk kontrol eylem plant ile izlenir.

SUREC FORMLARTI; KVYS sistemi iizerinden yayimlanmistir. Baglant: i¢in tiklayimiz.

KALITE iZLEME KRITERLERI; Performans Gostergeleri Kilavuzu ile belirtilen élgiitlerdir. Baglant: icin tiklayiniz.
GIiRDILER CIKTILAR

Bilirkisi ve danigmanlik hizmeti, akademik

KAYNAKLAR

o ) Talebin gergeklemesine hizmet eden iicret, o . )
Bilirkisi ve danismanlik talepleri personel doner sermaye geliri, BAP geliri, vergi
akademik birikim ve tecriibe

geliri,

Not: Siire¢ kartlarinda en az girdi, ¢ikti, gerceklestiren, kaynak, hizmet alan olmalidir. Ayrica siire¢ kartlari; tanimlanabilir, olgiilebilir,
tekrarlanabilir, tutarli, katma deger tiretir olmalidir. Grup Stireg kart1 stratejik plan degisiminde, alt siire¢ degisiminde ve iist yonetici tarafindan
degistirilir.

Hazirlayan

Onaylayan

SGDB

Ust Yonetim

KYT-FRM-002/01
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w, Ar- Ge Siire¢ Grubu Revizyon Tarihi
%ﬂsﬂé’ Test ve Analiz Hizmetleri Ana Siireci Revizyon No

o (AR-GE-7) Sayfa No 33/41

UNIVERSITE MiSYONU: Egitim dgretim ve arastirma faaliyetleri ile nitelikli bireyler yetistirmek. Bilim ve teknoloji iireterek toplumun
hizmetine sunmak suretiyle bélgesine ve iilkesine katki saglamaktir.

Stratejik Plan (2023-2027)

Amag Hedef Alt Program Hedefi

Al: Nitelikli ve 6zgiin H1: Arastirmanin ekonomik deger ve toplumsal faydaya

bilimsel arastirmalar doniistiirtilmesi olanaklarini artirmak Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaglt
k bol iilke ici bilimsel ¢al larin artiril

yapara ,O g? ve dikelem H3: Arastirmaya ayrilan mali kaynaklar1 artirmak HHmset galiymatarin aririmast

katma deger iiretmek

SURECIN AMACI: Universite misyonuna ulasilabilmesidir. Stratejik planin gerceklestirilmesidir.

SURECTEN SORUMLU BIRIMLER (GERCEKLESTIREN): Arastirma Uygulama Merkezleri, Akademisyen, Akademik Birimler,
Arastirma Dek. Koord., Veri Yonetim Ofisi

YETKI VE SORUMLULUKLAR: Rektir (2547 sk 13/b maddesi uyarinca; dzetle, kurullara baskanhk yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme), Senato (2547 s.k 14/b maddesi uyarinca 6zetle, egitim 6gretim, arastirma ve yayn faaliyetleri hakkinda karar alma,
mevzuat taslagi hazirlama veya gériis verme, egitim gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak...), Dekan /Miidiir / Koord.
(2547 s.k 16/b maddesi uyarinca; 6zetle, kurullara bagkanlik yapma, karar verme, onaylama, denetleme, temsil etme) / (Arastirma Uygulama
Merkezi ilgili yonetmelik ve yonergelerinde belirtilmistir) / (Koordinatorliik ilgili yonergesi ile belirtilmistir) / (ilgili ofis yonergeleri ile
belirtilmistir), Boéliim Baskam (Akademik Teskilat Yonetmeligi ile belirtilen 6zetle; orgiitleyici, icra, uygulama), Akademisyen (2547 sayili
kanun ve ilgili ikincil mevzuat kapsaminda 6zetle uygulama)

HIiZMETI ALAN: Isverenler, Sanayi, Kamu Kurum ve Kuruluslar1, Toplum, Universite,

ANA SURECE BAGLI ALT SURECLER;

RISK YONETIMI; Risk strateji belgesine gore idare risk kontrol eylem plani ile izlenir.

SUREC FORMLARTI; KVYS sistemi iizerinden yayimlanmistir. Baglant: i¢in tiklayimiz.

KALITE iZLEME KRITERLERI; Performans Géstergeleri Kilavuzu ile belirtilen slgiitlerdir. Baglant1 i¢in tiklayimiz.
GIRDILER KAYNAKLAR CIKTILAR

Test analiz talepleri Talebin gerceklemesine hizmet eden {icret, ar
ge merkezi alt yapisi, cihaz donatilari, | Test analiz raporlari / hizmeti, akademik personel
akademik birikim ve tecriibe, operasyonel | doner sermaye geliri, BAP geliri, vergi geliri,

uzman ekip

Not: Siire¢ kartlarinda en az girdi, ¢ikti, gerceklestiren, kaynak, hizmet alan olmalidir. Ayrica siire¢ kartlari; tanimlanabilir, olgiilebilir,
tekrarlanabilir, tutarli, katma deger tretir olmalidir. Grup Siireg kart1 stratejik plan degisiminde, alt siire¢ degisiminde ve st yonetici tarafindan
degistirilir.

Hazirlayan Onaylayan
SGDB Ust Yénetim

KYT-FRM-002/01
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\“0 ) Ar- Ge Siire¢ Grubu Revizyon Tarihi
%ER R Bilimsel Arastirmalar1 Destekleme Hizmetleri Revizyon No

"'/ (AR-GE-8) Sayfa No 34/41

UNIVERSITE MISYONU: Egitim 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile nitelikli bireyler yetistirmek. Bilim ve teknoloji iireterek toplumun
hizmetine sunmak suretiyle bélgesine ve iilkesine katki saglamaktir.

Stratejik Plan (2023-2027)
Amag Hedef Alt Program Hedefi
A3. Alaninda yetkin
akademisyenler ile mesleki
yeterlilik sahibi, kisisel ve
sosyal gelisime acik
mezunlar yetistirmek

H3.4 Opgretim elemanlarinin  mesleki gelisimini | Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve
destekleyerek niteligini artirmak aktaran akademisyenler yetistirilmesi

SURECIN AMACI: Universite misyonuna ulagilabilmesidir. Stratejik planin gerceklestirilmesidir.

SURECTEN SORUMLU BIRIMLER (GERCEKLESTIREN): Arastirma Dek. Kor., Proje Yonetimi Ofisi, Bilimsel Yayimnlar Koor.,
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi1 Kurum Koor., Akademik Birimler, Veri Yén. Ofisi, YLS Burs Programi Koor.,

YETKi VE SORUMLULUKLAR: Rektir (2547 sk 13/b maddesi uyarinca; §zetle, kurullara bagkanlik yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme), Senato (2547 s.k 14/b maddesi uyarinca dzetle, egitim 6gretim, aragtirma ve yayin faaliyetleri hakkinda karar alma,
mevzuat taslag hazirlama veya goriis verme, egitim dgretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak...), Dekan /Miidiir / Koord.
(2547 s.k 16/b maddesi uyarinca; 6zetle, kurullara bagkanlik yapma, karar verme, onaylama, denetleme, temsil etme) / (Koordinatorliik ilgili
yonergesi ile belirtilmistir) / (ilgili ofis yonergeleri ile belirtilmistir), Boliim Baskant (Akademik Teskilat Yonetmeligi ile belirtilen 6zetle;
orgiitleyici, icra, uygulama), Akademisyen (2547 sayili kanun ve ilgili ikincil mevzuat kapsaminda 6zetle uygulama)

HIZMETIi ALAN: Akademisyen, Ogrenci, Universite, Toplum

ANA SURECE BAGLI ALT SURECLER; KYT-IAS-144 Akademik Tesvik islemleri, KYT-iAS-181 Destek Programlarindan Yararlanmaya
Yonelik Hizmetler

RISK YONETIMI; Risk strateji belgesine gore idare risk kontrol eylem plani ile izlenir.

SUREC FORMLARTI; KVYS sistemi iizerinden yayimlanmistir. Baglant: i¢in tiklayimiz.

KALITE iZLEME KRITERLERI; Performans Géstergeleri Kilavuzu ile belirtilen slgiitlerdir. Baglant1 i¢in tiklayimiz.

GIRDILER KAYNAKLAR CIKTILAR

Akademisyen g¢alisma birikimleri, gelistirme

) ] ) Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve
odenekleri,  tesvik  odenekleri,  destek ) -
) aktaran akademisyenler, bilimsel yayin, patent,
programlari, orgiitlenmis alt yapt ve ) o
) ) . | faydali model, prototip iirtin, bilimsel 6diil ve
Akademisyen tecriibeleri, dijital veri tabanlari, fiziki .
. sayginlik, markalasma, misyon ve hedeflerle
imkanlar, degerler ve diger kazanimlar, YOK o
. ) uyumlu mezun, gelistirilmis ar-ge tecriibe ve
talimat ve yazlary, ist yOnetim yonerge,
. . kazanimlari, ar-ge donatilar
talimat, stratejik plan,

Not: Siire¢ kartlarinda en az girdi, ¢ikti, gerceklestiren, kaynak, hizmet alan olmalidir. Ayrica siire¢ kartlari; tanimlanabilir, olgiilebilir,
tekrarlanabilir, tutarli, katma deger tiretir olmalidir. Grup Siireg kart1 stratejik plan degisiminde, alt siire¢ degisiminde ve iist yonetici tarafindan
degistirilir.

Hazirlayan Onaylayan
SGDB Ust Yénetim

KYT-FRM-002/01
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T (AR-GE-9) Sayfa No 35/ 41

UNIVERSITE MiSYONU: Egitim ogretim ve arastirma faaliyetleri ile nitelikli bireyler yetistirmek. Bilim ve teknoloji iireterek toplumun

hizmetine sunmak suretiyle bolgesine ve iilkesine katki saglamaktir.

Stratejik Plan (2023-2027)
Amacg

Hedef Alt Program Hedefi

Al: Nitelikli ve 6zgiin
bilimsel arastirmalar yaparak
bolge ve iilke igin katma
deger tiretmek

H1: Arastirmanin ekonomik deger ve toplumsal faydaya
doniistiirtilmesi olanaklarini artirmak

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaglh
bilimsel ¢aligmalarin artirilmast

A3. Alaninda yetkin
akademisyenler ile mesleki
yeterlilik sahibi, kigisel ve
sosyal gelisime acik
mezunlar yetigtirmek

H4: Ogretim elemanlarmin  mesleki

destekleyerek niteligini artirmak

gelisimini | Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve

aktaran akademisyenler yetistirilmesi

SURECIN AMACI: Universite misyonuna ulagilabilmesidir. Stratejik planin gerceklestirilmesidir.

SURECTEN SORUMLU BiRIMLER (GERCEKLESTIREN): Akademik Birimler, Arastirma Dek. Koor.

YETKi VE SORUMLULUKLAR: Rektir (2547 sk 13/b maddesi uyarinca; §zetle, kurullara bagkanlik yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme), Senato (2547 s.k 14/b maddesi uyarinca ozetle, egitim 6gretim, arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda karar alma,
mevzuat taslagi hazirlama veya gériis verme, egitim gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak...), Dekan /Miidiir / Koord.
(2547 s.k 16/b maddesi uyarinca; ozetle, kurullara baskanlik yapma, karar verme, onaylama, denetleme, temsil etme) / (Koordinatorliik ilgili
yonergesi ile belirtilmistir), Boliim Baskani (Akademik Teskilat Yonetmeligi ile belirtilen dzetle; orgiitleyici, icra, uygulama), Akademisyen
(2547 say1li kanun ve ilgili ikincil mevzuat kapsaminda 6zetle uygulama)

HIZMETI ALAN: Toplum, Ogrenci, Akademisyen, Universite,

ANA SURECE BAGLI ALT SURECLER; KYT-iAS-017 Sempozyum / Seminer / Konferans Diizenleme islemleri, K'Y T-IAS-056 Etkinlikler
ve Kurumsal Isbirlikleri Islemleri, KYT-IAS-185 Etkinlik Diizenleme, KYT-IAS-304 Etkinlik Kurulu

RiSK YONETIMI; Risk strateji belgesine gore idare risk kontrol eylem plani ile izlenir.

SUREC FORMLARI; KVYS sistemi iizerinden yayimlanmugtir. Baglant1 icin tiklayiniz.

KALITE iZLEME KRiTERLERI; Performans Gostergeleri Kilavuzu ile belirtilen olgiitlerdir. Baglant: icin iklayimz.
GiRDILER CIKTILAR

Akademik bildiriler, tiretilen bilginin yayilmasi,

KAYNAKLAR

Akademisyen, Universite destekleri, bagis ve

Etkinlik  konusuna bagli  akademik

birikimler, bildiriler,

bilimsel yayin, patent, faydali model, prototip
yardimlar, fiziki imkanlar, degerler ve diger
iriin, bilimsel odiil ve sayginlik, markalagma,
kazanimlar )
misyon ve hedeflerle uyumlu mezun,

Not: Siire¢c kartlarinda en az girdi, cikti, gerceklestiren, kaynak, hizmet alan olmalidir. Ayrica siire¢c kartlari; tanimlanabilir, 6lgiilebilir,
tekrarlanabilir, tutarli, katma deger tretir olmalidir. Grup Siire¢ kart1 stratejik plan degisiminde, alt siire¢ degisiminde ve tist yonetici tarafindan
degistirilir.

Hazirlayan

Onaylayan

SGDB

Ust Yonetim
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] (TK) Sayfa No 36 /41

UNIVERSITE MiSYONU: Egitim 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile nitelikli bireyler yetistirmek. Bilim ve teknoloji iireterek toplumun
hizmetine sunmak suretiyle bélgesine ve iilkesine katki saglamaktir.

Stratejik Plan (2023-2027)
Amag Hedef Alt Program Hedefi
A2: Hayat boyu 6grenme ve | H1: Hayat boyu ogrenme kapsaminda yiritillen | Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu
sosyal sorumluluk bilinci ile | faaliyetlerin sayisin1 donem sonuna kadar %25 artirmak | alanlarda egitimler verilmesi, Kamu kurum ve

yiriitiilecek caligmalar | H2: Sosyal sorumluluk ve ¢evre odakli yapilan projelerin | kuruluslari, — 6zel — sektor ve  uluslararasi
yoluyla toplumsal gelisime | sayisini ve kalitesini artirmak kuruluglarla is birliginin gelismesine katkida
katki saglamak bulunulmast

SURECIN AMACI: Universite misyonuna ulasilabilmesidir. Stratejik planin gerceklestirilmesidir.

SURECTEN SORUMLU BIRIMLER (GERCEKLESTIREN): Siirekli Egitim Arastirma Uygulama Merkezi, Sosyal Sorumluluk Proje
Koor., Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koor., Yash Refah1 Ve Yaghlik Calismalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi, Dogal Uriinler Uygulama
Ve Aragtirma Merkezi, Bagimlilikla Miicadele Uygulama Ve Aragtirma Merkezi, Kadin Caligmalari Uygulama Ve Arastirma Merkezi, Okul
Oncesi Egitimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi ve ilgili diger aragtirma merkezleri, Akademik Birimler, Sosyal Arabuluculuk Koor., Engelsiz
Universite Koor., Bilim Iletisimi Ofisi

YETKI VE SORUMLULUKLAR: Rektir (2547 sk 13/b maddesi uyarinca; dzetle, kurullara baskanhik yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme), Senato (2547 s.k 14/b maddesi uyarinca 6zetle, egitim 6gretim, arastirma ve yayn faaliyetleri hakkinda karar alma,
mevzuat taslagi hazirlama veya goriis verme, egitim dgretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak...), Dekan /Miidiir / Koord.
(2547 5.k 16/b maddesi uyarinca; 6zetle, kurullara baskanlik yapma, karar verme, onaylama, denetleme, temsil etme) / (ilgili merkez yonetmeligi
ile belirtilmistir) / (Ilgili Koor. Yonergesi ile belirtilmistir), Boliim Baskani (Akademik Teskilat Yonetmeligi ile belirtilen 6zetle; orgiitleyici,
icra, uygulama), Akademisyen (2547 sayili kanun ve ilgili ikincil mevzuat kapsaminda 6zetle uygulama)

HIiZMETI ALAN: Yerel toplum, 6grenci, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslar, Universite personeli

SUREC GRUBUNA BAGLI ANA SURECLER; TK-1 Toplumsal Alanda is Birlikleri, TK-2 Sosyal Sorumluluk Projeleri, TK-3 Sertifikali
Egitim Programlari, TK-4 Toplum Yararmna Bilgilendirme ve Farkindalik Faaliyetleri, TK-5 Dezavantajli Gruplara Yo6nelik Hizmetler

RISK YONETIMI; Risk strateji belgesine gore idare risk kontrol eylem plani ile izlenir

SUREC FORMLARTI; KVYS sistemi iizerinden yayimlanmistir. Baglant: i¢in tiklayiniz.

KALITE iZLEME KRITERLERI; Performans Gostergeleri Kilavuzu ile belirtilen 6lgiitlerdir. Baglant: icin tiklayiniz.
GiRDILER KAYNAKLAR CIKTILAR

Sertifikali egitim talep eden taraf ticretleri,

Universite ig destekleri, kurumsal yap: ve | Toplumsal birliktelik degeri duygusu,

e | tecriibesi, akademisyen, idari personel, | siirdiiriilebilirlik, ¢evre bilinci, bu alanda odil,
Sosyal sorumluluk bilinci, Universite

ddenek, bagis ve yardimlar, fiziki imkanlar, | taninirlik, egitim programi sertifikasi, akademik
toplumsal katki gerekleri, paydas geri

o . . o degerler ve diger kazammlar, 2547 s.k., YOK | personel déner sermaye geliri, BAP geliri, vergi
bildirimleri ve talepleri, akademik birikim,

ikincil mevzuat ve yazilary, st yonetim | geliri, is birligi protokolleri ve ortak kazanimlar,

yonetmelik, yoOnerge, talimatlari, stratejik | kariyer destekleri

plan,

Not: Siire¢ kartlarinda en az girdi, ¢ikti, gerceklestiren, kaynak, hizmet alan olmalidir. Ayrica siire¢ kartlari; tanimlanabilir, 6lgiilebilir,
tekrarlanabilir, tutarli, katma deger tretir olmalidir. Grup Siireg kart1 stratejik plan degisiminde, alt siire¢ degisiminde ve iist yonetici tarafindan
degistirilir.

Hazirlayan Onaylayan
SGDB Ust Yénetim

KYT-FRM-002/01
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T (TK-1) Sayfa No 37/41

UNIVERSITE MISYONU: Egitim 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile nitelikli bireyler yetistirmek. Bilim ve teknoloji iireterek toplumun
hizmetine sunmak suretiyle bélgesine ve iilkesine katki saglamaktir.
Stratejik Plan (2023-2027)
Amacg Hedef
A2: Hayat boyu 6grenme ve | H1: Hayat boyu 06grenme kapsaminda yiriitiilen
sosyal sorumluluk bilinci ile | faaliyetlerin sayisin1 donem sonuna kadar %25 artirmak

Alt Program Hedefi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu
alanlarda egitimler verilmesi, Kamu kurum ve

yurttiilecek calismalar | H2: Sosyal sorumluluk ve ¢evre odakli yapilan projelerin | kuruluglari, — 6zel sektor ve  uluslararas
yoluyla toplumsal gelisime | sayisini ve kalitesini artirmak kuruluglarla is birliginin gelismesine katkida
katki saglamak bulunulmast

SURECIN AMACI: Universite misyonuna ulagilabilmesidir. Stratejik planin gerceklestirilmesidir.

SURECTEN SORUMLU BiRIMLER (GERCEKLESTIREN): Akademik Birimler, Sosyal Arabuluculuk Koor., Engelsiz Universite Koor.

YETKi VE SORUMLULUKLAR: Rektir (2547 sk 13/b maddesi uyarinca; 6zetle, kurullara baskanlik yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme), Dekan /Miidiir / Koord. (2547 s.k 16/b maddesi uyarinca; dzetle, kurullara baskanlik yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme), Béliim Baskani (Akademik Teskilat Yonetmeligi ile belirtilen 6zetle; orgiitleyici, icra, uygulama), Akademisyen (2547
say1l1 kanun ve ilgili ikincil mevzuat kapsaminda 6zetle uygulama)

HIiZMETi ALAN: Kamu kurum ve kuruluslary, dzel sektor ve uluslararast kuruluslar

SUREC GRUBUNA BAGLI ANA SURECLER; KYT-IAS-301 is Birligi Protokolii

RiSK YONETIMI; Risk strateji belgesine gore idare risk kontrol eylem plan ile izlenir

SUREC FORMLART; KVYS sistemi iizerinden yayimlanmistir. Baglant: i¢in tiklayiniz.

KALITE iZLEME KRITERLERI; Performans Gostergeleri Kilavuzu ile belirtilen lgiitlerdir. Baglant: icin tiklayiniz.
CIKTILAR

GIRDIiLER KAYNAKLAR

Universite kurumsal yapi ve tecriibesi,

s birligi ihtiyag ve talepleri, sosyal | akademisyen, odenek, bagis ve yardimlar,

sorumluluk bilinci, Universite toplumsal | fiziki imkanlar, degerler ve diger kazanimlar, | Is birligi protokolleri ve is birligine iliskin ortak

katk1 gerekleri, paydas geri bildirimleri ve | 2547 s.k., YOK ikincil mevzuat ve yazilari, | kazanimlar, toplumsal birliktelik degeri duygusu

talepleri, akademik birikim, st yonetim yonetmelik, yonerge, talimatlari,

stratejik plan,

Not: Siirec kartlarinda en az girdi, cikti, gerceklestiren, kaynak, hizmet alan olmalidir. Ayrica siire¢c kartlari; tanimlanabilir, 6lgiilebilir,
tekrarlanabilir, tutarli, katma deger tretir olmalidir. Grup Siireg kart1 stratejik plan degisiminde, alt siire¢ degisiminde ve tist yonetici tarafindan
degistirilir.

Hazirlayan

Onaylayan

SGDB

Ust Yonetim

KYT-FRM-002/01
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T (TK-2) Sayfa No 38/ 41

UNIVERSITE MISYONU: Egitim égretim ve arastirma faaliyetleri ile nitelikli bireyler yetigtirmek. Bilim ve teknoloji
iireterek toplumun hizmetine sunmak suretiyle bolgesine ve iilkesine katkr saglamaktir.

Stratejik Plan (2023-2027)
Amag Hedef Alt Program Hedefi

A2: Hayat boyu 6grenme ve Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydugu

1 luluk bilinci il lanlarda egitiml ilmesi, K ki
sosyal sorumluluk bilinci ile | . Sosyal sorumluluk ve cevre odakli yaptlan projelerin alanlarda egitimler verilmesi, Kamu kurum ve

yuriitiilecek caligmalar . kuruluglar,, 6zel sektor ve  uluslararasi
.. sayisini ve kalitesini artirmak . s . . .

yoluyla toplumsal gelisime kuruluslarla i birliginin gelismesine katkida

katki saglamak bulunulmast

SURECIN AMACI: Universite misyonuna ulagilabilmesidir. Stratejik planin gerceklestirilmesidir.

SURECTEN SORUMLU BIRIMLER (GERCEKLESTIREN): Sosyal Sorumluluk Proje Koord., Akademik Birimler, Biitiinlesik Kampiis
Yonetimi Koord.

YETKi VE SORUMLULUKLAR: Rektir (2547 sk 13/b maddesi uyarinca; 6zetle, kurullara bagkanlik yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme), Dekan /Miidiir / Koord. (2547 s.k 16/b maddesi uyarinca; 6zetle, kurullara baskanlik yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme), (Ilgili Koor. Yonergesi ile belirtilmistir), Béliim Baskant (Akademik Teskilat Yonetmeligi ile belirtilen dzetle;
orgiitleyici, icra, uygulama), Akademisyen (2547 sayili kanun ve ilgili ikincil mevzuat kapsaminda 6zetle uygulama)

HIZMETI ALAN: Kamu kurum ve kuruluslari, dezavantajli gruplar, toplum

SUREC GRUBUNA BAGLI ANA SURECLER;

RISK YONETIMI; Risk strateji belgesine gore idare risk kontrol eylem plani ile izlenir

SUREC FORMLARTI; KVYS sistemi iizerinden yayimlanmistir. Baglant: i¢in tiklayimiz.

KALITE iZLEME KRITERLERI; Performans Gostergeleri Kilavuzu ile belirtilen élgiitlerdir. Baglant: icin tiklayiniz.
GiRDILER KAYNAKLAR CIKTILAR

Universite kurumsal yapt ve tecriibesi,

akademisyen, Odenek, bagis ve yardimlar,

Sosyal sorumluluk bilinci, Universite o ] Sosyal  sorumluluk  projesi ve  ¢iktilari,
. .| fiziki imkanlar, degerler ve diger kazanimlar, o o
toplumsal katki gerekleri, paydas geri . stirdiiriilebilirlik, ¢evre bilinci ve bu alanda 6diil
2547 s.k., YOK ikincil mevzuat ve yazilari,
bildirimleri ve talepleri, akademik birikim ve taninirlik, toplumsal birliktelik degeri duygusu

st yonetim yonetmelik, yonerge, talimatlart,

stratejik plan,

Not: Siire¢ kartlarinda en az girdi, ¢ikti, gerceklestiren, kaynak, hizmet alan olmalidir. Ayrica siire¢ kartlari; tanimlanabilir, olgiilebilir,
tekrarlanabilir, tutarli, katma deger tretir olmalidir. Grup Siireg kart1 stratejik plan degisiminde, alt siire¢ degisiminde ve tist yonetici tarafindan
degistirilir.

Hazirlayan Onaylayan
SGDB Ust Yénetim

KYT-FRM-002/01
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UNIVERSITE MISYONU: Egitim égretim ve arastirma faaliyetleri ile nitelikli bireyler yetistirmek. Bilim ve teknoloji
iireterek toplumun hizmetine sunmak suretiyle bolgesine ve iilkesine katki saglamaktir.

Stratejik Plan (2023-2027)
Amacg Hedef Alt Program Hedefi

A2: Hayat boyu 6grenme ve Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu

1 luluk bilinci il lanlarda egitiml ilmesi, K ki
sosyal sorumluluk bilinci ile | . Hayat boyu ogrenme kapsaminda yiiriitilen alanlarda egitimler verilmesi, Kamu kurum ve

yuriitiilecek caligmalar . . . kuruluslari, 6zel sektér ve  uluslararasi
.. faaliyetlerin sayisin1 donem sonuna kadar %25 artirmak P . .

yoluyla toplumsal gelisime kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida

katk1 saglamak bulunulmast

SURECIN AMACI: Universite misyonuna ulasilabilmesidir. Stratejik planin gerceklestirilmesidir.

SURECTEN SORUMLU BIiRIMLER (GERCEKLESTIREN): Akademik Birimler, Siirekli Egitim Arastirma Uygulama Merkezi, Kariyer
Gelistirme ve Mezunlar Koord.

YETKi VE SORUMLULUKLAR: Rektir (2547 sk 13/b maddesi uyarinca; §zetle, kurullara bagkanlik yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme), Dekan /Miidiir / Koord. (2547 s.k 16/b maddesi uyarinca; 6zetle, kurullara bagkanlik yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme) / (Ilgili merkez yonetmeligi ile belirtilmistir) / (ilgili Koor. Yénergesi ile belirtilmistir, Béliim Baskant (Akademik
Teskilat Yonetmeligi ile belirtilen 6zetle; orgiitleyici, icra, uygulama), Akademisyen (2547 sayili kanun ve ilgili ikincil mevzuat kapsaminda
6zetle uygulama)

HIiZMETIi ALAN: Kamu kurum ve kuruluslari, dezavantajli gruplar, toplum, sertifika talep eden taraflar, mezunlar, is verenler,

SUREC GRUBUNA BAGLI ANA SURECLER; KYT-IAS-245 Arastirma ve Uygulama Merkezi Faaliyetleri Kapsaminda Egitim ve Sertifika
Programlar1 Yiiriitiilmesi, KYT-IAS-246 SINUZEM Egitim Ucretinin Odenmesi, KYT-IAS-247 SEM Kurs Ucretinin Odenmesi, KYT-IAS-
248 SEM Kurs Kaydi, KYT-IAS-249 SEM Egitim Verme, KYT-IAS-250 SEM Sertifikasyon Siireci, KYT-IAS-251 SEM Yeni Kurs Agma

RISK YONETIMI; Risk strateji belgesine gore idare risk kontrol eylem plani ile izlenir

SUREC FORMLARTI; KVYS sistemi iizerinden yayimlanmistir. Baglant: i¢in tiklayimiz.

KALITE iZLEME KRiTERLERI; Performans Gostergeleri Kilavuzu ile belirtilen olgiitlerdir. Baglant: icin tiklayimz.

GIRDILER KAYNAKLAR CIKTILAR

Egitim ticretleri, dijital alt yap1, akademisyen,

Egitim talepleri, igveren arzi, mezunlar, | .. ) .
) » | Universite kurumsal yap1r ve tecribesi,
dezavatajli gruplarn egitim talepleri, is o . . . )
o . ddenek, bagis ve yardimlar, fiziki imkanlar, | Egitim hizmet ve sertifikalari, mezun isveren
birligi ~ protokol  gerekleri,  sosyal .
- . ) degerler ve diger kazanimlar, 2547 s.k., YOK | bulugsmasi, istihdam olanaklari, taninirlik,
sorumluluk bilinci, Universite toplumsal | . o .
ikincil mevzuat ve yazilary, st yonetim | toplumsal birliktelik degeri duygusu
katk: gerekleri, paydags geri bildirimleri ve ) ) .
) o yonetmelik, yonerge, talimatlari, stratejik
talepleri, akademik birikim

plan,

Not: Siire¢ kartlarinda en az girdi, ¢ikti, gerceklestiren, kaynak, hizmet alan olmalidir. Ayrica siire¢ kartlari; tanimlanabilir, olgiilebilir,
tekrarlanabilir, tutarli, katma deger {iretir olmalidir. Grup Siirec kart1 stratejik plan degisiminde, alt siire¢ degisiminde ve iist yonetici tarafindan
degistirilir.

Hazirlayan Onaylayan
SGDB Ust Yénetim

KYT-FRM-002/01
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Faaliyetleri Ana Siireci Sayfa No 40/ 41

(TK-4)

UNIVERSITE MISYONU: Egitim égretim ve arastirma faaliyetleri ile nitelikli bireyler yetistirmek. Bilim ve teknoloji
iireterek toplumun hizmetine sunmak suretiyle bolgesine ve iilkesine katki saglamaktir.

Stratejik Plan (2023-2027)
Amacg Hedef

A2: Hayat boyu 6grenme ve
sosyal sorumluluk bilinci ile

Alt Program Hedefi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu
alanlarda egitimler verilmesi, Kamu kurum ve

yuriitiillecek cahsmalar | [{1: Hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritilen | kuruluslar, — 6zel — sektor  ve uluslararasi
yoluyla toplumsal gelisime | faaliyetlerin sayisini donem sonuna kadar %25 artirmak | Kuruluslarla is birliginin - gelismesine katkida
katk1 saglamak bulunulmast

SURECIN AMACI: Universite misyonuna ulasilabilmesidir. Stratejik planin gerceklestirilmesidir.

SURECTEN SORUMLU BIRIMLER (GERCEKLESTIREN): Akademik Birimler, Bilim Iletisim Ofisi, Sosyal Arabuluculuk Koord.,
Biitiinlesik Kampiis Yé6netimi Koord.

YETKI VE SORUMLULUKLAR: Rektir (2547 sk 13/b maddesi uyarinca; dzetle, kurullara baskanhik yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme), Dekan /Miidiir / Koord. (2547 s.k 16/b maddesi uyarinca; dzetle, kurullara baskanlik yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme) / (Ilgili Koor. Yénergesi ile belirtilmistir) / (ilgili ofis yonergesinde belirtilmistir), Béliim Baskani (Akademik Teskilat
Yonetmeligi ile belirtilen 6zetle; orgiitleyici, icra, uygulama), Akademisyen (2547 sayili kanun ve ilgili ikincil mevzuat kapsaminda 6zetle
uygulama)

HIZMETI ALAN: Yerel toplum, Universite personeli

SUREC GRUBUNA BAGLI ANA SURECLER;

RISK YONETIMI; Risk strateji belgesine gore idare risk kontrol eylem plani ile izlenir

SUREC FORMLARTI; KVYS sistemi iizerinden yayimlanmistir. Baglant: i¢in tiklayimiz.

KALITE iZLEME KRiTERLERI; Performans Gostergeleri Kilavuzu ile belirtilen olciitlerdir. Baglant1 i¢in tiklayimz.
GiRDILER KAYNAKLAR CIKTILAR

Cagin getirdigi hizmet gerekleri; ¢evre, su, | Akademik birikim, Universite kurumsal alt | Hassas konularda toplumsal farkindalik ve biling,

erisilebilirlik, kirlilikler, sosyal degisimler | yapisi, is birlikleri, protokoller, bagis ve | toplumla i¢ i¢e tamnir Universite konsepti,

ve toplumsal sorunlar, yardimlar toplumsal birliktelik

Not: Siire¢ kartlarinda en az girdi, ¢ikti, gerceklestiren, kaynak, hizmet alan olmalidir. Ayrica siire¢ kartlari; tanimlanabilir, olgiilebilir,
tekrarlanabilir, tutarli, katma deger tiretir olmalidir. Grup Siireg kart1 stratejik plan degisiminde, alt siire¢ degisiminde ve iist yonetici tarafindan
degistirilir.

Hazirlayan

Onaylayan

SGDB

Ust Yonetim

KYT-FRM-002/01
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UNIVERSITE MISYONU: Egitim égretim ve arastirma faaliyetleri ile nitelikli bireyler yetistirmek.
iireterek toplumun hizmetine sunmak suretiyle bolgesine ve iilkesine katki saglamaktir.

Stratejik Plan (2023-2027)
Amacg

Bilim ve teknoloji

Hedef Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu
alanlarda egitimler verilmesi, Kamu kurum ve

A2: Hayat boyu 6grenme ve

sosyal sorumluluk bilinci ile

H1: Hayat boyu ogrenme kapsaminda yiiriitiilen

yiriitiilecek caligmalar . . A kuruluglari, 6zel sektor ve  uluslararasi
.. faaliyetlerin sayisin1 donem sonuna kadar %235 artirmak s . .

yoluyla toplumsal gelisime kuruluglarla is birliginin gelismesine katkida

katki saglamak bulunulmast

SURECIN AMACI: Universite misyonuna ulagilabilmesidir. Stratejik planin gerceklestirilmesidir.

SURECTEN SORUMLU BiRIMLER (GERCEKLESTIREN): Akademik Birimler

YETKi VE SORUMLULUKLAR: Rektir (2547 sk 13/b maddesi uyarinca; §zetle, kurullara bagkanlik yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme), Dekan /Miidiir / Koord. (2547 s.k 16/b maddesi uyarinca; dzetle, kurullara baskanlik yapma, karar verme, onaylama,
denetleme, temsil etme), Boliim Baskani (Akademik Teskilat Yonetmeligi ile belirtilen dzetle; orgitleyici, icra, uygulama), Akademisyen (2547
say1li kanun ve ilgili ikincil mevzuat kapsaminda 6zetle uygulama)

HIZMETI ALAN: Dezavantajli gruplar

SUREC GRUBUNA BAGLI ANA SURECLER;

RiSK YONETIMI; Risk strateji belgesine gore idare risk kontrol eylem plan ile izlenir

SUREC FORMLART; KVYS sistemi iizerinden yayimlanmistir. Baglant: i¢in tiklayiniz.

KALITE iZLEME KRITERLERI; Performans Géstergeleri Kilavuzu ile belirtilen slgiitlerdir. Baglant1 i¢in tiklayimiz.
GIiRDILER CIKTILAR

Sosyal entegrasyon ve kapsayicilik, toplumla i¢

KAYNAKLAR

Akademik birikim, Universite kurumsal alt

Dezavantajli gruplara yonelik hizmet

ice tanmir Universite konsepti, toplumsal

birliktelik

eri yapist, is birlikleri, protokoller, bagis ve
gerekleri

yardimlar

Not: Siire¢c kartlarinda en az girdi, cikti, gerceklestiren, kaynak, hizmet alan olmalidir. Ayrica siire¢c kartlari; tanimlanabilir, 6lgiilebilir,
tekrarlanabilir, tutarli, katma deger tretir olmalidir. Grup Siireg karti stratejik plan degisiminde, alt siire¢ degisiminde ve tist yonetici tarafindan
degistirilir.

Hazirlayan

Onaylayan

SGDB

Ust Yonetim

KYT-FRM-002/01




