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Is Akisi Sorumlu Kayit Ortami /
Dayanak
ilana gikilan kadrolar igin yapilan tim basvurular ilgili birimlerce flgili Birim Personel
gelen evrak olarak kayda alinr. Otomasyonu
Y
Yonetim kurulu karart ile ilgili mevzuat uyarinca 8 (sekiz)
Aday icerisinde juri Gyeleri belirlenir. Kararda, teklif edilen 8 (sekiz) figili Birim/
icra aday! ve igerisinden belirlenen 3 (li¢) asil ve bir yedek juri gt Birim e-uygulama
tiyesinin tinvanlari ve gérev yaptiklari Universite, Fakiilte, Bolum, Yonetim Kurulu
Anabilim Dali / Program bilgilerine yer belirir.
Y
Gorevlendirme yazilari ilgili birim tarafindan jiri Gyelerine flgili Birim e-blitce
ulastirilir.
Akademik ilani bagvuran adaylara iliskin Ogretim Elemani Alimi 6n
degerlendirme sonuglari, juri tiyelerince Kalite Koordinatérliguni L
web sayfasinda yer alan standart formlar arasinda bulunan ilgili Iigili Birim HITAP / YOKSIS
form'a islenerek imza altina alindiktan sonra suresi igerisinde
Rektorluk bildirilir ve sonuglari web sitesinde ilan edilir.
ilan edilen yer ve tarihte sinava girmeye hak kazanan adaylarin
sinavlari Kalite Koordinatérligini web sayfasinda yer alan flgili Birim 657 Sayill Devlet
standart formlar arasinda bulunan sinav ile ilgili evraklar Memurlari Kanunu
kullanilarak yapilr.
Sonuglar; juri Gyelerince Kalite Koordinatérligunin web
sayfasinda yer alan standart formlar arasinda bulunan ilgili Atgm? ve __2547 iay'l'_
form'a islenerek imza altina alindiktan sonra suresi igerisinde _ Ozltk Ylksekogretim
rektorluge bildirilir ve sonuglar web sitesine ilan edilir. Islemleri Ofisi Kanunu
y
ilan edilen sonug agiklama formunda "asil" olarak kazanan aday
atamaya esas evraklari (dilekge saglik raporu, ilanda belirtilecek Atama ve 2914 Sayili
diger evraklar) ile ilgili birime ne zaman zamana kadar ve ne Ozliik Yiiksekdgretim
sekilde (sahsen, posta) basvuru yapmasi gerektigi bilgisine yer islemleri Ofisi Kanunu
verilir.
Asil aday suresi igerisinde HAYIR flgili Birim oérgktin] l:fyeliéine
basvuru yapti mi ? Yikse t_'_ me ve .
EVET Atanma Y6netmeligi
\ 4
ilgili birim; atama teklif formunu bilgisayar ortaminda Ayni siire¢ yedek aday icin
doldurularak EBYS uizerinden (Harici Kurum Igi Giden isletilir. Sinop Universitesi
Evrak) e-imzali bir sekilde istenilen ekleri de ekleyerek Ogretim Uyeligine
Rektorlige (Personel Daire Baskanligi) gonderir ve ekte yer figili Birim Yiikseltme ve Atama

alan evraklarin asillarini Personel Daire Bagkanligina
ulagtirir.

Olgiitleri Yénergesi
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KAdaydBa§kIa Bir Atama ve Personel
urum ;l%a ISlyor . Ozliik Otomasyonu
’ Islemleri Ofisi
EVET HAYIR
> Adayin kurumundan muvafakat istenir. flqili K e-uygulama/
gili Kurum e-biitce
Kisi kurumunda HAYIR Muvafakat Uygun At
= Ay et an o ama ve . -
Istifa Etti mi 7 Gorulda ma 7 Sk HITAP / YOKSIS
Islemleri Ofisi
HAYIR
EVET
Atama ve | |
v |—> Adayin atamasi Rektorlik Makami onayina sunulur. < Bzliik 657 Sayili Devlet
. o Memurlari Kanunu
Atama yapilmaz Islemleri Ofisi
\ 4
Atama Onay! imzaladiktan sonra atama islemi ilgiliye/ Tlgili Birim __2547 iay"'_
kurumuna bildirilir. Yuksekogretim
Kanunu
\ 4
Goreve baglama evraklari atandigi birim tarafindan doldurtulur ve
SGK ise Giris Bildirgesi ile birlikte géreve baglama tarihi Atama ve 2914 Sayil
A, - I Ozlik Yiksekdgretim
Rektorlagin ilgili birimlerine bildirilir. . o
Islemleri Ofisi Kanunu
Y
EBYS tizerinden gelen baslama yazisi sonrasinda kisinin Atama ve Oérgtim pyeliéine
Personel Otomasyonu, e-uygulama, e-biitce, HITAP ve YOKSIS Bzliik Yikseltilme ve
girigleri yapllir. islemleri Ofisi Atanma Yonetmeligi
Y .
Sinop Universitesi
Ozlik dosyasi olusturularak tiim evraklar ézlitk dosyasina Atama ve Ogretim Uyeligine
takilir ] Ozlu!< ~ |Yikseltme ve Atama
Islemleri Ofisi Olciitleri Yonergesi
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