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	SİNOP ÜNİVERSİTESİ
OPERASYONEL LİDERLER DEĞERLENDİRME ANKET FORMU
(İDARİ BİRİM YÖNETİCİLERİ)

	
	

	
	

	
	





Değerli Katılımcımız,
Bu anket, lider (yönetici) davranışlarına ilişkin görüşlerinizi almak amacıyla hazırlanmıştır. Vereceğiniz yanıtlar, genel bir değerlendirme için kullanılacak olup, gizlilik ilkesine dayalı olarak üçüncü kişilerle paylaşılmayacaktır. Bu anketi birden çok üst yönetici için değerlendirip tekrar yanıtlayabilirsiniz. Bu çalışma, üniversitemizde yürütülen kalite çalışmalarına katkı sağlayacaktır. Desteğiniz için teşekkür ederiz.
Sinop Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğü

Sinop Üniversitesinde toplam çalışma süreniz:
· 0-1 yıl

· 2-5 yıl

· 6-10 yıl

· 11-15 yıl

· 16 ve üzeri

Değerlendirilen Liderin Görevi:
· Genel Sekreter

· Daire Başkanı

· Fakülte/Enstitü/Yüksekokul/MYO Sekreteri


Çalıştığınız Birim:…………….

Aşağıdaki ifadelere ilişkin görüşünüzü, her ifade için uygun seçeneği işaretleyerek belirtiniz.
Puanlama: 5=Kesinlikle Katılıyorum, 4=Katılıyorum, 3=Kararsızım, 2=Katılmıyorum, 1=Kesinlikle Katılmıyorum.

Vizyoner /Geleneksel Liderlik Boyutu
	No
	İfadeler
	5
	4
	3
	2
	1

	Yöneticim;

	1
	Takip edilecek bir rol modeldir.
	
	
	
	
	

	2
	Hedeflere ulaşılabileceğine dair güven verir.
	
	
	
	
	

	3
	Ödüllendirme ve takdir gibi motivasyon artırıcı yöntemler kullanır.
	
	
	
	
	

	4
	Kurumsal değişime öncülük eder.
	
	
	
	
	

	5
	Gelecek için sürdürülebilir yol haritası belirler.
	
	
	
	
	

	6
	Kurumsal politika ve stratejilerin etkin bir şekilde yürütülmesine öncülük eder.
	
	
	
	
	

	7
	Olası riskleri değerlendirir ve alternatif plan oluşturur.
	
	
	
	
	

	8
	Kalite süreçlerinin benimsenmesinde aktif rol alır.
	
	
	
	
	

	9
	Kurumun temel değerleriyle uyumlu hareket eder.
	
	
	
	
	



Demokratik -Eşitlikçi /Otoriter Liderlik Boyutu
	No
	İfadeler
	5
	4
	3
	2
	1

	Yöneticim;

	10
	Görevlendirmelerde yetkinliği esas alır.
	
	
	
	
	

	11
	Görüş ve önerilere açıktır.
	
	
	
	
	

	12
	Çalışanları ikna ederek liderlik eder.
	
	
	
	
	

	13
	Karar ve davranışlarında çalışanlara karşı adildir; ayrım gözetmez.
	
	
	
	
	

	14
	Karar süreçlerinde çalışanların haklarını gözetir.
	
	
	
	
	

	15
	Çalışanlarının görevleriyle ilgili inisiyatif almasını destekler.
	
	
	
	
	



Öğrenen -Eğitici /İçe Dönük Liderlik Boyutu
	No
	İfadeler
	5
	4
	3
	2
	1

	Yöneticim;

	16
	Çalışanlarının yetenek ve becerilerinin neler olduğunu bilir.
	
	
	
	
	

	17
	Birimde yürütülen iş süreçleri hakkında bilgi sahibidir.
	
	
	
	
	

	18
	İşiyle ilgili güncel gelişmeleri takip eder.
	
	
	
	
	

	19
	Eleştiri yaptığında açıklayıcı bilgilendirmeler yapar.
	
	
	
	
	

	20
	Bilgi ve deneyimlerini çalışanlarıyla paylaşır.
	
	
	
	
	

	21
	Çalışanlarına yeni bir şeyler öğretmek için zaman ayırır.
	
	
	
	
	



İlişki Odaklı /Kontrol Odaklı Liderlik Boyutu
	No
	İfadeler
	5
	4
	3
	2
	1

	Yöneticim;

	22
	Çalışma gruplarında dayanışmayı teşvik eder.
	
	
	
	
	

	23
	Çalışanlar arasındaki çatışmalarda uzlaştırıcıdır.
	
	
	
	
	

	24
	Süreç yönetiminde paydaş katılımını önemser.
	
	
	
	
	

	25
	Süreçlerin iyileştirilmesinde paydaş görüşlerini dikkate alır.
	
	
	
	
	

	26
	Çalışanlarına değer verir.
	
	
	
	
	

	27
	Çalışanlarıyla açık iletişim kurar.
	
	
	
	
	

	28
	Kurumun iş ve işlemleriyle ilgili ihtiyaç duyulduğunda ulaşılabilirdir.
	
	
	
	
	

	29
	Her çalışanın ihtiyaç, beklenti ve yeteneklerinin farklı olduğu anlayışıyla hareket eder.
	
	
	
	
	



Destekleyici /Baskıcı Liderlik Boyutu
	No
	İfadeler
	5
	4
	3
	2
	1

	Yöneticim;

	30
	Güçlü yönlerini geliştirmeleri konusunda çalışanlarını yönlendirir.
	
	
	
	
	

	31
	Çalışanlarını hedef odaklı yönlendirir.
	
	
	
	
	

	32
	Çalışanların teknolojik yeniliklere uyum sağlamasına öncülük eder.
	
	
	
	
	

	33
	Çalışanların potansiyelini keşfederek yönlendirir.
	
	
	
	
	

	34
	İş süreçlerini sadeleştirerek çalışmaları kolaylaştırır.
	
	
	
	
	

	35
	Toplumsal katkıya yönelik çalışmaları teşvik eder ve destekler.
	
	
	
	
	

	36
	Yeni proje ve fikirleri destekler.
	
	
	
	
	



Çevik /Pasif Liderlik Boyutu
	No
	İfadeler
	5
	4
	3
	2
	1

	Yöneticim;

	37
	Sorunlar karşısında çözüm odaklıdır.
	
	
	
	
	

	38
	Esnek ve değişime açıktır.
	
	
	
	
	

	39
	Kurumunu etkin olarak tanıtır ve temsil eder.
	
	
	
	
	

	40
	Riskli durumlarda hızlı karar alır.
	
	
	
	
	

	41
	Birden fazla iş sürecini eş zamanlı koordine eder.
	
	
	
	
	

	42
	Belirsizlik durumlarında farklı çözüm yolları geliştirir.
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