SINOP UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA
OLCUTLERI YONERGESI UYGULAMA USUL VE ILKELERIi

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROLARINA YENIDEN ATANMALARDA
UYULMASI GEREKEN iLKELER:

1)Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna yeniden atanma talebinde bulunan personelin bu talebine iliskin
dilekceyi ve Yonerge’de belirtilen sartlar sagladigina iligkin kanitlayici belgeleri gorev siiresi
sona erme tarihinden 2 ay Once Ana Bilim Dali/Ana Sanat Dali Bagkanligina vermesi
gerekmektedir.

2)Ana Bilim Dali/Ana Sanat Dali Bagkanligi; Kurul Karar ile birlikte ilgili talebi Boliim
Bagkanligina iletir.

3)Bolim Baskanligi; Bagvuru Dosyasini, Boliim Kurul Kararint ve Ana Bilim Dali/Ana Sanat
Dali Kurul Kararmi Birim On Degerlendirme Komisyonunun kararmi almak {izere
Dekanliga/Midiirlige iletir.

4)Birim On Degerlendirme Komisyonu basvuru dosyasmin atanma kriterlerine uygunlugunu
inceler ve yapacag1 on degerlendirme neticesinde ilgili Dr. Ogr. Uyesinin yeniden atanma igin
asgari sartlar1 ve puani saglayip saglamadigina karar verir. Komisyon; Birim On Degerlendirme
Komisyon Kararmi Dekanliga/Miidiirliige gonderir. Birim On Degerlendirme Komisyon
Karara kars1 Akademik Atama Yiikseltme ve Degerlendirme Komisyonuna itiraz edilebilir.

5)Dekan/Miidiir; yeniden atanma talebini goriisiilmek {izere Y onetim Kuruluna sunar. Yeniden
atanma talebinde bulunan Dr. Ogr. Uyesi’nin; Yonerge nin Gegici 1’inci maddesinde belirtilen
puanin 1/3’i ile 2/3’1 arasinda sagliyorsa 1 yil, 2/3’i ile 3/3’1 arasinda sagliyorsa 2 yil,
tamamini sagliyorsa 3 yil siire ile yeniden atanma talebi degerlendirilir.

6)Dekanlik/Miidiirliik Yonetim Kurulu Karari alarak (kag yil siire ile atanacagini belirtmesi
gerekir.) Teklifini, Yonetim Kurulu Kararmi, Birim On Degerlendirme Komisyon Raporunu ve
adayin Akademik Degerlendirme Formunu Rektorliige iletir.

7) Doktor Ogretim Uyelerinin gérev yaptiklar siire igerisinde asagidaki hallerden dogan siire
kayiplarinin bulunmasi ve talepleri halinde gorev siiresi veya ayliksiz izin siiresi kadar siire
gorev siiresine eklenir;

a. 657 sayili Kanunun 108’inci maddesi uyarinca ayliksiz izin alanlarin,
b. 2547 say1l1 Kanunun 38’inci maddesi ile gérevlendirilenlerin,
c. 2547 sayili Kanunun 39’uncu maddesi uyarinca ayliksiz izinli gorevlendirilenlerin,

d. Ozel Kanunlarmnin ilgili maddeleri uyarinca gérevlendirilenlerin.



