SINOP UNIVERSITESI
EMEKLILIK YAS HADDINi DOLDURMUS OGRETIM UYELERININ
SOZLESMELI OLARAK CALISTIRILMASINA iLiSKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarin amag ve kapsami, Sinop Universitesinde emeklilik yas
haddini doldurmus Ogretim {iiyelerinin sézlesmeli olarak c¢alistirilmasina iliskin uygulama
esaslarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Uygulama Esaslari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 30 uncu
maddesinin 2’°nci fikrasina ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus
Ogretim Uyelerinin Sozlesmeli Olarak Calistirilmasina iliskin Usul ve Esaslara dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Buusul ve esaslarda gecen;

a) Ogretim Uyesi: Sinop Universitesinde 67 Yasin1 doldurmus Ogretim Uyelerini
b) Rektor: Sinop Universitesi Rektoriinii

¢) Senato: Sinop Universitesi Universite Senatosunu

¢) Universite: Sinop Universitesini

d) Yénetim Kurulu: Sinop Universitesi Yénetim Kurulunu ifade eder.

IKINCi BOLUM
Sozlesmeli Calisma Basvuru ve Kabul Sartlar:

MADDE 4- (1) Sinop Universitesinde gdrev yapan dgretim iiyelerinin, sdzlesmeli olarak
calistirilmak i¢in miiracaatlarini, yas haddini doldurmadan en az ii¢ ay Once kadrosunun
bulundugu boliim baskanligina yapmasi gereklidir.

Ogretim iiyelerinin sozlesmeli olarak ¢alistirilma teklifleri; boliim baskaninin, ana bilim dali
bagkani ve boliim kurulunun goriisiinii alarak verecegi gerekgeli uygun goriis iizerine, fakiilte/
enstitii/ yiiksekokul/ konservatuvar yonetim kurulu karari ile Universite yonetim kurulunda
goriisiilmek tizere Rektorliige gonderilir.

Ogretim iiyelerinin sdzlesmeli olarak calistirilma teklifleri Universite yonetim kurulunun karar1
ve rektoriin teklifi ile Yiksekogretim Kuruluna gonderilir.



Universitenin talebi {izerine Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunca sézlesmeli olarak calistiriimasi
uygun goriilenler, emeklilik yas hadlerini doldurduklar: tarihten itibaren birer yillik siireyle
sozlesmeli olarak ¢alistirilabilirler.

Sozlesmeler ayni usulle, 6gretim iiyelerinin yetmis bes yasini doldurduklar tarihi gegmemek tizere
emeklilik veya yaslilik aylig1 baglanincaya kadar birer yillik siirelerle uzatilabilir.

Basvuru Dosyasi

MADDE 5- Sozlesmeli olarak calistirilmak i¢in miiracaat etmek isteyen Ogretim tiyesi
tarafindan kadrosunun bulundugu Boliim Bagkanligina/ilgili birimin dekanligina veya
enstitl/yliksekokul midiirliigiine sunulacak basvuru dosyasi, asagidaki bilgi ve belgelerin
eksiksiz olarak tlimiinii icermelidir:

a- Dilekge,

b- Ayritili akademik 6zge¢mis,

Adayda Aranacak Sartlar

MADDE 6-

a- Son 3 yil iginde, Onlisans, lisans veya lisansiistiinde ders vermis olmak,

b- Son 3 yil i¢inde, indeksli dergilerde en az (1) adet arastirma makalesi basilmis/yayina kabul
edilmis olmak,

c- Son 3 yil iginde en az (1) adet projede “Yiiriitiicii” olarak gorev yapmig/yapiyor olmak.

Degerlendirme Sartlari

(1) Adaylarin Madde 6 da belirtilen kriterlerden en az birisini saglamalar1 gerekmektedir. Bu,
basvuracak adaylar i¢in gerekli asgari diizeyi belirler.

UCUNCU BOLUM
Ucretler, Yasaklar ve Sorumluluklar
Sozlesme Ucretleri

MADDE 7- (1) Sozlesme iicretleri, Yiiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini
Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak Calistirilmasina iliskin Usul ve Esaslar’a
gore belirlenir.

Idari Gorev Yasag

MADDE 8- (1) Sozlesmeli olarak calistirilan 6gretim tiyeleri idari gérev yapamazlar. Senato
iiyesi olamazlar, fakiilte, enstitii, yiiksekokul, boliim ve anabilim dali kurullar ile fakiilte,
enstitii, yiiksekokul yonetim kurullarinda gérev yapamazlar ve bu gorevlere secilecek tiyeler
icin oy kullanamazlar.



Hak, Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 9- (1) Sozlesmeli 6gretim iiyeleri hakkinda kadrolu 6gretim iiyelerinin tabi oldugu
izin haklari, yasak, 6dev ve sorumluluklar ile disipline iliskin hiikiimler uygulanir.

(2) Sozlesmeli olarak caligtirilan 6gretim tiyeleri; 2547 sayili Kanunun 40 nc1 maddesinin (b)
fikras1 uyarmca gorevlendirilemezler, 3 ay ve daha uzun siireli olarak Universite disinda
gorevlendirilemezler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiirirluk
MADDE 11 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Sinop Universitesi Senatosunun 28.11.2025 tarihli ve
2025/180 sayil1 karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu Usul ve Esaslari, Sinop Universitesi Rektorii yiiriitiir.



