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SÖZLEŞMELİ OLARAK ÇALIŞTIRILMASINA İLİŞKİN USUL VE ESASLAR

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümleri

 

Amaç ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu usul ve esasların amaç ve kapsamı, Sinop Üniversitesinde emeklilik yaş 
haddini doldurmuş öğretim üyelerinin sözleşmeli olarak çalıştırılmasına ilişkin uygulama 
esaslarını belirlemektir.  

Dayanak 

MADDE 2- (1) Bu Uygulama Esasları, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 30 uncu 
maddesinin 2’nci fıkrasına ve Yükseköğretim Kurumlarında Emeklilik Yaş Haddini Doldurmuş 
Öğretim Üyelerinin Sözleşmeli Olarak Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve Esaslara dayanılarak 
hazırlanmıştır. 

Tanımlar

MADDE 3- (1)  Bu usul ve esaslarda geçen;

a) Öğretim Üyesi: Sinop Üniversitesinde 67 Yaşını doldurmuş Öğretim Üyelerini 

b) Rektör: Sinop Üniversitesi Rektörünü 

c) Senato: Sinop Üniversitesi Üniversite Senatosunu 

ç) Üniversite: Sinop Üniversitesini 

d) Yönetim Kurulu: Sinop Üniversitesi Yönetim Kurulunu ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM

Sözleşmeli Çalışma Başvuru ve Kabul Şartları 

MADDE 4- (1) Sinop Üniversitesinde görev yapan öğretim üyelerinin, sözleşmeli olarak 
çalıştırılmak için müracaatlarını, yaş haddini doldurmadan en az üç ay önce kadrosunun 
bulunduğu bölüm başkanlığına yapması gereklidir.  

Öğretim üyelerinin sözleşmeli olarak çalıştırılma teklifleri; bölüm başkanının, ana bilim dalı 
başkanı ve bölüm kurulunun görüşünü alarak vereceği gerekçeli uygun görüş üzerine, fakülte/ 
enstitü/ yüksekokul/ konservatuvar yönetim kurulu kararı ile Üniversite yönetim kurulunda 
görüşülmek üzere Rektörlüğe gönderilir.

Öğretim üyelerinin sözleşmeli olarak çalıştırılma teklifleri Üniversite yönetim kurulunun kararı 
ve rektörün teklifi ile Yükseköğretim Kuruluna gönderilir.



 
Üniversitenin talebi üzerine Yükseköğretim Yürütme Kurulunca sözleşmeli olarak çalıştırılması 
uygun görülenler, emeklilik yaş hadlerini doldurdukları tarihten itibaren birer yıllık süreyle 
sözleşmeli olarak çalıştırılabilirler. 

Sözleşmeler aynı usulle, öğretim üyelerinin yetmiş beş yaşını doldurdukları tarihi geçmemek üzere 
emeklilik veya yaşlılık aylığı bağlanıncaya kadar birer yıllık sürelerle uzatılabilir. 

Başvuru Dosyası 

MADDE 5- Sözleşmeli olarak çalıştırılmak için müracaat etmek isteyen öğretim üyesi 
tarafından kadrosunun bulunduğu Bölüm Başkanlığına/ilgili birimin dekanlığına veya 
enstitü/yüksekokul müdürlüğüne sunulacak başvuru dosyası, aşağıdaki bilgi ve belgelerin 
eksiksiz olarak tümünü içermelidir:

 a- Dilekçe, 

b- Ayrıntılı akademik özgeçmiş, 

Adayda Aranacak Şartlar

 MADDE 6- 

a-  Son 3 yıl içinde, önlisans, lisans veya lisansüstünde ders vermiş olmak,

b- Son 3 yıl içinde, indeksli dergilerde en az (1) adet  araştırma makalesi basılmış/yayına kabul 
edilmiş olmak,

c- Son 3 yıl içinde en az (1) adet projede “Yürütücü” olarak görev yapmış/yapıyor olmak.

 

Değerlendirme Şartları 

(1) Adayların Madde 6 da belirtilen kriterlerden en az birisini sağlamaları gerekmektedir. Bu, 
başvuracak adaylar için gerekli asgari düzeyi belirler.  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Ücretler, Yasaklar ve Sorumluluklar  

Sözleşme Ücretleri 

MADDE 7- (1) Sözleşme ücretleri, Yükseköğretim Kurumlarında Emeklilik Yaş Haddini 
Doldurmuş Öğretim Üyelerinin Sözleşmeli Olarak Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve Esaslar’a 
göre belirlenir. 

İdari Görev Yasağı 

MADDE 8- (1) Sözleşmeli olarak çalıştırılan öğretim üyeleri idari görev yapamazlar. Senato 
üyesi olamazlar, fakülte, enstitü, yüksekokul, bölüm ve anabilim dalı kurulları ile fakülte, 
enstitü, yüksekokul yönetim kurullarında görev yapamazlar ve bu görevlere seçilecek üyeler 
için oy kullanamazlar. 



Hak, Görev ve Sorumluluklar 

MADDE 9-  (1) Sözleşmeli öğretim üyeleri hakkında kadrolu öğretim üyelerinin tabi olduğu 
izin hakları, yasak, ödev ve sorumluluklar ile disipline ilişkin hükümler uygulanır. 

(2) Sözleşmeli olarak çalıştırılan öğretim üyeleri; 2547 sayılı Kanunun 40 ncı maddesinin (b) 
fıkrası uyarınca görevlendirilemezler, 3 ay ve daha uzun süreli olarak Üniversite dışında 
görevlendirilemezler. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
        Çeşitli ve Son Hükümler

Yürürlük
MADDE 11 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Sinop Üniversitesi Senatosunun 28.11.2025 tarihli ve 
2025/180 sayılı kararı ile kabul edilerek yürürlüğe girmiştir.  

Yürütme
MADDE 12- (1) Bu Usul ve Esasları, Sinop Üniversitesi Rektörü yürütür.


