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GENEL HÜKÜMLER
MADDE 1-Bu sözleşme, Sinop Üniversitesi Meslek Yüksekokulları İşletmede Mesleki Eğitim Yönergesi dayanak alınarak 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu, 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği ile Sinop Üniversitesi Önlisans Ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği hükümlerine uygun olarak, öğrencilerinin işletmelerde yapılacak Mesleki Eğitimlerinin esaslarını düzenlemek amacıyla ilgili Meslek Yüksekokulları Müdürlükleri, Sorumlu Öğretim Elemanı, İşyeri Yetkilisi ve Öğrenci arasında imzalanır.
MADDE 2- Taraflarca ıslak veya e-imzalı üç nüsha olarak düzenlenen sözleşmenin, bir nüshası Meslek Yüksekokulu (MYO) Müdürlüğünde, bir nüshası öğrencide ve bir nüshası da işletmede bulunur.
MADDE 3- İşletmede Mesleki Eğitim dersi akademik takvime uygun olarak IV. dönem süresince yapılır. Öğrencinin, İşletmedeki Mesleki Eğitim uygulaması yapmak üzere işletmelere gidebilmesi için ilgili dönemde alttan devamsız dersi bulunmaması ön şarttır. Öğrenci, İşletmede Mesleki Eğitime gideceği dönem İşletmede Mesleki Eğitim dersi yanında devam koşulunu yerine getirip başarısız olduğu dersleri ve uzaktan eğitim metodu ile verilen dersleri seçebilir. Öğrenci, İşletmede Mesleki Eğitim uygulamasına gitmesi gereken dönemde gidememesi halinde ön şartı sağladığı ilk dönem gönderilir.  
MADDE 4- Öğrencilerin İşletmede Mesleki Eğitim sırasında, işyeri kusurundan dolayı meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek hastalıklarından işveren/işveren vekili sorumludur.
MADDE 5- Sinop Üniversitesi akademik takvimine uygun olarak İşletmede Mesleki Eğitimin başladığı tarihten itibaren yürürlüğe girmek üzere taraflarca imzalanan bu sözleşme, öğrencilerin İşletmede Mesleki Eğitimlerini tamamladıkları tarihe kadar geçerlidir. 
SÖZLEŞMENİN FESHİ 
MADDE 6- Sözleşme; İşyerinin çeşitli sebeplerle kapatılması, İşyeri sahibinin değişmesi halinde yeni işyerinin aynı mesleği/üretimi sürdürememesi, Öğrencinin iş yeri değişikliği yapması, Öğrencilerin Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine göre uzaklaştırma cezası aldığı sürece veya çıkarma cezası alarak ilişiğinin kesilmesi durumunda sözleşme feshedilir.
SİGORTA 
MADDE 7- (1) Öğrenciler, bu sözleşmenin akdedilmesiyle işletmede mesleki eğitimlerine devam ettikleri sürece 3308 sayılı Kanunun 25’inci maddesi ile 5510 sayılı Kanunun 5’inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi uyarınca İşletmede Mesleki Eğitim gören öğrenciler hakkında iş kazası ve meslek hastalığı ile hastalık sigortası uygulanır. Bu öğrencilerden bakmakla yükümlü olunan kişi durumunda olmayanlar hakkında ayrıca genel sağlık sigortası hükümleri uygulanır. Bu fıkra kapsamında ödenecek primler 5510 sayılı Kanunun 87'nci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi uyarınca yükseköğretim kurumları tarafından karşılanır. Bu nedenle, İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması yapacak öğrencilerin, sigorta işlemlerinin yapılabilmesi için kendilerinden istenen belgeleri İşletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu tarafından ilan edilen zamanda eksiksiz olarak teslim etmeleri gerekmektedir. 
(2) Öğrencilerin İşletme Mesleki Eğitim başlama tarihinden en az 1 (bir) iş günü öncesinden MYO Müdürlüğü tarafından SGK sistemi üzerinden Sigortalı İşe Giriş Bildirgesi düzenlemesi tamamlanır. Öğrencinin İşletmede Mesleki Eğitim dersi için belirtilen sürede evrakı teslim etmemesi durumunda sigorta girişi yapılmaz ve işletmede mesleki eğitim belirlenen ileri bir tarihe ertelenir. 
MADDE 8- MYO Müdürlüğü tarafından ödenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Güvenlik Kurumunun belirlediği oranlara göre, Sosyal Güvenlik Kurumuna ödenir veya bu Kurumun hesabına aktarılır. 
MADDE 9- Sigorta ve prim ödemeyle ilgili belgeler, MYO Müdürlüğünce saklanır.
ÖĞRENCİNİN İZİN, ÜCRET, DİSİPLİN, DEVAM VE BAŞARI DURUMU
MADDE 10- (1) İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması eğitiminde geçerli bir mazeretle belgelendirilemeyen devamsızlık sınırı art arda üç (3), toplamda ise en fazla beş (5) iş günüdür. (2) Ara sınavlara girecek öğrencilere sorumlu oldukları dersler için akademik takvimde belirtilen sınav haftaları içinde ilgili günler izinli sayılır (3) Mazeretsiz olarak İşletmede Mesleki Eğitim uygulamasına devam etmeyenler İşletmede Mesleki Eğitim dersinden başarısız sayılırlar. Başarısız olan öğrenciler, İşletmede Mesleki Eğitim dersini tekrar almak ve devam etmek zorundadırlar. (4) Öğrencilerin, işletmede mesleki eğitimlerinde devamsızlık süresi toplamı %20 oranını geçemez. (5) Devam koşulunu sağlayamayan öğrenci İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması dersinden devamsız ve başarısız sayılır. (6) Öğrencilerin, alacakları sağlık kurulu raporlarını Sorumlu Öğretim Elemanını ve Eğitici Personelini aynı gün içerisinde bilgilendirmesi ve raporun aslının en geç 5 iş günü içerisinde bağlı bulunduğu MYO Müdürlüğüne elden veya posta yolu ile (postadaki gecikmeler dikkate alınmayacaktır) ulaştırması gerekmektedir. Aksi halde doğabilecek hukuki sonuçların maddi zararından şahsen sorumludurlar.
MADDE 11- İşletmede Mesleki Eğitim yapan öğrenciler, uygulamalı eğitimler esnasındaki izin veya devamsızlık sürelerine ilişkin işlemlerde öğrencisi oldukları yükseköğretim kurumunun ilgili mevzuatı ile işletmenin resmi çalışma kurallarına tabidir. Bu yönergenin hükümlerine veya işletmenin resmi çalışma kurallarına aykırı davranan öğrencilerin uygulamalı eğitimleri başarısız olarak değerlendirilir. 
MADDE 12- Uygulamalı eğitim yapan öğrenciler işletmede bulunduğu sürelerde de 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun Öğrencilerin Disiplin İşleri başlıklı 54 üncü maddesi ile öğrencisi olduğu yükseköğretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatına ve işletmenin çalışma kurallarına tabidir. 
MADDE 13- Öğrenciler haftada 45 saatten fazla çalıştırılamazlar, İşletmelerde Mesleki Eğitim süresince işletmelerin çalışma şartlarına uyarlar. İşletmelerde vardiyalı çalıştırılması düşünülen öğrenciler için, işletmede mesleki eğitim birim komisyonu karar verir, vardiyalı çalışması durumunda, öğrencinin istemi ve kayıtlı olduğu okulun Bölüm İşletmede Mesleki Eğitim Koordinatöründen yazılı onay alınması gerekir. Vardiyalı çalışmalara katılan öğrencilerin yasal sorumluluğu öğrencilere ve işletmelere aittir.
MADDE 14- İşletmede Mesleki Eğitim yapan öğrenciler için uygulama süresince iş kazası ve meslek hastalığı sigortası primi dışında Sinop Üniversitesi tarafından herhangi bir ücret ödemesi yapılmaz. 
MADDE 15- Öğrenciler uygulama yerinden işyeri yetkilisi veya işyeri yetkilisinin görevlendireceği personelden izinsiz ayrılamazlar.
MADDE 16- Öğrencilerin işletmelerde disiplin soruşturmasını gerektirecek davranışlarda bulunmaları halinde, bu durum işyeri yetkilisi tarafından MYO Müdürlüğüne yazılı olarak bildirilir. Disiplin işlemi, MYO Müdürlüğü tarafından Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine göre yürütülür. Sonuç, işletmeye yazılı olarak bildirilir. 
MADDE 17- (1) İşletmede Mesleki Eğitim dersini tamamlayan öğrencilerin başarı durumları Sinop Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine göre değerlendirilir. (2) İşletmede Mesleki Eğitim dersinin ölçme ve değerlendirilmesinde belirtilen oranlar: (a) Ara Sınav Notu = Sorumlu Öğretim Elemanı %50 + Eğitici Personel %50, (b) Yarıyıl Sınav Notu = Sorumlu Öğretim Elemanı %50 + Eğitici Personel %50 şekilindedir. Eğitici Personel, İşletmede Mesleki Eğitim Değerlendirme Formu ile; Sorumlu Öğretim Elemanı ise dönem raporları ve denetlemeler/görüşmeler baz alınarak Öğrenci Değerlendirme Formu üzerinden değerlendirme yapar.
MADDE 18- Öğrencilerin; işletmede mesleki eğitim yaptıkları süre içerisinde işyerine verecekleri maddi-manevi zararlardan Sinop Üniversitesi sorumlu değildir.
TARAFLARIN DİĞER GÖREV VE SORUMLULUKLARI 
MADDE 19- (1) İşletmenin Sorumlulukları; 
(a) Öğrencilerin işletmedeki mesleki eğitimlerini Sinop Üniversitesi akademik takvimine uygun olarak yaptırmak, 
(b) İşletme Mesleki Eğitim uygulaması yapacak öğrencinin Uygulamalı Eğitim Kabul Formunu ve İş Yeri Sözleşmesini onaylamak, 
(c) İşletmedeki çalışma ortamı ve uygulamaların mahiyeti dikkate alınarak işçi sağlığı ve iş güvenliği mevzuatına uygun olarak öğrencilere iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri vermek ve kişisel koruyucu donanımları sağlamak, 
(d) Yemek, iş elbisesi, servis, konaklama gibi ihtiyaçları (imkânları ölçüsünde) karşılamak. 
(e) Bünyesinde uygulamalı eğitim yapacak öğrenci sayısını dikkate alarak alanında mesleki yetkinliğe sahip yeterli sayıda eğitici personeli görevlendirmek,
(f) Bünyesinde uygulamalı eğitim gören her öğrenci için ara sınav için bir, yarıyıl sonu sınavı için bir olmak üzere Eğitici Personel İşletmede Mesleki Eğitim Değerlendirme Formunu doldurmak, bu formla birlikte devam çizelgelerini ilgili akademik takvimde belirtilen ara sınav ve yarıyıl sonu sınavlarının başlangıç tarihinden itibaren on (10) iş günü içerisinde, kapalı zarf içinde ilgili MYO Müdürlüğüne göndermek, 
(g) Uygulamalı eğitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu hükümlerine uygun yapılmasını sağlamak, 
(ğ) İşletmede Mesleki Eğitim yapan öğrencilerin geçirdikleri iş kazalarını ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve aynı gün içinde öğrencinin kayıtlı olduğu MYO Müdürlüğüne telefon ederek ve yazıyla bildirmek
(h) İşletmede Mesleki Eğitim alan öğrencinin okuduğu programa göre iş tanımında yer alan iş ve alanlarda eğitim görmesini sağlamak, 
(i) İşletmede Mesleki Eğitim yapan öğrencilerin bilgi ve becerilerinin uygulama ile gelişmesi ve pekişmesi için gerekli iş disiplinine uygun ortamı ve şartları hazırlamak,
 (j) İşletme yetkili, mazeretsiz olarak ard ard üç (3) iş günü veya toplamda beş (5) iş günü işletmede mesleki eğitime gelmeyen öğrenciyi, en geç beş (5) iş günü içinde MYO Müdürlüğüne bildirmek,
(k) İşletme Eğitici Personeli, öğrencilerin devam durumlarını izler, mazeret izinlerini değerlendirir ve her ayın ilk haftası (7 gün) içerisinde bir önceki aya ait öğrenci devamsızlıklarını Sorumlu Öğretim Elemanına bildirir.  
(l) Eğitici personel öğrenci değerlendirme formunu doldurur. İş yeri yetkilisi tarafından onaylandıktan sonra öğrencinin bağlı olduğu MYO Müdürlüğüne devam çizelgeleri ile on (10) iş günü içerisinde kapalı zarf içinde iletilir.
 MADDE  20(1) Öğrencinin Sorumlulukları
(a) İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması yaptıkları yerde kendilerine mesleki eğitim ile ilgili verilen görevleri yaparlar.
(b) Eğitimleriyle ilgili her türlü mazeret ve isteklerini sorumlu öğretim elemanına bildirirler.
(c) Öğrenciler işletmede mesleki eğitimlerini iş yeri sözleşmesinde belirtilen yerlerde ve tarihlerde yapmak zorundadır. Eğitim yapılan işletmeyi, sorumlu öğretim elemanının bilgisi olmaksızın değiştiremezler. Öğrenci, işletmede mesleki eğitime başladıktan sonra İşletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun uygun görüşü ile işletme değişikliği yapabilir. İşletme değişiminin zorunlu olması ve dönemin yarısından fazlasının tamamlanmış olması durumunda öğrenci okulunda da işletmede mesleki eğitimini tamamlayabilir.
(ç) Kullandıkları her türlü araç ve gereci özenle kullanmak zorundadırlar. Aksine hareket etmeleri halinde doğabilecek kaza ve zararlardan şahsen sorumlu tutulurlar.
(d) Öğrenciler, işletmenin izni ve bilgisi olmadan işletmeye ait herhangi bir dokümanı, belgeyi, bilgiyi araç ve gereci dışarıya çıkaramaz ve hazırladığı bir belgede/dokümanda kullanamaz. 
(e) İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması süresince grev, gösteri, yürüyüş, iş yavaşlatma vb. eylemlerde bulunamazlar ve sendikal faaliyetlere katılamazlar.
(f) Öğrenciler, akademik takvimde belirtilen ara sınav dönemi başlangıcına kadar yaptıkları çalışmaları bir “Haftalık Dönem Raporu Formu’nu kullanarak haline getirir. Bu raporu, sorumlu öğretim elemanına ara sınavların başladığı tarihten itibaren en geç 10 iş günü içinde elden veya posta yolu ile (postadaki gecikmeler dikkate alınmayacaktır) iletir. 
(g) Öğrenciler, akademik takvimdeki ara sınav başlangıç tarihinden yarıyıl sonu sınavlarının başlangıcına kadar gerçekleştirdikleri çalışmaları “Haftalık Dönem Raporu Formu’nu kullanarak raporlaştırır. Bu raporu, sorumlu öğretim elemanına yarıyıl sonu sınavlarının başladığı tarihten itibaren en geç 10 iş günü içinde elden veya posta yolu ile (postadaki gecikmeler dikkate alınmayacaktır) iletir. 
(h) Öğrenciler İşletmelerde Mesleki Eğitim süresince yapılacak işleri birebir izlemek ve gerektiği durumlarda uygulamakla yükümlüdürler. İşletmelerde Mesleki Eğitim yaptıkları birimlerde yürütülen tüm mesleki etkinliklerden sorumludurlar.
(ı) Öğrenciler, İşletmelerde Mesleki Eğitim yerlerinde verilen işleri eksiksiz ve zamanında yapmak zorundadırlar.
(i) Başta yöneticiler olmak üzere, işyerlerindeki tüm personel ile olumlu ilişkiler kurmalıdırlar. 
(j) İlgili belgeleri zamanında göndermeyen öğrencinin mesleki eğitimi başarısız sayılır 
DİĞER HUSUSLAR
MADDE 21- İşletmelerde Mesleki Eğitim yapan öğrenciler hakkında bu sözleşmede yer almayan diğer hususlarda, ilgili mevzuat hükümlerine göre işlem yapılır.
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