

	[bookmark: _Hlk100665667][image: ]
	SİNOP ÜNİVERSİTESİ
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
[bookmark: _GoBack] İŞLETMELERDE MESLEKİ EĞİTİM BAŞVURU FORMU ve SÖZLEŞMESİ
	[image: ]



	İŞLETMELERDE MESLEKİ EĞİTİM UYGULAMASI YAPAN ÖĞRENCİYE AİT BİLGİLER
 (Bu bölüm öğrenci tarafından doldurulur)
	FOTOĞRAF 

	Adı 
	
	

	Soyadı
	
	

	T.C. Kimlik No
	
	

	Öğrenci No
	
	

	Baba Adı
	
	

	Ana Adı
	
	

	İkametgâh Adresi
	

	Engel Durumu
	Var (……)        Yok (…..)

	Bölümü- Programı                                 
	

	Öğretim Yılı
	

	GSM Telefon No
	

	Doğum Tarihi
	

	N. Cüzdan Seri No
	

	e-Posta Adresi
	

	Sigorta Durumu

(Birden fazla işaretleme yapmayınız).
	        Sigortalı Çalışıyorum.                                        Hiçbir Sağlık Güvencem Yok.   
(S.G.K./Sicil No:…………………………….)                                                             
        Aileden Faydalanıyorum.                                    Yeşil Kart Vb. Sahibiyim.

	Yukarıdaki bilgilerin resmi kayıtlara uygun ve doğru olduğunu beyan eder, aksi halde her türlü sorumluluğu kabul ediyorum.
İşletmelerde Mesleki Eğitim Öğrencinin İmzası:
Tarih                                   :



	İŞLETMELERDE MESLEKİ EĞİTİM UYGULAMASI YAPILACAK İŞYERİ BİLGİLERİ VE ONAYI 
 (Bu bölüm işyeri tarafından doldurulur)

	İşyerinin Adı
	

	İşyerinin Adresi
	

	İşyerinin Banka Iban No
	

	İşyerinin Üretim/Hizmet Alanı
	
	İşyerinde Çalışan Sayısı
	

	İşyerinin Vergi No
	
	İşyerinin SGK Tescil No
	

	İşyerinin e-posta Adresi
	
	İşyerinin Telefon No
	

	İşyerinde Mesleki Eğitim Süresi  
	…. iş günü
	Başlangıç Tarihi
	… / … / 20…
	Bitiş Tarihi
	……/……/20…..

	İŞYERİ YETKİLİSİNİN ONAYI

	Adı Soyadı
	
	Yukarıda bilgileri verilen öğrencinin işyerimizde mesleki eğitim yapması uygundur.

(imza)
……./……./20…
Tarih

	Görev ve Unvanı
	
	

	Kurumsal e-posta adresi
	
	

	İşyerinde Mesleki Eğitim Uygulaması Yapan Öğrenci Haftada ……. iş günü çalışacaktır.
	


	İŞLETMELERDE MESLEKİ EĞİTİM UYGULAMASI YAPAN ÖĞRENCİ ONAYI

	Adı Soyadı
	
	(imza)
……./…./20…
Tarih

	Beyan ve Taahhüt
	İşletmelerde Mesleki Eğitim Uygulamamı yukarıda bilgileri verilen kurumda / işyerinde, Sinop Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü İşletmelerde Mesleki Uygulaması Yönergesi maddelerinde yer alan görev ve sorumluluklar çerçevesinde yapacağımı ve aşağıdaki hükümlere uyacağımı beyan ve taahhüt ederim.
	

	İŞLETMELERDE MESLEKİ EĞİTİM UYGULAMASI UYGUNLUK ONAYI

	İşletmelerde Mesleki Eğitim Koordinatörü
Adı Soyadı/ Unvanı
(imza)
……./……./20…
Tarih
	Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı
Adı-Soyadı/ Unvanı
(imza)
……./……./20…
Tarih



[bookmark: _Hlk110940705]Not: İşletmelerde Mesleki Eğitim uygulaması yapacak olan öğrencilerin mesleki eğitim uygulamasına başlayabilmeleri için iki kopya şeklinde İşletmelerde Mesleki  Eğitim Başvuru Formunu doldurup Mesleki Eğitim uygulaması yapacakları işyeri yetkilisine onaylatmaları gerekmektedir. Sonrasında formların SGK işlemlerini yapacak olan Fakültemiz Personeline teslim edilmesi gerekmektedir. Son olarak İşletmelerde Mesleki Eğitim Koordinatörünce ve Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığınca imzalanan İşletmelerde Mesleki  Eğitim Başvuru Formunun bir kopyası Mesleki Eğitim uygulaması yapılacak iş yerine teslim edilmek üzere başvuru yapan öğrenciye teslim edilecektir.



GENEL HÜKÜMLER 
Madde 1- Bu sözleşme, 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu ile Sinop Üniversitesi Önlisans-Lisans Eğitim-Öğretim Sınav Yönetmeliği hükümleri ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve teknik eğitim yapan program öğrencilerinin işletmelerde yapılacak staj esaslarını düzenlemek amacıyla Fakülte Dekanlığı, işveren ve öğrenci arasında imzalanır.
Madde 2- Üç nüsha olarak düzenlenen ve taraflarca imzalanan sözleşmenin, bir nüshası Fakülte Dekanlığı, bir nüshası işletmede, bir nüshası öğrencide bulunur.
Madde 3- İşletmelerde Mesleki Eğitim, Sinop Üniversitesinin akademik takvim yılına göre planlanır ve yapılır.
Madde 4- İşletmelerde Mesleki Eğitim, Sinop Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü İşletmelerde Mesleki Eğitim Uygulamaları Yönergesine ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu hükümlerine göre yürütülür. 
Madde 5- Akademik takvim yılına uygun olarak işletmelerde mesleki eğitiminin başladığı tarihten itibaren yürürlüğe girmek üzere taraflarca imzalanan bu sözleşme, öğrencilerin işletmelerde mesleki eğitiminin tamamladığı tarihe kadar geçerlidir.
Madde 6- Öğrencilerin iş yeri stajı sırasında, iş yeri kusurundan dolayı meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek hastalıklarından işveren /işveren vekili sorumludur.


ÜCRET VE İZİN
Madde 7- 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanuna Göre İşletmelerde Mesleki Eğitim Gören Öğrencilerin Ücretlerinin Bir kısmının İşsizlik Sigortası Fonundan Karşılanmasına İlişkin Usul ve Esaslar
Fon’dan öğrencilere ödenecek ücretlere ilişkin uygulama esasları
Madde 4- (1) 3308 sayılı Kanunun Geçici 12 inci maddesi gereğince, öğrencilere, aynı Kanunun 25 inci maddesinin birinci fıkrası kapsamında yapılacak ödemeler, asgari ücretin net tutarının yüzde otuzundan az olamaz. Mesleki eğitim görülen işletmelerde; yirmiden az personel çalışıyor ise ödenebilecek en az ücretin üçte ikisi, yirmi ve üzeri personel çalışıyor ise ödenebilecek en az ücretin üçte biri, 4447 sayılı Kanunun 53’üncü maddesinin üçüncü fıkrasının (B) bendinin (b) alt bendi için ayrılan tutardan Devlet katkısı olarak ödenir.
Madde 4- (3) İşletmeler, öğrenci ile yapılan sözleşmede belirlenen öğrenci adına gönderilecek Devlet Katkısı tutarı ve işletme payına düşen tutar, her ayın onuncu gününe kadar öğrencinin banka hesabına öder. Gerekli belgeleri ilgili yükseköğrenim kurumuna vermesi halinde, bu tutarlar, işletme hesaplarına yükseköğrenim birimi tarafından ödenecektir.
Devlet katkısı ödemelerinde gecikme ya da aksaklık olmaması için işletmeler tarafından öğrencilere yapılan ödemelere ait dekontların bir nüshasının ödeme tarihinden hemen sonra Sağlık Bilimleri Fakültesine gönderilmesi gerekmektedir
Madde 8- İşletmelerde mesleki eğitim, Sinop Üniversitesi’nce her yıl ilan edilen lisans eğitimi akademik takviminde yer alan güz yarıyılı ve bahar yarıyılı eğitim ve öğretim başlangıç ve bitiş tarihleri süresince gerçekleştirilir. Bir tam iş günü 8 saat, haftalık çalışma süresi 4 gün olarak kabul edilir. Öğrenciler işletmelerde mesleki eğitim yapacakları işletmelerin çalışma saatlerine uymakla yükümlüdürler. Öğrencilerin, Sinop Üniversitesi Önlisans-Lisans Eğitim-Öğretim Sınav Yönetmeliği’nde yer alan sürelerde devam zorunluluğunu yerine getirmeleri gerekir.

SİGORTA 
Madde 9- Öğrenciler, bu sözleşmenin akdedilmesiyle işletmelerde İşletmelerde Mesleki Eğitime devam ettikleri sürece 5510 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine göre iş kazası ve meslek hastalığı sigortası, Sağlık Bilimleri Fakültesince yaptırılır.
Madde 10- Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığınca ödenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Güvenlik Kurumunun belirlediği oranlara göre, Sosyal Güvenlik Kurumuna ödenir veya bu kurumun hesabına aktarılır.
Madde 11- Sigorta ve prim ödemeleriyle ilgili belgeler, Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığınca saklanır.

ÖĞRENCİNİN DİSİPLİN, DEVAM VE BAŞARI DURUMU
Madde 12- Öğrenciler, işletmelerde mesleki eğitim için işletmelere devam etmek zorundadırlar. İşletmelerde mesleki eğitimine mazeretsiz olarak devam etmeyen öğrencilerin ücretleri kesilir. Bu konuda işletmeler yetkilidir.
Madde 13- Öğrenciler işletmelerde mesleki eğitimleri esnasındaki izin veya devamsızlık sürelerine ilişkin işlemlerde Sinop Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim, Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ile işletmenin resmî çalışma kurallarına tabi olup, işletme yetkilileri bu doğrultuda gerekli bildirimleri Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığına bildirir.
Madde 14- İşletmelerde mesleki eğitim, Sinop Üniversitesi’nce her yıl ilan edilen lisans eğitimi akademik takviminde yer alan güz yarıyılı ve bahar yarıyılı eğitim ve öğretim başlangıç ve bitiş tarihleri süresince gerçekleştirilir. Bir tam iş günü 8 saat, haftalık çalışma süresi 4 gün olarak kabul edilir. İşletmelerde Mesleki Eğitim uygulaması yapan öğrenciler, İşletmelerde Mesleki Eğitim derslerinin her birinde hafta içi bir gece ve hafta sonu bir gündüz olmak üzere iki nöbet tutar. Gece nöbetlerinin öncesi ve sonrasında izinli sayılır. 
Madde 15- Öğrencilerin işletmelerde disiplin soruşturmasını gerektirecek davranışlarda bulunmaları halinde, bu durum işletme tarafından Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığına yazılı olarak bildirilir. Disiplin işlemi, Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı tarafından “Sinop Üniversitesi’nin ve Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği” hükümlerine göre yürütülür. Sonuç, işletmeye yazılı olarak bildirilir.
Madde 16- İşletmelerde mesleki eğitim uygulaması yapan öğrencilerin başarı durumu, “Sinop Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ile “Sinop Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü İşletmelerde Mesleki Uygulaması Yönergesi” hükümlerine göre belirlenir.

   
TARAFLARIN DİĞER GÖREV VE SORUMLULUKLARI
Madde 17- İşletmelerde Mesleki Eğitim Uygulaması yaptıracak işletmelerin sorumlulukları:
Öğrencilerin işletmedeki Mesleki Eğitim Uygulamasını, ilgili Üniversitenin akademik takvim yılına uygun olarak yaptırmak,
İşletmelerde Mesleki Eğitim Uygulamasının, Sağlık Bilimleri Fakültesi İşletmelerde Mesleki Eğitim Komisyonunca belirlenen yerde yapılmasını sağlamak,
İşletmelerde Mesleki Eğitim Uygulaması yapılacak programlarda, öğrencilerin İşletmelerde Mesleki Eğitimden sorumlu olmak üzere, yeterli sayıda eğitim personelini görevlendirmek,
Öğrencilerin devam durumlarını izleyerek devamsızlıklarını ve hastalık izinlerini, süresi içinde Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığına bildirmek.
Öğrencilerin iş kazaları ve meslek hastalıklarından korunması için gerekli önlemleri almak ve tedavileri için gerekli işlemleri yapmak 

Madde 18- Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığının görev ve sorumlulukları
a) Fakültede İşletmelerde Mesleki Eğitimini organize etmek ve bu eğitimin yürütülmesini sağlamak,
b) Fakülte Komisyonu’nu oluşturmak ve Fakülte Koordinatörünü görevlendirmek,
c) Fakülte Komisyonu tarafından önerilen işletme listelerini kontrol ederek onaylamak,
ç) İşletmeler ile yapılacak İşletmelerde Mesleki Eğitim Protokolünü imzalamak ve bir örneğinin Öğrenci İşleri birimine iletilmesini sağlamaktır.
d)Öğrencilerin iş yeri stajı süresince 5510 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu kapsamında iş kazası ve meslek hastalığı sigortasını yaptırmakla yükümlüdür.
e)Fakülte Dekanlığı, sigorta primlerini Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) tarafından belirlenen oranlara göre öder veya bu tutarları SGK hesabına aktarır.
f)Sigorta yaptırma ve prim ödemelerine ilişkin tüm belgeler, Fakülte Dekanlığı tarafından düzenli olarak muhafaza edilir ve gerektiğinde denetime sunulmak üzere hazır bulundurulur.
Madde 19- İşletmelerde Mesleki Eğitim Uygulaması yapan öğrencilerin görev ve sorumlulukları
a) İşletmelerde Mesleki Eğitim uygulama süresince üniforma bütünlüğüne ve uygulama alanına özgü klinikte/alanda kılık kıyafet kurallarına uymak zorundadır. 
b) Uygulama yaptığı klinikte/alanda çalışma saatlerine ve mevzuata uygun tüm kurallarına uymak zorundadır. 
c) Sağlık ekibi üyeleriyle iş birliği içinde çalışır, klinik ve laboratuvar işlemlerini izler, kayıtların düzenli tutulmasını sağlar. 
ç) Hastanın tedavi ve bakımını yürüten ekipte aktif olarak tedavi, bakım girişimlerine ve hasta vizitlerine katılır. 
d) Hastanın yatışından çıkışına kadar ebelik sürecine uygun olarak bakımını planlayıp, yürütür. 
e) Hastaların evde bakımının sürekliliğini sağlamak amacıyla hasta ve hasta yakınlarına planlı eğitim programları düzenler ve yürütür. 
f) Her klinik/alan içinde, sağlık çalışanlarına verilecek hizmet içi eğitim programlarının düzenlenmesi ve yürütülmesinde aktif olarak yer alır. 
g) Uygulama alanında eğitimini sürdüren diğer ebelik öğrencileriyle iş birliği içinde çalışır. 
h) Klinik/alanda saptadığı en az bir problemin nedeni ve çözümüne yönelik gözlem yapar ve çözüm önerisi hazırlayarak İşletmelerde mesleki eğitim Sorumlu Ebesine sunar. 
ı) Uygulama yaptığı klinikte/alanda yukarıda belirtilen görev, yetki ve sorumluluklarını İşletmelerde Mesleki Eğitim Sorumlu Ebesine (Klinik Rehber Ebesine) bağlı olarak ve onun denetiminde sürdürür. 
j) İşletmelerde mesleki eğitim yapan öğrenciler işletmelerde bulunduğu sürelerde de 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun Öğrencilerin Disiplin İşleri başlıklı 54 üncü maddesi ile öğrencisi olduğu yükseköğretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatına ve işletmenin mevzuata uygun çalışma kurallarına tabidir.
k) Kullandıkları her türlü araç ve gereci özenle kullanmak zorundadırlar. Aksine hareket etmeleri halinde doğabilecek kaza ve zararlardan şahsen sorumlu tutulurlar.
l) İşletmelerde Mesleki Eğitim uygulaması süresince grev, gösteri, yürüyüş, iş yavaşlatma vb. eylemlerde bulunamazlar ve sendikal faaliyetlere katılamazlar.
m) Öğrenci mesleki eğitimi sırasında kurumun, hastanın ve diğer bireylerin mahremiyeti ya da gizliliğini ihlal eden herhangi bir eylemde bulunamaz, kişiye özel bilgileri ifşa edemez.
n) Mesleki eğitim sırasında gerçekleşen herhangi bir iş kazası durumunu derhâl bölüm başkanlığına, işletmelerde mesleki eğitim uygulamasının sorumlu öğretim elemanına ve sorumlu ebeye bildirir.

İŞLETMELERDE MESLEKİ EĞİTİM ZORUNLULUĞU

Madde 20- İşletmelerde Mesleki Eğitim Uygulaması yapan öğrencilerin Sinop Üniversitesinde teorik olarak öğrendikleri bilgileri ilgili sektörlerde uygulayabilme becerilerini geliştirmelerine ve iş tecrübesi edinmelerine yönelik İşletmelerde Mesleki Eğitim yapma zorunlulukları vardır. Her öğrencinin mezun olabilmesi için Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü İşletmelerde Mesleki Uygulaması Yönergesi hükümleri uyarınca yapması gereken mesleki eğitimi başarı ile tamamlaması zorunludur.

DİĞER HUSUSLAR
Madde 21- İşletmelerde Mesleki Eğitim Uygulaması yapan öğrenciler hakkında bu sözleşmede yer almayan diğer hususlarda, ilgili Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü İşletmelerde Mesleki Uygulaması Yönergesi hükümlerine göre işlem yapılır.
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