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	SİNOP ÜNİVERSİTESİ
İŞLETME STAJ DEĞERLENDİRME FORMU TRAINING  EVALUATION FORM
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



STAJYERİN ADI, SOYADI

……………………………………………………………
NAME OF THE TRAINEE

ÖĞRENİM YILI



ACADEMIC YEAR


……………………………………………………………
STAJA BAŞLAMA TARİHİ

STARING DATE


……………………………………………………………
STAJIN BİTİŞ TARİHİ

FINISHING DATE


……………………………………………………………
İŞLETMENİN ADI VE KAŞESİ

NAME OF THE ESTABLISHMENT
AND CEED
                                          …………………………………………………………….
ADRES

ADDRESS



    ……………………………………………………………
TELEFON NUMARASI

PHONE NUMBER


     …………………………………………………………….
İŞVERENİN VEYA GENEL MÜDÜRÜN ADI

NAME OF THE EMPLOYER/GENERAL MANAGER    ……………………………………………..
İNSAN KAYNAKLARI MÜDÜRÜNÜN ADI-SOYADI
NAME OF THE HUMAN RESOURCES MANAGER
…………………………………………….
FORMU DOLDURAN YETKİLİNİN ADI-SOYADI- ÜNVANI VE İMZASI

NAME-SURNAME-TITLE AND SIGNATURE                   ……………………………………………
	Not:      Lütfen Bu Formu Kapalı Ve Mühürlü Bir Zarf İçerisinde (Gizli) Öğrencimize Teslim Ediniz Veya Aşağıda
              Vereceğimiz Adresimize Gönderiniz.
Note:   This Form Will Be Delivered  To The Evaluation Commission Of The Faculty By The Student Or İt Will Be
             Mailed To The Faculty By The Establisment.
Adres: 
Sinop Üniversitesi

Turizm İşletmeciliği Ve Otelcilik Yüksekokulu
Osmaniye Köyü 57000 – SİNOP  
Tel: 0 368 271 57  85-86   Fax: 0 368 271 57  87
                                                                                                            E-Posta:  Turizm@Sinop.Edu.Tr












      Lütfen Arka Sayfaya Geçin
	Stajyer Öğrencinin:
Training Student:
	İş Ünvanı Veya Ünvanları
Job Tıtle(S)
	

	
	Çalıştığı Bölüm
Work Department(S)
	

	
	Görev
Task/Actıvıtıes
	

	
	Değerlendirme Kriterleri
Evaluatıon Crıterıa
	DEĞERLENDİRME (•)
GRADE
	DÜŞÜNCELER

COMMENTS 

	
	
	50
	60
	70
	80
	90
	100
	

	İşe Devam Ve Dakiklik
Attendance And Punctualıty
	
	
	
	
	
	
	

	Dış Görünümü - Kişiliği
Appearance And Personalıty
	
	
	
	
	
	
	

	Uygulama Yeteneği
Abılıty To Practısal 
	
	
	
	
	
	
	

	Temizlik Ve İş Emniyeti
Hygıene And Safety Standard
	
	
	
	
	
	
	

	Davranışlar (İnsiyatif, Motivasyon, Güvenilirlik, Sorumluluk Vs.)
Qualıfıcatıons (E.E. Initiative, Reliability, Motivation, Responsibility)
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer Çalışanlar İle İlişkileri
Relatıonshıp Wıth Other Employees
	
	
	
	
	
	
	

	Müşteri İle İlişkileri
Relatıonshıp Wıth Customer
	
	
	
	
	
	
	

	Sektöre Uyumluluğu
Potential For The Industry
	
	
	
	
	
	
	

	Genel Değerlendirme (Not Ortalaması)
Average Of Grade
	

	Diğer Düşünceler
Other Comments
	

	Tekrar İşe Almayı Düşünür Müsünüz?
Would You Re-Employ Thıs Person?
	EVET

YES
	HAYIR

NO

	İmza
Sıgnature
	
	(•) Değerlendirme:
 Değerlendirmede Lütfen Aşağıdaki Skalayı Kullanınız 
(•) Grade:  
Please Use  50-100 Poınt Scale
90-100    = Çok İyi       (Excellent)
80           = İyi                  (Good)
70           = Yeterli      (Satısfactory)
60           = Zayıf            (Unsatısfactory)
50           = Çok Zayıf  (Faıled)

	Adı Ve Soyadı
Name And Surname
	
	

	Ünvanı
Tıtle
	
	

	Tarih
Date
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