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SİNOP ÜNİVERSİTESİ
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ

          DOKTORA TEZ ÖNERİSİ İNCELEME VE DEĞERLENDİRME FORMU




	Öğrencinin Adı Soyadı
	

	Anabilim Dalı
	

	Danışman
	



	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

EVET	Tez önerisinde belirtilmiş ve/ya da uygun
HAYIR	Tez önerisinde belirtilmemiş ve/ya da uygun değil (Açıklama kısmında gerekçelerini belirtiniz)


	A- Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin ilgili maddesi gereği tez önerisi;
	Evet
	Hayır

	1- Bilime yenilik getirebilecek nitelikte midir?
	|_|
	|_|

	2- Yeni bir bilimsel yöntem geliştirme çalışması mıdır?
	|_|
	|_|

	3- Bilinen bir yöntemi yeni bir alana uygulamayı mı amaçlamaktadır?
	|_|
	|_|

	4- Etik kurul onayı gerekli midir?
	|_|
	|_|

	B- Gereç ve Yöntem;
	Evet
	Hayır

	1- Tezin amacı yeterince açık mıdır?
	|_|
	|_|

	2- Amaca ulaşmak için kullanılacak yöntemler uygun ve yeterli midir?
	|_|
	|_|

	3- Verilen çalışma planı uygulanabilir midir?
	|_|
	|_|

	4- Araştırma konusunun önemi belirtilmiş midir?
	|_|
	|_|

	5- Konuyu seçme nedeni belirtilmiş midir?
	|_|
	|_|

	6- Veri toplamı biçimi belirtilmiş mi?
	|_|
	|_|

	7- Bütçesi hesaplanıp, mali kaynak bulunmuş mu?
	|_|
	|_|

	8- Anket/bilgi değerlendirme formları hazırlanmış mı?
	|_|
	|_|

	C- Kaynakça;
	Evet
	Hayır

	1- Güncel kaynaklara ulaşılmış mı?
	|_|
	|_|

	2- Belirtilen kaynaklar araştırma konusu ile uyumlu mu?
	|_|
	|_|



	AÇIKLAMALAR
	



	
	    /      / 20 

	SONUÇ
Tarafımdan incelenen bu tez önerisi:
	

	[bookmark: Onay4]|_|	Kabul edilebilir.

|_|	Düzeltme verilmesi gerekir.
	İmza

Unvanı Adı Soyadı

	[bookmark: Onay6][bookmark: _GoBack]|_|	Reddedilmesi gerekir.
	Tez İzleme Komitesi Üyesi





	NOT: 
1. Düzeltme için bir ay süre verilir. Tez önerisi reddedilen öğrenci, yeni bir danışman ve/veya tez konusu seçme hakkına sahiptir. Bu durumda yeni bir tez izleme komitesi atanabilir. Programa aynı danışmanla devam etmek isteyen öğrenci üç ay içinde, danışman ve tez konusunu değiştiren öğrenci ise altı ay içinde tekrar tez önerisi savunmasına alınır.
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