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(Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)

Amacg

Madde 1- (1) Bu yénergenin amaci, Sinop Universitesi Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
Ogrencilerinin, orgiin egitim ve 6gretim yoluyla kazanmis olduklar bilgi ve becerilerini, isletmelerde, kamu kurum
ve kuruslarinda uygulayarak gii¢clendirmelerinin yani sira, dogru karar verme yetilerini gelistirmeyi amaglayan yurt
ici ve yurt disi staj faaliyetleri ile ilgili esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu ydnerge, Sinop Universitesi Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Boliimii
ogrencilerinin, turizm isletmeleri, saglik isletmeleri ve kamu kurumlarinda yapacaklari stajlarin planlanmasi,
yiriitiilmesi, denetlenmesi vedegerlendirilmesi ile ilgili temel kural, amag ve yontemlerle ilgili esaslar1 kapsar.
(2)Bu mahiyette, 6grencilerin mezuniyete hak kazanabilmeleri igin gerekli ders ve uygulama galismalarini basari ile
tamamlamalarina ek olarak bu yonergenin Madde 9’da belirtilen isletme tiirlerinin herhangi birinde; Madde 11°de
belirtilen siire kadar staj yapmalar1 ve s6z konusu bu stajdan “basarili” sayilmalari gerekmektedir.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca
hazirlanmustir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu yonergede gegen:
(a) Boliim Kurulu: Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liimii Boliim Kurulunu,
(b) Dekan: Turizm Fakiiltesi Dekanini,
(c) Denetleyici Ogretim Elemam: Gerekli goriildiigii hallerde ve Dekanlik Makamiin onay1yla 6grencilerin gergek
zamanli staj yapip yapmadiklarini tespit etmek tizere gorevlendirilen boliim 6gretim elemanlarini,
(¢) Fakiilte: Turizm Fakiiltesini,
(d) Fakiilte Kurulu: Turizm Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,
(e) Fakiilte Yonetim Kurulu: Turizm Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulunu,
(f) Ogrenci: Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii 6grencilerini,
(9) Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii: Yemek kiiltiirii, gida bilimi, mutfak yonetimi, beslenme bilimi ve
endistriyel mutfak operasyonlari gibi multidisipliner alanlarda teorik ve pratik egitim sunarak &grencilere
gastronomik bilgi, beceri ve arastirma yontemleri kazandirmay1 hedefleyen yonetsel beceri sunan boliimii,
(&) Senato: Sinop Universitesi Senatosunu,
(h) Staj Komisyonu: Fakiilte Kurulunca, Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Boliimii biinyesinde, boliim 6gretim
elemanlar1 arasindan, gorev siiresi 2 (iki) y1l olmak tizere segilen biri bagkan ve ikisi tiye olmak tizere 3 (ii¢) kisilik
komisyonu,
(1) Staj: Yonergede yazili sartlari saglayan 6grencilerin zorunlu ve mezuniyete esas teskil eden ek programi,
(i) Stajyer: Yonergede yazil esaslar ¢ergevesinde staja baglamig 6grenciyi,
(j) Staj Yeri: Ogrencilerin staj faaliyetlerini gerceklestirecekleri Madde 9’da belirtilen kriterlere sahip, Staj
Komisyonunca 6grencinin staj yapmasinin uygun bulundugu isletmeleri,
(k) Universite: Sinop Universitesini,
ifade eder.
IKiNCIi BOLUM

(Yetkili Birimler, Genel Esaslar ve Kurallar)
Yetkili Birimler
Madde 5- (1) Stajlailgili islemler, Staj Komisyonu iiyeleri tarafindan yiritiliir. Staj yerlerininbelirlenerek 6grencinin
bu yerlere dagiliminda, stajin takip ve sonucunun degerlendirilmesinde Staj Komisyonu yetkilidir.
(2) Stajin baslayis ve bitirilisi ile ilgili usul ve isleyis konularinda; Staj Komisyonu ve Dekanlik yetkilidir.
(3) Stajin yiiriitiilmesinde; Staj Komisyonu Dekana kars1 sorumludur.
(4) Staj denetimi; stajin yapildigi donemde ve gerekli gorildigii hallerde Dekanlik Makami onayiyla Denetleyici
Ogretim Elemani tarafindan yapilir. Ogretim elemani; grencinin stajin1 denetlemek iizere ziyaret ettigi isyerinin,
yonergede bahsedilen ve Staj Komisyonunca belirlenen kriterlere uygun olup olmadigini, 6grencinin is yerinde
yaptig1 isin mahiyetini, devam durumunu ve diger goriislerini raporla Staj Komisyonuna bildirmekle ytikiimliidiir.
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Stajin Yiiriitiilmesi ile ilgili Genel Esas ve Kurallar
Madde 6- (1) Staj yapilacak yerin Madde 9’daki kriterleri tasiyan igyerleri esas olmak tizere, 6grenci tarafindan
bulunmasi gerekmektedir.

Madde 7- (1) Staja gidecek ogrencilerin; Fakiiltenin resmi internet sitesinden Staj Bagvuru ve Kabul Formunu
doldurarak Staj Komisyonuna elden ulastirmasi gerekmektedir.

Madde 8- (1) Staj Bagvuru ve Kabul Formunu Staj Komisyonuna ulastiran 6grencinin, asagidakihususlari yerine
getirmesi gerekmektedir:
(a) Calisma yerindeki devam ¢izelgesini kapsayan Stajyer Ogrenci Devam Cizelgesi Formu ile,
(b) Isletmedeki sorumlu kisinin (y&neticinin) stajyer ogrenci hakkindaki goriislerini igerecek Isletme Staj
Degerlendirme Formu Fakiiltenin resmi internet sitesinden temin edilerek, ¢alisma yerindeki yoneticiye teslim
edilmeli ve stajmm bitiminde bu formlarin yonetici tarafindan doldurularak Staj Komisyonuna ulastirilmasi
gerekmektedir. S6z konusu belgenin Staj Komisyonunaulastirilmasinda takip edilecek siire¢ su sekildedir: Isletme
Staj Degerlendirme Formu “gizli” evrakniteliginde olup isletme miihiirlii/kaseli ve yonetici imzali bir zarf igerisinde
isletme tarafindan posta (taahhiitlii) yolu ile veya stajyer 6grencinin bizzat kendisi tarafindan Staj Komisyonuna
ulastirilmalidir. Bunu saglamak 6grencinin sorumlulugundadir.
UCUNCU BOLUM

(Staja Iliskin Hususlar ve Degerlendirme)
Staj Yeri
Madde 9- (1) Staj; ogrencilerin almis olduklar egitimle kazandiklari bilgi ve becerilerini uygulayarak
gliglendirebilecekleri nitelikte ve bolimii/programiyla ilgili turizm isletmelerinde, yiyecek igecek isletmelerinde,
saglik isletmelerinde ve kamu kurum kuruluslarinda yapilir. Bu yerlerin belirlenmesi 6grenci sorumlulugunda
olmakla birlikte talep halinde staj yerlerini bulmakta Staj Komisyonu yardimci olabilmektedir.
(@) Staj yilikimlisii 6grencilerin asagidaki belirtilen Kurum veya Kuruluslarda stajlarini yapmalart uygun
goriilmektedir:
* 4vyadab5 yildizli otellerin ve tatil kdylerinin mutfak boéliimleri,
e Turizm Isletme Belgeli birinci simif restoran/lokanta isletmelerinin mutfak boliimleri,
* Ulusal ve uluslararasi yolcu gemilerinin mutfak bolimleri,
* Ulusal ve uluslararasi havayolu sirketlerinin mutfak boliimleri,
* Uluslararas catering firmalari,
 Universite sosyal tesisleri ile uygulama otelleri,
* Yukarida sayilan niteliklere sahip olmayan igletmelerden “Staj Komisyonu Karar1” ile uygun goriilenlerin mutfak
bolimleri,
¢ Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklari1 Ofisi Kariyer Kapist Ulusal Staj Programi kapsanindaki kurum ve kuruluslar.
(b) Ogrencilerin asgari isletme sartlarmi yerine getirmeyen isletmelerde staj yapma istekleri durumunda, isletmelerin
degerlendirilmesi ve kabulii noktasinda Staj Komisyonunun takdiri esas alinacaktir.

Stajdan Muafiyet

Madde 10- (1) Tlgili boliime dikey ve yatay gecis yoluyla veya daha énce turizm ile ilgili bir programdan kayit
sildirerek kay1t olan 6grencilerin, daha 6nceki tiniversitelerinde yapmis olduklari sektor stajlarinin kabul edilebilmesi
igin, soz konusu Ogrencilerin daha once staj yaptiklari isletme sartlarinin Fakiiltede uygulanan bélimiin asgari
sartlarina uydugunu belgelendirmeleri gerekmektedir. Uygun goriilen stajlar 60 (altmis) is giinii ise tamami kabul
edilmekte, 60 (altmig) is giiniinden az olan stajlarda ise 11. Maddenin 3. fikrasinda belirtilen hususlar dikkate
alimmaktadir.

(2) Staj muafiyetleri ile ilgili karar yetkisi Staj Komisyonuna aittir.

Stajin Baslangic ve Siiresi

Madde 11- (1) Ogreniminin 2. yarrythini (1. sifi) tamamlayan her 6grenci basar1 durumuna bakilmaksizin sz
konusu donemi takip eden yaz donemi igin staj igin bagvuru islemlerini baslatabilir.

(2) Staj siiresi kesintisiz 60 (altnms) is giinii olup derslerin devam ettigi donemler (yaz okulu da dahil) igerisinde staj
yapilamaz. (Haftada en az bir giin tatil sayilarak, bu siire ¢aligilan isgiiniine dahil edilmez). Ancak derslere devam
zorunlulugu olmayan ve dort yilini tamamlamis 6grenciler Staj Komisyonunun onayi ile ders doneminde de stajlarini
yapabilirler. Staj yerlerini degistirmek isteyen 6grenciler, bir defaya mahsus olmak iizere, degisiklik durumunu Staj
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Komisyonuna ileterek, yeni staj yerlerine mevcut staj yaptiklari isletmeden ayrilmalarindan itibaren 24 saatten fazla
olmamasi sartiyla baslamalart durumunda staj yerlerini degistirebilirler. 60 giinliikk staj siirecinde, stajini
tamamlamayarak yarida birakan Ogrenciler, eger stajlarinin 30 ile 59 giinliik kismi tamamlamugslar ise Staj
Komisyonunun uygun gérmesi halinde 30 giin staj yapmus sayilirlar ve staj yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri i¢in
kalan 30 giinliik stireyi bir sonraki y1l tamamlayabilirler. Bu konuda Staj Komisyonu karar1 esas alinmaktadir. Ayrica
her 6grenci staj donemi igerisinde en fazla 2 kurum veya kurulusta staj yapabilir.

(3) Yatay gegis ve dikey gegislerde intibaklar1 yapilan 6grenciler, dnceki egitim gordiikleriboliimlerde yapmis
olduklar stajlarin tiniversitemiz biinyesindeki staj siiresine saydirabilmesi i¢in gerekli evraklarin ibrazi 6grenci
sorumlulugundadir. Onceki egitim kurumlarinda gerceklesen staj siiresi 30 ile 59 giin arasinda ise aktarilan staj
stireleri 30 giin olarak kabul edilecek olup bu konu kapsaminda stajlarin saydirilmasi ve esdegerligi gibi tiim kararlar
Staj Komisyonu takdiri esasalinarak yapilacaktir. Kalan 30 giinliik siire ise staj donemleri igerisinde tamamlanabilir.
(4) Stajin uygulama sirasinda 6grencinin uzun siireli saglik raporu almasi halinde, 30 ile 59 giin arasinda yapilmis
olan stajlar 30 giin olarak sayilacaktir. Fakiilteye bildirmek kosulu ile eksik giinlerini staj dénemi igerisinde
tamamlayabilecektir. Eger staj donemi igerisinde tamamlama imkani yok ise ve yapmis oldugu staj 30-59 araliginda
ise 30 giinliik kismu kabul edilecektir.

(5) Yalnizca Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi Kariyer Kapisi Ulusal Staj Programm kapsamindaki kurum ve
kuruluslarda yapilan stajlarda, yapildigi kanitlanan staj giin sayis1 yapilmasi gereken 60 is giinii stajindan diisiilecektir.
Ogrenci kalan staj giin sayisin1 tamamlamak zorundadir. 60 is giiniinden olusan staj siiresi tamamlanmadan dgrenci
mezun olamaz.

Stajyerin Yiikiimliiliikleri

Madde 12- (1) Stajyer, staj siiresince, 6grencilik yiikiimliiliklerine ve staj yerinin kurallarina uymak durumundadir.
Staj degerlendirilmesinde; stajyerin devamsizligi, is yeri ve 6grenci disiplin kurallarina aykir1 hareketi, staja iliskin
sahte evrak diizenlenmesi vb. gibi hallerde “YiiksekégretimKurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” uygulanir.
(2) Stajyer 6grenci gerektiginde, Dekanligin gorevlendirecegi boliim 6gretim elemanlar: tarafindan staj yerlerinde
denetlenebilir.

Stajin Tamamlanmasi - Evrak Teslimi ve Degerlendirme

Madde 13- (1) Stajin bitiminde, ilgili 6grenci staj faaliyetleri hakkindaki degerlendirmelerini igeren(En az 3, en fazla
5 sayfa olmak iizere, 12 punto ve 1,5 satir aralif1, iki yana yasl, paragraf diizeni ile yazilmis) “Ogrenci Staj
Degerlendirme Raporunu” ve staj yaptigi isletmede kendisini ve calisma ortamini goriintiileyen ve ayri giinlerde
cekilmis en az 5 fotografi Madde 8’de belirtilen evraklarla birlikte, devam eden ilk egitim ve O6gretim yilinin
baslangicini takiben en ge¢ 30 (otuz) is giinii icerisinde Staj Komisyonunun ilan edecegi tarihler arasinda Staj
Komisyonuna teslim etmek durumundadir. flgili tarihler arasinda staj dosyasii teslim etmeyen dgrenciler staj
yapmamis sayilacaktir.

(2) Ogrenci, Ogrenci Staj Degerlendirme Raporunu hazirlarken; staj yapilan isletme hakkinda ¢ok kisa bilgilere,
stajin mesleki ve bireysel gelisim acisindan kazandirdig: yararlara, staj esnasindakarsilan sorunlara ve karsilasilan
bu sorunlarin nedenleri ve ¢6ziim 6nerilerine yonelik goriislerine yer vermelidir.

(3) Stajyer Ogrenci Devam Cizelgesi Formu, isletme Staj Degerlendirme Formu ve Ogrenci Staj Degerlendirme
Raporunun Staj Komisyonuna ulagsmasinin ardindan, Staj Komisyonu s6z konusu 6grencileri miilakata almak igin en
az 2 (iki) hafta éncesinden ilan edilmek iizere tarih belirtir. Ogrenciler ilanda belirtilen tarihlerde miilakata alinir.

Madde 14- (1) Madde 12’deki sartlar1 yerine getiren 6grenciyi ilan edilen tarihte miilakata alan Staj Komisyonu
Ogrenciden, staj faaliyetleri ile ilgili genel bir degerlendirmeyi igeren bir sunum yapmasini talep eder. Bu sunumun
ardindan Staj Komisyon iiyeleri stajyere ait belge-rapor vs. ve 6grencinin stajin genel degerlendirmesi hakkindaki
miilakatina iliskin Staj Komisyonu Degerlendirme Formunu doldururlar.

Madde 15- (1) Stajin basarili kabul edilmesi igin; Staj Komisyonu Degerlendirme Formunda yer alan her bir kritere
iligkin, ilgili Staj Komisyon {iyelerinin, degerlendirmede esas alinan kriterlere gore verdikleri notlarin aritmetik
ortalamasinin, en az “70” (yetmis) olmasi sart1 aranir. Bu not Isletme Staj Degerlendirme Formu, Staj Komisyonu
Degerlendirme Formu ve Staj Miilakatindan alinan notlarin ortalamasi alinarak elde edilir.

Madde 16- (1) Staj Komisyonu Degerlendirme Formundaki her bir kritere iligkin Staj Komisyon {iyeleri tarafindan
verilennotlari esas alarak doldurulan “Staj Komisyonu Degerlendirme Formu” sonucunda, Staj Komisyonu stajin
kabuliine (basarill) ya da reddine (basarisiz) iliskin kararini, ilgili egitim-6gretim yilinin tiniversitenin akademik
takviminde belirtilen bitim tarihinden en az 2 (iki) ay once olmak iizere ilan etmek durumundadir. Stajdan
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basarisizlik halinde, 6grencinin mezuniyete hak kazanabilmesi i¢in bu siirecintekrar edilmesi gerekmektedir.

Madde 17- (1) Staji bagarili sayilan 6grencilerin kesin listesi, Staj Komisyonu tiyelerinin diizenleyecekleri ortak bir
tutanak form ekinde Dekanliga teslim edilir.

Madde 18- (1) Staj egitim-6gretimin bir pargas1 oldugundan Is Kanunu kapsamina dahil edilmemeklebirlikte, Genel
Saglik Sigortast Kanunu’nun 5. Maddesi ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu’nda yapilan degisiklik (17/4/2008-
5754/3 md) geregince yliksekdgrenimleri sirasinda yurtiginde zorunlu staja tabi tutulan 6grencilerin, stajlar1 siiresince
“Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortas1” kapsaminaalinmasi zorunlu hale getirilmistir. (Sigorta yaptirilan stajyer
ogrencilerle ilgili sigorta primleri iiniversitemizce odeneceginden, uygulamanmin oOgrencilere veya staj yerine
getirecegi maddi bir yiik bulunmamaktadir.) Yasanin emredici hitkkmiine ragmen Staj Komisyonuna bilgi vermeden
“SIGORTASIZ” olarak staja baslayan/baslayacak olanlarin sorumlulugu, &ncelikle staj yaptiklari isletme ile
ogrencilere aittir. Yurtdiginda zorunlu staj yapacak 6grenciler is kazasi ve meslek hastaligisigortasindan yararlanamaz.

Madde 19- (1) Biitiin derslerden basarili oldugu halde stajlarini tamamlamayan 6grenciler mezun olamaz.

Madde 20- (1) Staj Komisyonu degerlendirme sonuglarina itiraz etmek isteyen &grenciler, sonuglarin ilanindan 1
(bir) hafta igerisinde Staj Komisyonuna dilekgeyle bagvuru yapabilirler. Itirazlar kapsaminda Staj Komisyonu goriisii
almarak Boliim Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunca incelenerek sonuglandirilir.

DORDUNCU BOLUM
(Yurt Disinda Staj)

Madde 21- (1) Yurt disinda staj yapan 6grenciler staj dosyalarini Tiirkge veya ingilizce hazirlayabilirler. Hazirlanan
staj dosyalar1 Staj Yonergesi kapsaminda belirlenen formatta yapilarakteslim edilecektir.

(2) Yurt disinda yapilan stajlarda yetki ve yiirtitme Staj Komisyonuna aittir. Bu kapsamda karsilagilan her tiirli
durumda karar Staj Komisyonu tarafindan alinmaktadir.

BESINCI BOLUM
(Cesitli ve Son Hiikiimler)
Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 22- (1) Sinop Universitesi Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii 6grencileri bu yonerge
yiirtirliige girdigi tarih itibari ile bu yonergeye tabidirler.
(2) Bu yonergenin 6ngérmedigi durumlarin degerlendirilmesi ve sonuca baglanmasinda Fakiilte Kurulu yetkilidir.

Yiiriirlik
Madde 23- (1) Bu yonerge, Universite Senatosunca kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 24- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Dekan yiiriitiir.

EKLER
1. Staj Bagvuru ve Kabul Formu
2. Stajyer Ogrenci Devam Cizelgesi Formu
3. Isletme Staj Degerlendirme Formu
4. Staj Komisyonu Degerlendirme Formu

-Universite Senatosunun 15.05.2024 tarihli ve 204/61 sayil1 Karari ile kabul edilmistir.
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STAJYER OGRENCIYE AIT BILGILER
(Bu boliim stajyer 6grenci tarafindan doldurulur)

Adi
Boliimii
Soyadi
T.C. Kimlik No Ogretim Y1l
Ogrenci No GSM Telefon No
ikametgah Adresi e-Posta adresi
Engel Durumu Var (...... ) Yok (...... ) Hiikiimliiliik Durumu Var (...... ) Yok (...... )
SIGORTALI CALISIYORUM. D HICBIR SAGLIK GUVENCEM YOK.
(S.G.K.JSicil No:.....coovviiiiiiiice
AILEDEN FAYDALANIYORUM. D GENEL SAGLIK SIGORTASI, YESIL KART vb.
Sigorta Durumu Birden fazla isaretleme yapmayiniz.

Bu formda yer alan bilgilerin resmi kayitlara uygun ve dogru oldugunu beyan eder, aksi halde her trlG sorumlulugu kabul ederim.

Stajyer Ogrencinin imzasi: Tarih: ..../...../120.....

STAJ YAPILACAK ISYERI BILGILERI VE ONAYI
(Bu boliim igyeri tarafindan doldurulur)

isyerinin Unvani ve Adi

isyerinin Adresi

isyerinin Uretim/Hizmet Alani

Departman ve Sorumlusu

igyerinin e-Posta Adresi

isyerinin Telefon No

STAJ BASLAMA VE BITIiS TARIHLERI

STAJ BASLAMA VE BiTi$ TARIHLERI ............cccovenenne. e TARIHLERi ARASINDA OLACAK
SEKILDE SEGILMELIDIR.
STAJ BASLAMA TARIHI STAJ BITi§ TARIHI
w20 I......20.....

D Stajimi Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi insan Kaynaklan Ofisi Kariyer Kapisi iizerinden yapmak istiyorum.
(Bagvuru Iiglemlerinizi Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanhgi insan Kaynaklan Ofisi Kariyer Kapisi Uzerinden Tamamlamaniz Gerekir)

ISYERI YETKILISININ ONAYI

Adi Soyadi Yukarida bilgileri verilen 6grencinin igsyerimizde staj
yapmasl uygundur.

Gorev ve Unvani (imza/kase)
...... /......120......

STAJ UYGUNLUK ONAYI

Staj Komisyonu Bagkani
Adi Soyadi / Unvani

(imza/kase)
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Ogrencinin Adi Soyadi: OQI\rlg':"Ci
. L x . s x i | KONTROL
1 | ... [.....120....
2 | ... [.....120....
3 | ... [.....120....
4 | ... [.....120....
5 | ... [.....120....
6 | ... [.....120....
7 | ... [.....120....
8 | ... [.....120....
9 | ... [.....120....
10 | ... [.....120....
11 | ... [.....120....
12 | ... [.....120....
13 | ... [.....120....
14 | ... [.....120....
15 | ... [.....120....
16 | ... [.....120....
17 | ... /.....120....
18 | ... /.....120....
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SiNOP UNIVERSITESI SINOP UNIVERSITY

TURIZM FAKULTESI TOURISM FACULTY
GASTRONOMi VE MUTFAK SANATLARI GASTRONOMY AND CULINARY ART
BOLUMU
ISLETME STAJ DEGERLENDIRME FORMU TRAINING EVALUATION FORM

STAJYERIN ADI, SOYADI ettt
NAME OF THE TRAINEE

OGRENIM YILI
ACADEMIC YEAR e

STAJA BASLAMA TARIHI
STARING DATE

STAJIN BiTiS TARIHI
FINISHING DATE e

ISLETMENIN ADI VE KASESI
NAME OF THE ESTABLISHMENT
AND CEED

ADRES
AD D RE S S

TELEFON NUMARASI
PHONE NUMBER e

ISVERENIN VEYA GENEL MUDURUN ADI
NAME OF THE EMPLOYER/GENERAL MANAGER ... ..o

INSAN KAYNAKLARI MUDURUNUN ADI-SOYADI
NAME OF THE HUMAN RESOURCES MANAGER  +oooeoeoeoee oo

FORMU DOLDURAN YETKILININ ADI-SOYADI-UNVANI VE IMZASI
NAME-SURNAME-TITLE AND SIGNATURE ot

Not: Latfen bu formu kapali ve muhurll bir zarf icerisinde (gizli) 6grencimize teslim ediniz veya asagida verecegdimiz
adresimize gonderiniz.

Note: This form will be delivered to the evaluation commission of the faculty by the student or it will be mailed to the
faculty by the establisment.

Adres:

Sinop Universitesi

Turizm Fakultesi

Osmaniye Mahallesi Universite Caddesi No:52L, 57000 - SINOP

Tel: 0368 271 57 85-86 Fax: 0368 27157 87
e-Posta: turizm@sinop.edu.tr

Latfen Arka Sayfaya Gegin


http://@sinop.edu.tr

SiNOP UNIVERSITESI SINOP UNIVERSITY

TURIZM FAKULTESI TOURISM FACULTY
GASTRONOMi VE MUTFAK SANATLARI GASTRONOMY AND CULINARY ART
BOLUMU
ISLETME STAJ DEGERLENDIRME FORMU TRAINING EVALUATION FORM

Stajyer Ogrencinin:
Training Student:

is Unvani veya Unvanlari
Job Title (S)

Calistigr Bolim
Work Department (S)

Gorev
Task/Activities

y . : : DEGERLENDIRME () -
Degerlendirme Kriterleri GRADE DUSUNCELER

Evaluation Criteria COMMENTS
50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100

ise devam ve dakiklik
Attendance and punctuality

Dis gérinimu - Kisiligi
Appearance and Personality

Uygulama yetenegi
Ability to practisal

Temizlik ve is emniyeti
Hygiene and safety standard

Davraniglar (insiyatif, motivasyon,
guvenilirlik, sorumluluk vs.)
Qualifications (E.E. initiative, reliability,
motivation, responsibility)

Diger galisanlar ile iligkileri
Relationship with other employees

Mdusteri ile iligkileri
Relationship with customer

Sektore uyumlulugu
Potential for the industry

Genel degerlendirme (not ortalamasi)
Overall evaluation (grade point average)

Diger dusunceler
Other comments

Tekrar ise almayi diisinir musuniz? EVET HAYIR

Would you re-employ this person? YES NO

imza (*) Degerlendirme:

Signature Degerlendirmede Litfen Asagidaki

Adi ve Soyadi Skalay! Kullaniniz

Name vnd Surname (*) Grade:

Unvani Please Use

Title 50-100 Point Scale
90-100 = Cok lyi - (Excellent)

Tarih 80 = lyi - (Good)

Date 70 = Yeterli - (Satisfactory)
60 = Zayif - (Unsatisfactory)

50 = Cok Zayif - (Failed)




SINOP UNIVERSITESI
‘TURiZM FAKULTESI o
GASTRONOMIi VE MUTFAK SANATLARI BOLUMU
STAJ KOMiISYONU DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCININ
ADI - SOYADI e
NUMARASI e
BOLUM PR
STAJIN BASLAMA TARIHI & ..oviiiiiiiii e,

STAJIN BIiTiS TARIHI e

YAPILAN STAJA iLISKIN GENEL DEGERLENDIRME:

ISLETME DEGERLENDIRMESI

OGRENCI STAJ DEGERLENDIRME RAPORU

MULAKAT
SONUG
Yukarida adi soyadi ve numarasi yazili olan Sinop Universitesi Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari Bolumi ogrencisinin ..l...120.... - .ol...120.... tarihleri arasinda

.............................................................................. isletmesinde yapmis oldugu staj ............ is ginU

olarak oybirligi/oygoklugu ile basarili/basarisiz bulunarak kabul/ret edilmistir.

BASARILI

BASARISIZ

w1120,

Staj Komisyonu Bagkani

Staj Komisyonu Uyesi Staj Komisyonu Uyesi



