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(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar)

Amac

Madde 1- (1) Bu yénergenin amaci, Sinop Universitesi Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Béliimii
Ogrencilerinin, 6rgiin egitim ve 6gretim yoluyla kazanmis olduklar1 bilgi ve becerilerini, isletmelerde,
kamu kurum ve kuruslarinda uygulayarak gili¢clendirmelerinin yani sira, dogru karar verme yetilerini
gelistirmeyi amaclayan yurt i¢i ve yurt dis1 staj faaliyetleri ile ilgili esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge, Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Boliimii 6grencilerinin turizm
isletmelerinde yapacaklar: stajlarin planlanmasi, yiiriitilmesi, denetlenmesi ve degerlendirilmesi ile
ilgili temel kural, amag ve yontemlerle ilgili esaslar1 kapsar.

(2) Bu mabhiyette, dgrencilerin mezuniyete hak kazanabilmeleri i¢in gerekli ders ve uygulama
caligmalarin1 basar1 ile tamamlamalarina ek olarak bu yonergenin Madde 9°da belirtilen isletme
tiirlerinden boliimiine uygun olan bir isletmede; Madde 11°de belirtilen, ilgili boliimiin kararlastirdigt
ve bu yonergede belirtilmis olan siire kadar staj yapmalari ve s6z konusu bu stajdan “basarili”
sayilmalar1 gerekmektedir.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu yonerge, 2547 Sayili1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uyarinca hazirlanmistir.

Tanmimlar

Madde 4- (1) Bu yonergede gegen:

a) Boliim Kurulu: Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Boliimii Boliim Kurulunu,

b) Dekan: Turizm Fakiiltesi Dekanini,

¢) Dekanhk: Turizm Fakiiltesi Dekanligini,

¢) Denetleyici Ogretim Elemani: Gerekli goriildiigii hallerde ve Boliim Bagkaninin onerisi ve
Dekanlik Makaminin onayiyla 6grencilerin gercek zamanli staj yapip yapmadiklarini tespit etmek
iizere gorevlendirilen bolim ogretim elemanlarii (boliimde yeteri kadar 6gretim elemani yok ise
Boliim Bagkaninin goriisii alinarak Dekanlik Makaminin onayiyla Fakiilteye bagl diger boliimlerde
gorev yapan 6gretim elemanlarini),

d) Fakiilte: Turizm Fakiiltesini,

e) Fakiilte Kurulu: Turizm Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

f) Isletme: Ogrencilerin staj yaptig1 yeri,

g) Ogrenci: Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Béliimii 6grencilerini,

g) Staj: Yonergede yazili sartlart saglayan 6grencilerin zorunlu ve mezuniyete esas teskil eden ek
programi,

h) Staj Komisyonu: Turizm Rehberligi Boliimii biinyesinde, biri bagskan olarak Boliim Bagkan1 ve
ikisi liye olarak bolim 6gretim elemanlar arasindan, gorev siiresi li¢ y1l olmak iizere Dekanlik
tarafindan segilen ti¢ kisilik komisyonu,

1) Staj Komisyonu Baskani: Turizm Rehberligi Bolimii Boliim Baskanini,

i) Staj Koordinatorii: Ogrencilerin staj ile ilgili acil verilmesi gereken kararlar1 almakla gérevli
olarak Staj Komisyonu Baskani tarafindan atanmig Staj Komisyon iiyesini ifade eder. Staj doneminde
staj yapacak 0grenci sayisinin fazla olmasi durumunda Staj Komisyon Baskani tarafindan boliim
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kadrolu 6gretim elemanlar1 staj komisyon {liyesi olmasa dahi gérevlendirilebilir. Acil durumlarda Staj
Komisyon Bagkanina bilgi vererek karar alma ve imza atma yetkisine sahiptir. Staj donemlerinde staj
basvurusu yapan dgrenciler Staj Komisyon Baskani tarafindan koordinator/ler arasinda boliistiirtiliir.
Koordinatorlerin birinin izinli, raporlu ya da goérevli oldugu durumlarda onun adina diger koordinator,
diger koordinatériin izinli, raporlu ya da gérevli olmasi durumunda Staj Komisyon Baskani; staj
komisyonun tiim {yelerinin izinli, raporlu ya da gorevli olmas1 durumunda ise Dekanligin uygun
gorecegi ve ilgili koordinator tarafindan vekalet birakilmis 6gretim elemani Staj Koordinatorii adina
karar alma ya da imza atma yetkisine sahiptir.
j) Senato: Sinop Universitesi Senatosunu,
k) Stajyer: Yonergede yazili esaslar ¢ergevesinde staja baglamis 6grenciyi,
I) Staj Yeri: Ogrencilerin staj faaliyetlerini gerceklestirecekleri Madde 9’da belirtilen kriterlere
sahip, Staj Komisyonunca 6grencinin staj yapmasinin uygun bulundugu isletmeleri,
m) Turizm Rehberligi Boliimii: Ulkemizdeki tabiat ve kiiltiir varliklar1 hakkinda yerli ve yabanci
turistlere bilgi verecek kokartl turist rehberlerini yetistirmek amaciyla egitim goriilen bolimdi,
n) Universite: Sinop Universitesini,
0) Yonetim Kurulu: Turizm Fakiiltesi Yo6netim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

(Yetkili Birimler, Genel Esaslar ve Kurallar)
Yetkili Birimler
Madde 5- (1) Stajla ilgili islemler, Staj Komisyonu iiyeleri tarafindan yiritiliir. Staj yerlerinin
uygunlugunun belirlenmesi Ve stajin takibinde Staj Komisyon Bagkani tarafindan gérevlendirilen Staj
Koordinatérii, staj sonucunun degerlendirilmesinde Staj Komisyonu yetkilidir.
(2) Stajin baglayis ve bitirilisi ile ilgili usul ve isleyis konularinda; Staj Komisyonu ve Dekanlik
yetkilidir.
(3) Stajin yiiriitiilmesinde; Staj Komisyonu Dekanliga kars1 sorumludur.
(4) Staj denetimi; stajin yapildigi donemde ve gerekli goriildiigii hallerde Boliim Bagkaninin 6nerisi
ve Dekanlik Makami onayiyla Denetleyici Ogretim Elemani tarafindan yapilir. Bu 6gretim
elemanlart; 6grencinin stajint denetlemek iizere ziyaret ettigi isyerinin, yonergede bahsedilen ve Staj
Komisyonunca belirlenen kriterlere uygun olup olmadigini, 6grencinin is yerlerinde yaptiklari isin
¢esidini, devam durumlarini ve diger goriislerini raporla Staj Komisyonuna bildirmekle yiikiimliidiir.

Stajin Yiiriitiilmesi fle Tlgili Genel Esas ve Kurallar

Madde 6- (1) Staj yapilacak yerin Madde 9’daki kriterleri tagiyan isyerleri esas olmak iizere, 6grenci
tarafindan bulunmas1 gerekmektedir.

Madde 7- (1) Staja gidecek 6grencilerin; Fakiiltenin resmi internet sitesinden Staj Basvuru ve Kabul
Formunu doldurarak Staj Komisyonuna ulastirilmak {izere Dekanliga elden (ya da olaganiistii
durumlarda Dekanligin belirttigi sekilde) ulastirmasi gerekmektedir.

Madde 8- (1) Staj Basvuru ve Kabul Formunu Staj Komisyonuna ulastiran dgrencinin, asagidaki
hususlar1 yerine getirmesi gerekmektedir:

a) Calisma yerindeki devam durumunu gosteren ve isletmedeki sorumlu kisinin (yoneticinin) stajyer
ogrenci hakkindaki goriislerini icerecek “Isletme Degerlendirme Formu” Fakiilte resmi internet
sitesinden temin edilerek, calisma yerindeki yoneticiye teslim edilmeli ve stajin bitiminde bu formun
yonetici tarafindan doldurularak Staj Komisyonuna ulagtirilmasi gerekmektedir. S6z konusu belgenin
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Staj Komisyonuna ulastirilmasinda takip edilecek siire¢ su sekildedir: “Isletme Degerlendirme
Formu” “gizli” evrak niteliginde olup isletme miihiirlii/kaseli ve yonetici imzal1 bir zarf icerisinde
isletme tarafindan posta (taahhiitlii) yolu ile veya stajyer 6grencinin bizzat kendisi tarafindan Staj
Komisyonuna ulagtirilmak iizere Dekanliga sunulmasi gerekmektedir. Bunu saglamak 6grencinin
sorumlulugundadir.

UCUNCU BOLUM
(Staja Iliskin Hususlar ve Degerlendirme)

Staj Yeri
Madde 9- (1) Staj; Ogrencilerin almis olduklar1 egitimle kazandiklar1 bilgi ve becerilerini
uygulayarak giiclendirebilecekleri nitelikte ve boliimleri/programlariyla ilgili turizm isletmelerinde
ve kamu kurum kuruluglarinda yapilir. Bu yerlerin belirlenmesi 68renci sorumlulugunda olmakla
birlikte talep halinde staj yerlerini bulmakta Staj Komisyonu yardimci olabilmektedir. Bu paralelde;
ogrencilerin staj yapacaklari asgari isletme sartlar1 su sekilde olmalidir:
a) Staj yapilabilecek isletmeler asagida siralanmstir.

e A ve B grubu seyahat acentalari
Ulusal ve uluslararasi havayolu sirketleri
Kapali ve acik miize / 6ren yeri
4 ve 5 yi1ldizli otel isletmeleri
Kiiltlir ve Turizm Bakanlig1
Enformasyon biirolar1
Ahmet Muhip Diranas Uygulama Oteli
Cumhurbagkanligi Kariyer Kapisi kapsaminda gorevlendirilen kurum ve kuruluslar

b) Ogrencilerin asgari isletme sartlarii yerine getirmeyen isletmelerde staj yapma istekleri
durumunda, isletmelerin degerlendirilmesi ve kabulii noktasinda Staj Koordinatorii ya da Staj
Komisyon Bagkaninin olumlu goriisii esas alinacaktir.

Stajdan Muafiyet

Madde 10- (1) ilgili boliime dikey ve yatay gecis yoluyla veya daha énce turizm ile ilgili bir
programdan kayit sildirerek kayit olan 6grencilerin, daha 6nceki tiniversitelerinde yapmis olduklari
sektor stajlarinin kabul edilebilmesi i¢in, s6z konusu 6grencilerin daha once staj yaptiklari igletme
sartlarinin boliimiin asgari sartlarina uydugunu belgelendirmeleri gerekmektedir. Turizm Rehberligi
Boliimii i¢in staj zorunlulugu 30 is giinii olup isteyen Ogrencilerin daha Onceki iiniversitelerinde
yapmis olduklar1 staj boliimiin asgari sartlarini tagidigi taktirde 30 1s giinliik stajdan muaf sayilirlar.
Ogrencilerin 6nceki {iniversitelerinde yaptiklari staj 30 isgiiniinde az ise 6grenciler eksik giinleri
tamamlamakla yiikiimliidiirler.

konusu belgelerinin onayli bir niishasin1 Staj Komisyonuna teslim etmeleri suretiyle stajdan muaf
sayilirlar.

(3) Ruhsatli Profesyonel Turist Rehberi olabilmek i¢in gerekli olan yasal uygulama gezisini ya da en
az bir bolgeye ait uygulama gezisini tamamlayan Turizm Rehberligi 6grencileri, s6z konusu bu geziye
katildiklarini belgelendirmeleri halinde stajdan muaf sayilirlar.
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(4) Staj muafiyetleri ile ilgili karar yetkisi Staj Komisyonuna aittir.

(5) Kamu kurum ve kuruluslarinda memur, is¢i ya da siirekli is¢i statiisiinde ¢alisanlar ile kendi adina
bir turizm isletmesine sahip olan ya da bir turizm igletmesinin yasal ortagi olan Turizm Rehberligi
Boliimii 6grencileri durumlarini belgelemek sarti ile stajdan muaf sayilirlar.

(6) Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi lizerinden gergeklestirilen stajlarda isgiinii sayisinda meydana
gelecek eksiklikler staj komisyonunca degerlendirilerek uygun gorildiigi takdirde 6grenci eksik
kalan gilinlerinden muaf tutulabilir.

(7) Yukaridaki hallerinden disinda kalan staj muafiyet talepleri Staj Komisyonu tarafindan
degerlendirmeye alinir ve uygun gorildigi takdirde 6grenci stajdan muaf tutulabilir.

Stajin Baslangic ve Siiresi

Madde 11- (1) Turizm Rehberligi Boliimii 6grencileri 2. yariyilini (1. Sinifi) tamamladiktan sonra
basar1 durumuna bakilmaksiniz staj i¢in basvuru iglemlerini baslatabilirler.

(2) Turizm Rehberligi Boliimii staj zorunlulugu 30 is giinii olup 6grencilerin istegi dogrultusunda 60
is glinii staj yapmalarina izin verilir. 60 is giinii staj yapmak isteyen 6grencilerin bu isteklerini bir
dilekge ile Staj Komisyonuna iletmeleri ve Staj Bagvuru ve Kabul Formunu buna gore doldurmalari
gerekmektedir. Ogrenim hayat1 boyunca &grenci sadece bir defa 60 is giinii staj yapmayi talep
edebilir. Daha Once talepte bulunan ve stajim1 tamamlayamayan ya da stajdan basarisiz olan
dgrencilere bu hak tekrar taninmaz. Ogrenci stajin 30 is giinii olan kismini tamamladiginda staj kabul
siirecinin baslatilmasi ile ilgili ylikiimliiliigiinii yerine getirmis sayilir. 60 is giiniinii tamamlamis
olmasi sart1 aranmaz. 30 ig giinii olan staj tek seferde yapilir, fakat stajin tamaminin yapilamadigi ve
yarida kaldig1 durumlarda Staj Komisyonun karari dogrultusunda yapilan giin sayis1 kadar staj kabul
edilebilir. Olas staj yeri degisikliginde (degisiklik yapilmadan dnce) Staj Koordinatoriiniin izni, ilgili
belgelerin Dekanlik araciligi ile iletilmesi ve bir is giliniinden fazla ara verilmemek kaydi ile
ogrencinin yaptigr degisiklik kabul edilir. Staj yapan 6grencinin saglik nedenleri ile rapor almasi
durumunda raporu aldiktan sonra en fazla 3 is giinii i¢erisinde Dekanlik araciligi ile Staj Komisyon
Baskanina bilgi vermesi ve eger staj donemi igerisinde ise Staj Koordinatoriiniin onay1 ile eksik
glinlerini tamamlamas1 imkani verilir.

(3) Yatay gecis ve dikey gegislerde intibaklari yapilan Ogrenciler, onceki egitim gordiikleri
boliimlerde yapmis olduklar stajlarini bolimiimiiz staj siiresine saydirabilmesi i¢in gerekli evraklarin
ibrazindan sorumludurlar. Onceki egitim kurumlarinda gergeklesen stajlarin saydirilmasi ve
esdegerligi gibi tiim kararlar Staj Komisyonu takdiri esas alinarak yapilacaktir. Eksik giin var ise Staj
donemleri i¢erisinde tamamlanabilir.

Stajyerin Yiikiimliiliikleri

Madde 12- (1) Stajyer, staj siiresince, 6grencilik yiikiimliiliikklerine ve staj yerinin kurallarina uymak
durumundadir. Staj degerlendirilmesinde; stajyerin devamsizlifi, is yeri ve Ogrenci disiplin
kurallarina aykir1 hareketi, staja iliskin sahte evrak diizenlenmesi vb. gibi hallerde “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi” uygulanir. Bu tiir durumlarda olusan zararlardan iiniversite
sorumlu degildir.

(2) Stajyer ogrenci gerektiginde, Dekanligin gorevlendirecegi Madde 4’iin ¢ bendinde belirtilen

ogretim elemani tarafindan staj yerlerinde denetlenebilir.

Stajin Tamamlanmasi- Evrak Teslimi ve Degerlendirme
Madde 13- (1) Stajin bitiminde, ilgili 6grenci staj faaliyetleri hakkindaki degerlendirmelerini igeren
(En az 1, en fazla 3 sayfa olmak iizere, 12 punto ve 1,5 satir arali8y, iki yana yasli, paragraf diizeni ile
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yazilmis) “Ogrenci Staj Degerlendirme Raporu™nu ve staj yaptig1 isletmede kendisini ve calisma
ortamim goriintiileyen ve ayr1 giinlerde ¢ekilmis en az 3 fotografi Madde 8’de belirtilen Isletme
Degerlendirme Formu ile birlikte, devam eden ilk egitim ve 6gretim yilinin baslangicini takiben en
geg 30 (otuz) is giinii igerisinde Staj Komisyonunun ilan edecegi tarihler arasinda Staj Komisyonuna
teslim etmek durumundadar. Tlgili belgeler Staj Komisyonuna teslim edilmek iizere Dekanliga imza
karsilig1 yiiz ylize ya da posta ile iletilmelidir. Belgelerin tam ve eksiksiz tesliminden &grenci
sorumludur. Tlgili tarihler arasinda staj dosyasmi teslim etmeyen ogrenciler staj yapmamis
sayllacaktir (Ogrencinin uzun siireli saglik problemlerinin bulunmasi ve bu durumu rapor ile
belgelendirmesi halinde Staj Komisyonun degerlendirmesi neticesinde 6grenci i¢in yeni bir tarih
aralig1 sunulabilir ya da bir donem sonraki degerlendirme siireci icerisinde staji degerlendirilebilir).
(2) Ogrenci, “Ogrenci Staj Degerlendirme Raporunu hazirlarken; staj yapilan isletme hakkinda gok
kisa bilgilere, stajin mesleki ve bireysel gelisim agisindan kazandirdigi yararlara, staj esnasinda
karsilan sorunlara ve karsilagilan bu sorunlarin nedenleri ve ¢6ziim Onerilerine yonelik goriislerine
yer vermelidir.

(3) “Isletme Degerlendirme Formu” ve “Ogrenci Staj Degerlendirme Raporu”nun Staj Komisyonuna
ulagmasinin ardindan, degerlendirme 6grencilerin teslim ettigi belgeler {izerinden gerceklestirilecek
olup eksik belgelerin tamamlanmasi i¢in Staj Komisyonu gerekli gordiigli durumlarda 6grenciye ek
stire verebilecektir. Evrak degerlendirmesi sonucuna bagli olarak Staj Komisyonu gerekli gordiigi
durumlarda 6grencileri miilakata ¢agirabilir.

Madde 14- (1) Staj Komisyonu evraklar1 inceledikten ya da miilakata ¢agirdigi 6grenciye Staj
faaliyetleri ile ilgili genel bir degerlendirmeyi i¢eren bir sunum yapmasini talep ettikten sonra Staj
Komisyonu “Staj Onay Formu”nu doldurur.

Madde 15- (1) Stajin basarili kabul edilmesi i¢in; “Staj Onay Formu”nda yer alan her bir kritere
iliskin, ilgili Staj Komisyon iiyelerinin, degerlendirmede esas alinan kriterlere gore verdikleri notlarin
aritmetik ortalamasinin, en az “70” (yetmis) olmasi sart1 aranir. Ogrencinin miilakata ¢agirilmasina
gerek olmadig1 durumlarda miilakat puan1 dosya iizerinden verilen puan ile ayni olacaktir.

Madde 16- (1) “Staj Onay Formu”ndaki her bir kritere iliskin Staj Komisyon {iyeleri tarafindan
verilen notlari esas alarak doldurulan “Staj Onay Formu” sonucunda, Staj Komisyonu stajin kabuliine
(basarili) ya da reddine (basarisiz) iligkin kararmi, ilgili egitim-68retim yilinin {iniversitenin
akademik takviminde belirtilen bitim tarthinden en az 2 (iki) ay 6nce olmak iizere ilan etmek
durumundadir. Stajdan basarisizlik halinde, 6grencinin mezuniyete hak kazanabilmesi i¢in bu siirecin
tekrar edilmesi gerekmektedir.

Madde 17- (1) Staji basarili sayilan Ogrencilerin kesin listesi, Staj Komisyonu iiyelerinin
diizenleyecekleri ortak bir tutanak form ekinde Staj Komisyonu Baskaninca Dekanliga teslim edilir.

Madde 18- (1) Staj egitim-6gretimin bir pargasi oldugundan Is Kanunu kapsamina dahil edilmemekle
birlikte, Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5. Maddesi ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu’nda
yapilan degisiklik (17/4/2008-5754/3 md) geregince yiiksekdgrenimleri sirasinda yurtiginde zorunlu
staja tabi tutulan 6grencilerin, stajlar siiresince “Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortas1” kapsamina
alinmast zorunlu hale getirilmistir. (Sigorta yaptirilan stajyer 6grencilerle ilgili sigorta primleri
iiniversitemizce 6deneceginden, uygulamanin 6grencilere veya staj yerine getirecegi maddi bir yiik
bulunmamaktadir.) Yasanin emredici hiikkmiine ragmen boliim staj komisyonuna bilgi vermeden
“SIGORTASIZ” olarak staja baslayan/baslayacak olanlarin sorumlulugu, dncelikle staj yaptiklari
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isletme ile 6grencilere aittir. Yurtdisinda zorunlu staj yapacak 6grenciler is kazas1 ve meslek hastaligi
sigortasindan yararlanamaz.

Madde 19- (1) Biitiin derslerden basarili oldugu halde stajlarini tamamlamayan 6grenciler mezun
olamaz ve stajin1 basariyla tamamlayana kadar diger 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

Madde 20- (1) Staj degerlendirme sonuglarina itiraz etmek isteyen dgrenciler, sonuglarin ilanindan
bir hafta icerisinde Staj Komisyonuna dilekgeyle basvuru yapabilirler. Itirazlar kapsaminda Staj
Komisyonu goriisii alinarak 6nce Bolim Kurulu ve sonrasinda Yonetim Kurulunca incelenerek
sonuglandirilir.

DORDUNCU BOLUM
(Yurt Disinda Staj)

Madde 21- (1) Yurt disinda staj yapan ogrenciler staj dosyalarmi Tiirkce veya Ingilizce
hazirlayabilirler. Hazirlanan staj dosyalari bu yonerge kapsaminda belirlenen formatta yapilarak
teslim edilecektir.

(2) Yurt disinda yapilan stajlarda yetki ve yliriitme Staj Komisyonuna aittir. Bu kapsamda karsilagilan
her tiirlii durumda karar Staj Komisyon Baskanina bilgi vermek kosulu ile Staj Koordinatoriine aittir.

BESINCI BOLUM

(Cesitli ve Son Hiikiimler)
Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 22- (1) Sinop Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm Rehberligi
Bolimii 6grencileri bu yonerge yiirtirliige girdigi tarih itibari ile bu yonergeye tabidirler.
(2) Bu yonergenin 6ngérmedigi durumlarin degerlendirilmesi ve sonuca baglanmasinda Fakiilte
Kurulu yetkilidir.
Yiirirlik
Madde 23- (1) Bu yonerge, Universite Senatosunca kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 24- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Dekan yiiriitiir.

EKLER
1. Staj Bagvuru ve Kabul Formunu
2. Isletme Degerlendirme Formu
3. Staj Onay Formu

-Universite Senatosunun ...... tarinlive ....... sayil1 Karari ile kabul edilmistir.
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EK1: Staj Basvuru ve Kabul Formunu

SINOP UNIVERSITESI
TURiZM FAKULTESI
TURIZM REHBERLIiGi BOLUMU
STAJ BASVURU VE KABUL FORMU

STAJYER OGRENCIYE AIT BILGILER
(Bu boliim stajyer 6grenci tarafindan doldurulur)

Adi -

Soyadi Bolumu

T.C.Kimlik No Ogretim Yil

|Ogrenci No GSM Telefon No

ikametgah Adresi E-Posta adresi

Engel Durumu Var (......) | Yok (......) Hiikiimliliik Durumu Var(......) | Yok (......)
I:l SIGORTALI CALISIYORUM. I:l HICBIR SAGLIK GUVENCEM YOK.
(S.G.K./Sicil NO:.....eeeeeiieieeeee, )

Sigorta Durumu . 5 . .
I:I AILEDEN FAYDALANIYORUM. |:| GENEL SAGLIK SIGORTASI, YESIL KART vb.
*Birden fazla isaretleme yapmayiniz.

Bu formda yer alan bilgilerin resmi kayitlara uygun ve dogru oldugunu beyan eder, aksi halde her tiirli sorumlulugu kabul ederim.

Stajyer Ogrencinin imzasi: Tarih: ..../...../[20.....

STAJ YAPILACAK iSYERI BILGILERi VE ONAYI
(Bu boliim igyeri tarafindan doldurulur)

isyerinin Unvani ve Adi

isyerinin Adresi

isyerinin Uretim/Hizmet Alani

Departman ve Sorumlusu

isyerinin E-posta Adresi

isyerinin Telefon No

STAJ BASLAMA VE BITiS TARIHLERI

STAJ BASLAMA VE BITiS TARIHLERI 15 HAZIRAN 2024 — 14 EYLUL 2024 TARIHLERI ARASINDA OLACAK SEKILDE
SEGILMELIDIR.

STAJ BASLAMA TARIHi STAJ BITIS TARIHI

....... l......12024 coeenddn.. /2024

|:| Stajimi Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi insan Kaynaklan Ofisi Kariyer Kapisi iizerinden yapmak istiyorum.
(Bagvuru iglemlerinizi Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklan Ofisi Kariyer Kapisi Uzerinden Tamamlamaniz Gerekir)

ISYERI YETKILISININ ONAYI

Adi Soyadi Yukarida bilgileri verilen 6grencinin igsyerimizde staj
yapmasi uygundur.
Gorev ve Unvani (imza/kase)
....... /.......120...

STAJ UYGUNLUK ONAYI

Boliim Staj Komisyonu Bagkani / Boliim Staj Koordinatori
Adi Soyadi/ Unvani

(imza/kase)
....... /.......120...
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EK2: isletme Degerlendirme Formu

SINOP UNIVERSITESI
TURIZM FAKULTESI

TURiZM REHBERLIiGi BOLUMU
ISLETME STAJ DEGERLENDIRME FORMU TRAINING EVALUATION
FORM

STAJYERIN ADI, SOYADI ittt
NAME OF THE TRAINEE

OGRENIM YILI
ACADEMIC YEAR

STAJA BASLAMA TARIHI
STARING DATE e

STAJIN BITIS TARIHI
FINISHING DATE

ISLETMENIN ADI VE KASESI
NAME OF THE ESTABLISHMENT
AND CEED

ADRES
ADDRESS

TELEFON NUMARASI
PHONE NUMBER e

Yukarida bilgileri bulunan stajyerin isletmemizde ............... isgunl olarak stajini gergeklestirdigini beyan ve
taahhit ederim.

FORMU DOLDURAN YETKILININ ADI-SOYADI- UNVANI VE iIMZASI
NAME-SURNAME-TITLE AND SIGNATURE e

Not:  Litfen Bu Formu Kapali Ve Mihiirlii Bir Zarf igerisinde (Gizli) Ogrencimize Teslim Ediniz Veya Asagdida
Verecegimiz Adresimize Goénderiniz.

Note: This Form Will Be Delivered To The Evaluation Commission Of The Faculty By The Student Or it Wil
Be
Mailed To The Faculty By The Establisment.

Adres:
Sinop Universitesi
Turizm igletmeciligi Ve Otelcilik Yiiksekokulu
Osmaniye Kéyl 57000 — SINOP
Tel: 0368 271 57 85-86 Fax: 0368 27157 87
E-Posta: turizm@sinop.edu.tr

Litfen Arka Sayfaya Gegi
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http://@sinop.edu.tr

SiNOP UNIVERSITESI
TURiZM FAKULTESI
TURiZM REHBERLIiGi BOLUMU

FORM

ISLETME STAJ DEGERLENDIRME FORMU TRAINING EVALUATION

Stajyer Ogrencinin:

is Unvani Veya Unvanlari
Job Title(S)

Calistigi Bolim
Work Department(S)

Gorev
Task/Activities

Training Student:

Degerlendirme Kriterleri
Evaluation Criteria

DEGERLENDIRME (*)
GRADE

DUSUNCELER

50 | 60 | 70 | 80 | 90

100 COMMENTS

ise Devam Ve Dakiklik
Attendance And Punctuality

Dis Gortiinim - Kisiligi
Appearance And Personality

Uygulama Yetenegi
Ability To Practisal

Temizlik Ve is Emniyeti
Hygiene And Safety Standard

Davraniglar (Insiyatif,
Guvenilirlik, Sorumluluk Vs.)
Qualifications (E.E. Initiative,
Motivation, Responsibility)

Motivasyon,

Reliability,

Diger Calisanlar ile iligkileri
Relationship With Other Employees

Miisteri ile iligkileri
Relationship With Customer

Sektore Uyumlulugu
Potential For The Industry

Genel Degerlendirme (Not Ortalamasi)
Average Of Grade

Diger Dusunceler
Other Comments

Tekrar ise Almayi Diistinir Misiniiz?
Would You Re-Employ This Person?

EVET
YES

HAYIR
NO

imza
Signature

Adi Ve Soyadi
Name And Surname

Unvani
Title

Tarih
Date

(*) Degerlendirme:
Degerlendirmede Lutfen
Asagidaki Skalay! Kullaniniz
(*) Grade:
Please Use 50-100 Point
Scale
90-100 = Cok lyi
(Excellent)
80 = lyi
(Good)
70 = Yeterli
(Satisfactory)
60 = ZayIf
(Unsatisfactory)
50 = Cok Zayif (Failed)
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EK3: Staj Onay Formu

SINOP UNIVERSITESI

TURiZM FAKULTESI
TURiZM REHBERLIiGi BOLUMU

STAJ KOMiSYONU DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCININ

ADI — SOYADI e,
NUMARASI e,
BOLUM e,
STAJIN BASLAMA TARIHiI: ...........
STAJINBITISTARIHI & ...............

YAPILAN STAJA iLISKIN GENEL DEGERLENDIRME:

ISLETME DEGERLENDIRMESI

OGRENCI STAJ DEGERLENDIRME RAPORU

MULAKAT
SONUG
Yukarida adi soyadi ve numarasi yazili olan .............cooiiiiiiiiin boélimu 6grencisinin
....... [ 420 - oo 120 tarihleri arasinda ...
isletmesinde yapmis oldugu staj ............ is gunl olarak oybirligi/oycoklugu ile basarili/basarisiz bulunarak
kabul/red edilmigtir.
TARIH: ..... /... /
Staj Komisyonu Bagkani Staj Komisyonu Uyesi Staj Komisyonu Uyesi
* “BASARILI” “BASARISIZ”
10

KYT-FRM-115/00




