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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Sinop Universitesi biinyesinde yiiriitiilen sosyal
sorumluluk ve toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal bir yapi igerisinde planlanmasi,
uygulanmasi, koordine edilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasina iligkin usul ve
esaslar ile Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Koordinatorliigliniin amaglarini, yonetim
organlarini, yonetim organlariin gorevlerini ve ¢alisma esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yénerge; Sinop Universitesinin tiim akademik ve idari birimlerini, dgrenci
topluluklarmi ve Universite tarafindan yiiriitiilen veya desteklenen sosyal sorumluluk ve toplumsal
katki faaliyetlerini kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Toplumsal Katk1 &lgiitleri, Sinop Universitesi Stratejik
Plan1 ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri esas alinarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;
a) Rektor: Sinop Universitesi Rektoriinii,
b) Koordinatorliik: Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Koordinatorliigiini,
c¢) Koordinator: Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Koordinatoriinii,
¢) Koordinator Yardimcist: Koordinatore ¢alismalarinda yardimci olmak tizere gorevlendirilen
kisiy1,
d) Koordinatorlik Kurulu: Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin
faaliyetlerine iliskin karar ve degerlendirmeleri yapmak {izere Rektor tarafindan gorevlendirilen
kurulu,
e) Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki: Universitenin bilgi, birikim ve insan kaynaginin toplum
yararina sunulmasini amaglayan; toplumsal fayda iiretmeye yonelik uygulama temelli, egitsel,
sosyal, kiiltiirel ve bilimsel ¢aligmalari,

ifade eder.
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IKiNCi BOLUM

Koordinatorliigiin Amaclar ve Faaliyet Alanlar:

Koordinatorliigiin Amaclar

MADDE 5 - (1) Koordinatorliigliin amaci; diinyay1 ve iilkemizi etkileyen kiiresel, bolgesel ve

ulusal gelismeleri izlemek, sosyal sorumluluk ve toplumsal katki alanlarinda bilimsel arastirmalar,

toplantilar ve etkinlikler diizenlemek, bu alanlara yonelik projeler gelistirmek ve Universite

bilinyesinde 6grenci, akademik ve idari personelin sosyal sorumluluk ve toplumsal katki projeleri

iiretmesini tesvik etmektir. Bu kapsamda Koordinatorliik, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yerel

yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve diger paydaslarla is birligi i¢inde ¢alisir.

Bu amaglar dogrultusunda Koordinatorliik;

a)

b)

©)

d)

Universite 6grencileri ile akademik ve idari personel, ilgi ve yetkinlikleri dogrultusunda sosyal
sorumluluk ve toplumsal katki projelerine yonlendirmek,

Universite dgrencileri ile akademik ve idari personelde sosyal sorumluluk ve toplumsal katki
bilincini ve farkindaligini artirmak,

Universite ogrencileri ile akademik ve idari personelin toplum igindeki rol model
potansiyellerini giiclendirmek ve toplumsal etki iiretmelerini tesvik etmek,

Universite 6grencileri ve dgretim elemanlarinin sosyo-kiiltiirel ve akademik birikimlerinden
yararlanarak, toplumsal sorunlara ekip ¢aligmasi ve disiplinler arasi yaklagimlarla ¢6ziim
iiretebilme becerilerini gelistirmek,

Gelistirilen sosyal sorumluluk ve toplumsal katki projeleri araciligiyla; basta ¢ocuklar,
kadinlar, gencler, yaslilar ve engelliler olmak {izere toplumun tiim kesimlerinin yasam
kalitesinin iyilestirilmesine katki saglamak,

Universitenin toplumsal katki faaliyetleri yoluyla toplumla biitiinlesmesini giiclendirmek ve

ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirliginin artmasini saglamaktadir.

Faaliyet Alanlan

MADDE 6 - (1) Koordinatorliik asagidaki alanlarda faaliyet gosterir:

a)

b)

Basta cocuklar, kadinlar, gencler, yashlar, engelliler ve dezavantajli gruplar olmak {izere
toplumun farkli kesimlerine yonelik sosyal sorumluluk ve toplumsal katki odakli
bilinglendirici, egitici ve gelistirici programlar gerceklestirmek,

Sosyal sorumluluk ve toplumsal katki projelerini tanitici etkinlikler diizenlemek, bu projelerin
goriniirliigiinii artirmaya yonelik faaliyetler yiirtitmek,

Cocuklarin, kadinlarin, genclerin, yaslilarin ve engellilerin sosyal, kiiltiirel, psikolojik ve

fiziksel gelisimleri ile saglik ve yasam kalitelerinin artirilmasina yonelik sosyal sorumluluk ve
2
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toplumsal katki projeleri hazirlamak; bu kapsamda ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmek,
uygulamak ve yonetmek,

d) Universitenin toplumsal katki misyonu dogrultusunda; kamu kurum ve kuruluslari, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor ve diger liniversiteler ile is birligi icinde ortak
proje ve faaliyetler yiirlitmek,

e) Sosyal sorumluluk ve toplumsal katki alaninda yiiriitiilen ¢calismalar1 izlemek, degerlendirmek,
raporlamak ve iyi uygulama orneklerini yayginlastirmak,

f) Koordinatorlik Kurulu tarafindan kararlastirilan sosyal sorumluluk ve toplumsal katki
faaliyetlerini hayata gecirmek,

g) Koordinatorliigiin amaclar1 dogrultusunda uygulamaya yonelik egitim, atdlye, seminer, panel
ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Organlar ve Gorevleri

Yonetim Organlan

MADDE 7 - (1) Koordinatorliigiin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Koordinator,

b) Koordinator Yardimcisi,

¢) Koordinatorliik Kurulu,

Koordinatoriin Gorevlendirilmesi

MADDE 8 - (1) Koordinator; Rektor tarafindan Koordinatorlikk Kurulu tiyeleri arasindan {i¢ yil
stire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinatoér yeniden gorevlendirilebilir. Gerekli
goriilmesi  halinde {iniversitenin 6gretim {iyeleri arasindan da gorevlendirme yapilabilir.
Koordinatoriin altt aydan fazla goérevi basinda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer.
Koordinator, sosyal sorumluluk ve toplumsal katk: faaliyetlerinin bu Yonerge hiikiimlerine uygun
olarak yiiriitiilmesinden Rektore veya gorevlendirilen Rektdr Yardimcisina karst sorumludur.
Koordinator Yardimcisi;

MADDE 9 - (1) Koordinator, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere, Koordinatorliik
Kurulu iiyelerinden en az iki kisiyi Koordinatdr yardimcisi olarak gorevlendirmek tizere Rektoriin
onayina sunar. Koordinatdr yardimeilari, Koordinatdriin verdigi gorevleri yapar. Koordinator,
gorevi basinda bulunmadig durumlarda, yardimcilarindan birini vekil tayin eder. Koordinator

yardimcilarinin da gorev siiresi en ¢ok {i¢ yildir. Koordinatoriin gorevi sona erdiginde Koordinator
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yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 10 - (1) Koordinator, Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin

amaclar1 dogrultusunda agagidaki gorevleri yerine getirir:

a)
b)

Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Koordinatorliigiinii temsil etmek,

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 kapsaminda, ilgili i¢ ve dig paydaslarla gériismeler yapmak;
sosyal sorumluluk ve toplumsal katki projelerinin hazirlanmasini, gelistirilmesini ve
uygulanmasini saglamak,

Koordinatorliik adina Fakilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiksekokullari,
Arastirma Merkezleri ve Rektorliige bagli diger birimler ile gerekli koordinasyonu saglamak,
Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin akademik, idari ve teknik agidan
etkin ve diizenli sekilde islemesini saglamak,

Koordinatorliik Kurulunun giindemini olusturmak, Kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak
ve gerekli gordiigii hallerde Kurulu toplantiya ¢cagirmak,

Kabul edilen, yiiriitilen ve tamamlanan sosyal sorumluluk ve toplumsal katki projelerine

iligkin bilgileri derlemek ve bu projeler hakkinda Rektorliige diizenli olarak rapor sunmak.

Koordinatorlik Kurulu

MADDE 11 - (1) Koordinatorliik Kurulu; Rektor tarafindan {iniversitenin 6gretim elemanlari

arasindan ti¢ (3) yil siire ile gérevlendirilen dokuz (9) iiyeden olusur.

a)
b)

c)

d)

Koordinator, Koordinatorliik Kurulunun bagkanidir.

Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan herhangi bir
nedenle ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere yeni tiyeler gorevlendirilir.
Koordinatorlik Kurulu, Koordinatdriin daveti {izerine iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Ust iiste iki kez izinsiz ve mazeretsiz olarak Koordinatérliik Kurulu toplantilaria katilmayan
liyenin durumu iist yoneticiye bildirilir.

Koordinatérlilk Kurulu toplantilarina, Koordinatériin daveti iizerine Universite icinden veya
disindan, konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler goriis bildirmek amaciyla
katilabilir; ancak bu kisiler oy kullanamaz.

Koordinatorliik Kurulu yilda en az dort (4) kez toplanir. Gerektiginde Koordinatorliik Kurulu

Bagkani Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.
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g)

Koordinatorlik Kurulu; Koordinatorliigiin faaliyetlerine iliskin danisma, degerlendirme ve

karar alma gorevlerini yiiriitiir.

Kurulun gorevleri;

MADDE 12 — (1) Koordinatorliik Kurulunun gérevleri sunlardir:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Koordinatorliigliniin amaglari dogrultusunda,
koordinatorliigiin ¢calisma, isleyis ve yonetimine iliskin konularda kararlar almak,
Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin yillik faaliyet raporu ile yillik
caligma programini hazirlamak ve karara baglamak,
Ogrenci ile akademik ve idari personeli sosyal sorumluluk ve toplumsal katki konularinda
bilinglendirici faaliyetler planlamak ve yiiriitmek,
Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Koordinatorliigline yapilan proje bagvurularin
degerlendirmek, uygun bulunan projelerin kabuliine karar vermek ve tamamlanan projeleri
raporlastirmak,
Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Koordinatorliigli faaliyetleri kapsaminda gerekli
goriilen hallerde gecici galisma gruplart ve komisyonlar olusturmak, bu gruplara iliskin
gorevlendirmeleri Rektoriin onayina sunmak,
Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin uzun vadeli bilimsel, sosyal ve
idari plan ve programlarini hazirlamak,
Sosyal sorumluluk ve toplumsal katki faaliyetlerinin {iniversitenin stratejik plani ve toplumsal
katk1 hedefleri ile uyumunu gézetmek,
Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Koordinatorliigliniin ¢alisma alanina giren diger
konularda kararlar almak.

DORDUNCU BOLUM

Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Izleme ve Degerlendirme

MADDE 13 - (1) Koordinatorliik; yiiriitiilen sosyal sorumluluk ve toplumsal katk: faaliyetlerini

izler, degerlendirir ve iyilestirmeye yonelik oneriler gelistirir.

Raporlama

MADDE 14 — (1) Koordinatorliik tarafindan her y1l faaliyet ve toplumsal katki raporu hazirlanarak

Rektorliige sunulur.
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BESINCIi BOLUM
Fiziki ve idari Destek

MADDE 15 - (1) Ofis ve Personel: Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin

hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan ofis, uzman ve personel Rektorliik tarafindan saglanir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
GECICI MADDE 1 — Mevcut Gorevlerin Devami
Bu Yonergenin yirirliige girdigi tarihte gorev yapmakta olan Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorii ile Koordinatorlilkk Kurulu tyeleri, herhangi bir yeni gorevlendirmeye gerek
kalmaksizin, goérev siireleri sona erinceye kadar Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki
Koordinatorliigii kapsaminda gorevlerine devam eder.
Hiikiim Bulunmayan Haller;
MADDE 16- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Universite Yonetim Kurulu ve Senato Kararlar uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 17 - (1) Bu Yo6nerge yayimu tarihinde ytirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Sinop Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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