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BiRiNCi BOLUM

Amag, Dayanak Ve Tammmlar

AMAC:

Madde 1- Yonergenin amaci, Sinop Universitesi 6grencilerinin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerde bulunabilmeleri ve bu faaliyetler yoluyla 6grencilerin beden ve ruh sagliklarini korumak;
arastirict ve {retici niteliklere sahip kisiler olarak yetistirilmesini saglamak amaciyla, kurulacak
topluluklarinin kurulus ve isleyis esaslarini belirlemektir.

DAYANAK:

Madde 2- Bu yonerge; 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 47. maddesi "Yiiksekdgretim Kurumlari
nin 16. ve 17. maddelerine

=an

Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y 6netmeligi
dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR:

Madde 2-

A- Ogrenci Topluluklart Koordinasyon Kurulu (O.T.K.K.): Ogrenci topluluklarmnin takibi,
islerligini korumasi, topluluklar arasi iletisim ve isbirliginin artirilmas1 amaciyla Rektorliik
Makami tarafindan atanan 4 daimi ve 1 gegici liyeden olusan kuruldur.

B- Topluluklar: Bu ydnergede topluluk veya topluluklar olarak belirtilen, Sinop Universitesi
Ogrencileri tarafindan kurulan topluluklar tanimlanmaktadir.

1- llge merkezlerinde bulunan fakiilte veya yiiksekokullarda 6grencilerin basvurusu iizerine
ilgili dekanlik veya midiirlikler Rektorlik Makami Saglhk Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanligina iletilir ve O.T.K.K. onay1 ile kurulur.

C- Akademik Danisman: O.T.K.K. tarafindan her topluluk icin gorevlendirilen akademik
personeldir.

D- SKS: Sinop Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

IKINCI BOLUM
Yonetim Ve Isleyis
Madde 3- Ogrenci Topluluklari Koordinasyon Kurulu
(0.TK.K.) A- Kurulus ve Isleyis:

1- SKS’den Sorumlu Rektoér Yardimcisinin bagkanliginda 4 (dort) daimi ve 1 (bir) gegici
olmak iizere 5 (bes) iiyeden olusur. Ogrenci topluluklarindan sorumlu Rektér Yardimeist,
Ogrenci Dekanlig1 Koordinatorii, Genel Sekreter Yardimcisi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkani1 daimi iiyelerdir. Gegici liye ise bir dnceki yilin en aktif 6grenci toplulugunun
akademik danigmanidir.

2- Gegici liyenin gorev siiresi ise 1 (bir) y1l olup, gorev siiresinin sonunda yerini o y1lin en aktif
ogrenci toplulugunun akademik danigsmanina birakir.

3- Her yil mayis ay1 igerisinde o yilin en aktif toplulugu belirlenerek, ilgili toplulugun
akademik danismam O.T.K K. iiyesi olarak gorevlendirilir.

4- O.T.K.K.da gorevlendirilen gegici iiyenin, istemesi halinde damigmanh@mi yiiriittiigii
ogrenci kuliibiiyle ilisigi kesilir ve yerine yeni bir danigman gorevlendirilir.
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O.T.K K. tarafindan, topluluklarmin inceleme ve denetlenmesi i¢in yeterli sayida eleman ve
topluluklarla iliskiyi saglamak tizere, Ogrenci Dekanligi Koordinatorliigii sorumludur.

O.T K .K. en az ayda 1 (bir) kez toplanmakla yiikiimliidiir.

O.T.K.K. her yartyil basinda ve bahar yariyili sonunda olmak iizere yilda 3 (ii¢) kez,
topluluk baskanlar1 ve topluluk akademik danigmanlarinin katilacaklari toplantilar diizenler.
Bu toplantilarda, topluluk faaliyetleri gozden gegcirilir ve fikir aligverisinde bulunulur.
O.T.K.K.’da alinan kararlar, Rektérlilk Makamu tarafindan onaylandiktan sonra gegerlilik
kazanir.

O.T.K K. ile grenci topluluklarinin yapacag: tiim is ve islemler (yazigmalar, topluluklar ile
ilgili her tiirlii talepler, vs...) Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig1 {izerinden yiiriitiiliir.

B- Gorev ve Sorumluluklar::

1-

2-
3.

4-
5-

Kurulus i¢in bagvuran topluluklarin calisma esaslarini inceleyerek uygun goriilenleri
onaylar.

Topluluk danigsmani olacak 6gretim elemanlarini belirler.

Her egitim-6gretim y1l1 baginda topluluklar tarafindan 6ngoriilen yillik etkinlik planlarini ve
biitge Onerilerini inceler ve karara baglar.

Topluluklarin esgiidiimiinii saglar ve denetimini yapar.

Her yartyil baginda ve bahar yariyili sonunda olmak tizere yilda 3 (ii¢) kez, topluluk
baskanlar1 ve topluluk akademik danigmanlarmin katilacaklari “Topluluk Koordinasyon
Toplantilar1” diizenler.

Etkinlik alanlar1 digina tasan veya Ogrenci disiplin yonetmeligine ve yasalara uymayan,
calisma raporlarin1 sunmayan Genel Kurulunu toplayamayan, {iye sayisi 20’ten az olan
topluluklarin faaliyetlerinin askiya alinmasi ya da kapatilmasina karar verir.

Topluluklarin yonetim kurulu kararlarini inceler. Topluluk yonetim kurulu toplantisindan
sonraki 15 giin icerisinde topluluk yonetim kurulu toplantis1 giindem maddeleri ve

kararlarini bildirmeyen topluluklar hakkinda izlenecek yontemleri karara baglar.

Madde 4- Akademik Danisman
A- Akademik danisman 6gretim elemanlar1 Dekanliklar ve Yiiksekokul Miidiirliikleri O.T.K.K.’ca
uygun goriilenler, Topluluk danigmani1 olarak gorevlendirilirler. Akademik danigman
atamalarinda, 6gretim elemanlarinin ilgi, yetenek ve istekliligi géz dniinde bulundurulur.
B- Akademik danigsmanin gorev siiresi 1 (bir) yil olup gorev siiresi sonunda yeniden atanabilirler.
Bir dgretim elemani en az bir kuliibe danigman olur.

C- Ogrenci Topluluklar1 akademik damigmanin bilgi, onay ve bagvurusu olmadan etkinlik
diizenleyemezler.

D- Akademik danismanlar 6grenci topluluklarinin ihtiyacina gére Saglhik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 biinyesindeki biit¢ce, malzeme ve yer olanaklarindan yararlanmalar igin ilgili

olduklar1 6grenci toplulugu adina gerekli idari girisimlerde bulunurlar.

5

Akademik danigman, sorumlulugu altindaki 6grenci toplulugunun amaglar1 disinda faaliyet

gostermesi veya disiplin yonetmeligine ve yasalara uymamasi durumunda, topluluk yonetim
kurulu iiyelerinin cezalandirilmalarini, gerektiginde o6grenci toplulugunun kapatilmasini
O.T.K K. dan yazili olarak talep eder.

1
1

Akademik danigman her 6gretim yil1 mayis ay1 sonunda sorumlu oldugu 6grenci toplulugunun

faaliyetlerini ve kendi Onerilerini igeren bir ¢alisma raporunu Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

Bagkanligina sunar.

G

Akademik danismanlar, O.T.K.K. ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Ogrenci Dekanlig

Koordinatorliigii tarafindan diizenlenecek olan “Topluluk Koordinasyon Toplantilart” na

katilmakla yiikiimliidiir.
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Bu toplantilara katilarak Ogrenci topluluklar1 arasinda anlayis ve isbirligi icerisinde
ger¢ceklesmesine katkida bulunurlar. Genel diizeydeki sorunlart ve varsa ¢oOziime iliskin
oOnerilerini bu toplantilarda dile getirirler.

H- Akademik danismanlar, sorumlu olduklar1 toplulugun genel kurul ve yonetim kurulu
toplantilarina katilmakla yiikiimliidiir.

Madde 5- Topluluklarin Kurulma Esaslari:

A- Bir 6grenci toplulugunun kurulabilmesi i¢in kosullara uygun en az 20 (yirmi) &grencinin
"Kurucu Uye" olarak bagvurulari gerekir. Bu basvurular, incelendikten sonra Rektorliik, fakiilte
dekanliklar1 ve yiiksekokul miidiirliiklerince O.T.K.K.” ya iletilir. Kurulmasi O.T.K.K.
tarafindan uygun goriilenler, Rektorlik Makami onayindan sonra islerlik kazanir. Kurulusu
onaylanan topluluklar, kurucularina yazi ile bildirilir. Uygun goériilmeyenler ise en ge¢ bir ay
icerisinde cevabi yazi ile ilgililere bildirilir.

B- Bir 6grenci toplulugunun kurulma bagvurusunda, toplulugun adinin ve agilma gerekgesinin yer
aldig1 bir dilekge, en az 20 (yirmi) 6grencinin ad-soyad, 6grenci numarasi ve imzalarinin yer
aldig1 bir liste, bu yonergedeki kurallara gore hazirlanmis c¢aligma programi/tiiziik usul ve
esaslar1 ve A4 boyutunda hazirlanmis topluluk logosu teslim edilir.

Madde 6- Calisma Programinda yer almas1 gereken temel maddeler sunlardir:

A- Toplulugun ismi

B- Toplulugun amag ve faaliyetleri

C- Uyelik tanim1 ve kosullari

D- Yiiriitme ve Denetim Mekanizmalart

E- Mali Esaslar

F- Evraklar ve Karar Defteri

G- Disiplin Kurallar
Madde 7- Calisma Programi “T.C. Sinop Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi” ile celisen
maddeler iceremez.
Madde 8- Caligma programinin degistirilmesi; topluluk yonetim kurulu veya topluluk iiyelerinin en az
1/3’tintin teklifi ile bu teklifin genel kurulda oylanarak en az 2/3 oraninda evet oyu almasiyla
miimkiindiir. Bdyle bir durum olmasi halinde, yapilan degisikligin gerekcelerinin de belirtildigi bir yazi
ile O.T.K.K.’nmn onayr almir. O.T.K.K. tarafindan onaylanmadik¢a ¢alisma programinda yapilacak
degisiklikler gecerlilik kazanmaz. Calisma programinda degisiklik yapilmasi halinde, c¢alisma
programinin son halinin SKS Daire Bagkanligina teslim edilmesi zorunludur.
Madde 9- Toplulugun Ismi: Topluluklar; isimlerini ..........Toplulugu, “T.C. Sinop Universitesi
Ogrenci
Topluluklar1 Yonergesi” hiikiimleri uyarinca, Ogrenci Topluluklar1 Koordinasyon Kurulu’nun
denetiminde ¢aligmak {izere kurulmustur” seklinde yazmalidirlar.
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Madde 10- Toplulugun Amag ve Faaliyetleri: Topluluk, ama¢ ve faaliyetleri saptanirken, asagidaki
hususlar goz oniinde bulundurulmalidir:
A- Topluluklar, genel amag¢ ve faaliyet alanlarmi c¢alisma programlarinda agik ve ayrintili bir

bigimde belirtirler. Bu amag ve faaliyetler 6grencilerin ders dis1 akademik, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerinin gelistirilmesine hizmet eder.

Topluluklar Anayasamizda ifadesini bulan; Devletin ve Milletin béliinmez biitiinliigiine, hukuk
devleti ilkelerine, temel hak ve ozgiirliiklere, laiklige, yasalara aykirt tutum, davranis ve
faaliyette bulunamazlar.

C- Ogrenci topluluklari ideolojik faaliyetlerle ugrasmayacaklarini bastan kabul etmis say1lirlar.
D- Afis talepleri Etkinlik Kurulu onay1 Alinarak karsilanacaktir.

E- Ogrenci topluluklari kendilerine tahsis edilmemis mekanlari izinsiz kullanamazlar.

F- Topluluklar; 6grencilerin iiniversitemizin ¢esitli olanaklarindan yararlanmalarini saglarken ayni
zamanda bu olanaklarin korunmasina ve daha c¢ok oOgrencinin yararlanabilecegi sekilde
gelistirilmesine katkida bulunmak durumundadirlar.

G- Topluluklar; Universitenin fiziki, akademik veya idari ortamma zarar verecek etkinliklerde
bulunamazlar.

H- Topluluklar; kendileri i¢in belirlenmis etkinlik alanlar1 digina ¢ikamazlar ve diger topluluklarin
alanlarma ait etkinliklerde bulunamazlar. Ancak; topluluklar arasi anlasma ile ortak
etkinliklerde bulunabilirler.

®

I- Topluluklar, diger dgrenci topluluklari, sivil toplum &rgiitleri ve diger kamu, vakif ya da 6zel
egitim kurumlariyla ortak faaliyetlerde bulunabilirler. Ancak bu gibi durumlarda O.T.K.K.’ya
haber vererek izin almak zorundadirlar. Gerekli goriilen durumlarda, bu gibi etkinliklerin
organizasyonunda yer almak iizere O.T.K K. tarafindan bir temsilci goérevlendirilebilir.

J- Topluluklar diizenleyecekleri her tiirlii faaliyetler ile tanitim, duyuru ve reklam galigmalar1 gibi

en az 15 (onbes) giin Oncesinden Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligima bagvurmalari
gerekmektedir.

Madde 11- Uyelik Tanimi ve Kosullari:
A- Sinop Universitesi dahilindeki biitiin dgrenciler topluluklara iiye olabilirler.

B- Topluluk yonetim kurulunca {iiyeligi kabul edilen her 6grenci toplulugun aktif iiyesi olur ve
topluluk ¢aligmalarina katilir.
C- Fakiilte ve Yiiksekokullarin 6gretim elemanlari, mezunlar1 ve personeli fahri iiye olarak topluluk

faaliyetlerine katilabilirler. Ancak se¢cme ve se¢ilme haklar1 yoktur. Topluluga fahri iiye olarak
kabul edilecek kisiler, Genel Kurulda belirlenir.
D- Topluluklara Sinop Universitesi digindan iiye olunamaz. Ancak, Universite digindan gelen
calistiricy, egitmen gibi kisiler, O.T.K.K. nin onay1yla calismalara katilabilirler.
Herhangi bir disiplin cezas1 almis olan 6grenciler ile lisansiistii egitim 6grencilerinin topluluk
baskan1 olmamasi ve toplulugun yonetim kurulunda gorev alamazlar.
Uyelikten ¢ikarilma, topluluk yonetim kurulunun dnerisi ve genel kurulun kararyla olur.
Ogrenci Topluluklarma iiye kaydi icin SNU-FRM-216-Topluluk Uye Basvuru Formu
zorunludur.

E

E
F

Madde 12- Topluluklarin organlari Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu ve Secim
Kurulu’dur.

Madde 13- Topluluk Genel Kurulu:
A- Genel Kurulun Yapusi ve Isleyisi:
1- Genel Kurul, Topluluk aktif iiyelerinden olusur ve toplulugun en yetkili organidir.
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4-

7-
8-

O-

10-

11-

Olagan Genel Kurul her yil Kasim aymnda olmak iizere yilda 1 (bir) kez toplanmak
zorundadir. Bunun disinda, Yo6netim veya Denetleme Kurulunca yapilacak davet iizerine ya
da tiyelerin en az 2/3'liniin imzasimi tasiyan ve ilgili konuyu belirten imzali bir dilekgeyi
yonetim kuruluna teslim etmesiyle olaganiistii olarak toplanabilir.

Ogrenci Topluluklar1 Olagan Genel Kurulunu toplayabilmek igin, kurulus bagvurusunda
gerekli olan en az sayinin (20 kisi) iki katina kadar tiye yapmak zorundadir. Genel Kurulun
toplant1 yeter sayisi, mevcut iiyelerin yaridan bir fazlasidir. Toplantilarda kararlar
katilanlarm salt ¢ogunlugu ile almir. Ancak, gorev siiresi devam etmekte olan topluluk
yonetim kurulunu gérevden almak, topluluk yonergesinde ve logosunda degisiklik yapmak
igin, topluluk iiyelerinin 2/3’{iniin oyu gereklidir.

Genel Kurul, her y1l Kasim ayinda yapilan olagan toplantisinin basinda secilecek olan 3 (ii¢)
kisiden olusan “Divan Kurulu” tarafindan yonetilir. Ancak, yeni kurulan topluluklarda ilk
genel kurul ve divan kurulu secimi kuliibiin kurulusunu takip eden 1 (bir) ay icerisinde
yapilmalidir.

Genel Kurul toplantisinda adayligini agiklayan ve yapilan segimde en fazla oyu alan 3 (ii¢)
aday, Divan Kuruluna segilir. Bu oylamada en fazla oyu alan aday, divan kurulu bagkant,
2. ve 3. en fazla oyu alan adaylar ise divan kurulu tiyesi olurlar.

Olagan Genel Kurulda toplulukla ilgili her konu konusulabilir ve karara baglanabilir.
Olaganiistii Genel Kurulda ise toplanma amaci diginda hig¢bir konu konusulamaz ve karara
baglanamaz.

Genel Kurulda yapilan oylamalar kapali, oylarin sayimai ise acik olarak yapilir.

Genel Kurul toplantilarinda imzali yoklama alinir ve toplantida goriisiilen konular ve alinan
kararlar ayrintili bir rapor haline getirilerek birer sureti O.T.K.K. ya sunulur.

Genel Kurul toplant1 tarihi en az 5 (bes) is giinii 6ncesinden topluluk sosyal medyalarinda
paylasilmasi saglanir.

Genel Kurulun olaganiistii toplanmasini1 gerektiren bir durum olmasina ragmen, Yonetim
Kurulu tarafindan toplant1 tarihi agiklanmamasi ya da genel kurul toplantisinin engellenmesi
halinde, Genel Kurulun toplanmas1 O.T.K.K. tarafindan saglanir.

Olagan Genel Kurul toplantilarin1 yapmayan kuliibiin faaliyetleri dondurulur ve kapatilmasi
O.T.K K. giindemine alinr.

B- Genel Kurulun Gorev ve Sorumluluklari:

1-
2-
3-
4-
5-
6-

Yonetim ve Denetleme kurullarini ve bu kurullarin yedek tiyelerini seger.
Calisma programi ve logo degisikliklerini karara baglar.

Uyelikten gikarma 6nerilerini karara baglar.

Yillik faaliyet planini ve biitge Onerilerini karara baglar.

Topluluga fahri tiye olarak kabul edilecek kisileri belirler.

Topluluk ve topluluk faaliyetleri konusunda her tiir konuyu goriisebilir.

Madde 14- Topluluk Y6netim Kurulu:
A- Yonetim Kurulunun Belirlenmesi:

1-

Yonetim Kurulu, kurulug basvurusu kabul edildikten sonra 30 (otuz) giin igerisinde
yapilacak olan Genel Kurul toplantis1 sonucunda belirlenerek gorevine baglar ve Kasim
ayina kadar gorev yapar. Kasim ay1 igerisinde ise yeni bir Yonetim Kurulu belirlenir.
Secim tarihi, 2 (iki) hafta dnceden Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilir.

Yonetim Kurulu, se¢imin yapilacagi yer ve zamani en az 5 (bes) is glinli 6ncesinden ilan
eder.

Topluluk baskanlig1 igin basvurular, se¢imden 1 (bir) hafta dncesine kadar, Sec¢im
Kuruluna yapilir.
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Secimler i¢in propaganda yapilabilir. Propaganda siiresi se¢im tarihinin belirlenmesinden
itibaren baslayip secimden 24 saat 6ncesine kadar devam eder.

Topluluk baskanligia aday olan iiyeler, secimlere kendileri dahil 7 (yedi) asil ve 7
(yedi) yedek iiyenin isimlerinin yer aldigi listelerle girerler.

Kisiler birden fazla listeden aday gosterilebilir.

Oylar listeye verilir.

Secimi kazanan listenin baskani, topluluk baskani olur. Kendisi disindaki 6 (alt1) asil
liyenin gorev dagilimi bagkan tarafindan yapilir.

Yénetim Kurulunun Yapisi ve Isleyisi:

1-
2-
3-
4-
5-
6-

7-

8-

O-

10-

11

12

13

14-

15

16

17

18

Toplulugun, Genel Kuruldan aliman yetki ile topluluk yonergesi c¢ercevesinde
yonetilmesini saglayan 7 (yedi) asil ve 7 (yedi) yedek {iyeden olusan kuruldur.

Topluluk, 7 (yedi) asil iiye tarafindan yonetilir. Bu 7 (yedi) asil {iyenin gorev dagilimi
sOyledir:

Baskan, Baskan Yardimcisi, Sekreter, Sayman, Organizasyon Sorumlusu, Reklam ve
Tamtim Sorumlusu, Uye Sorumlusu.

Yonetim Kurulu, asil ve yedek tiyelerinin gorev siiresi 1 (bir) yildir.

Topluluk baskani, Yonetim Kurulunun bagkanidir.

Gorev siiresi igerisinde bagkan tarafindan, Yonetim Kurulu iiyelerinin gorevlerinde
degisiklik yapilabilir.

Yonetim Kurulu asil iiyelerinden baskan disindaki iiyelerden herhangi biri, gorev ve
sorumluluklarint yerine getirmedigi takdirde, Yonetim Kurulu karariyla yedek iiyelige
diistirtilebilir. Yerine yine Y&netim Kurulu karariyla yedek iiyelerden biri getirilir.
Topluluk Bagkaninin istifa etmesi ya da herhangi bir sebeple gorevden ayrilmasi halinde
Yonetim Kurulu diiser ve yeniden se¢imlere gidilir. Baskan disindaki diger Y onetim Kurulu
iiyelerinden birinin istifa etmesi ya da herhangi bir sebeple gérevden ayrilmasi halinde ise
yerine yedek tiyelerinden biri getirilir. Boyle bir durumda, hangi yedek tiyenin asil iiyelige
getirilecegine Yonetim Kurulu karar verir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul karari ile gérevden alinabilir.

Topluluk danigmani yonetim kurulunun dogal {iyesidir. Ancak oy kullanamazlar.
Toplantiya katilan her yonetim kurulu {iyesinin 1 (bir) oy hakki vardir. Esitlik
durumlarinda baskanin oyu 2 (iki) oy sayilir.

Gegerli bir mazereti olmaksizin, yonetim kurulu toplantisina ii¢ kez {ist iiste katilmayan
yonetim kurulu {iyesinin iiyeligi sona erer.

Yonetim Kurulu gerektiginde galisma gruplari olusturur.

Yonetim Kurulu, toplulugun Universite, fakiilte, yiiksekokullar icindeki ve disindaki
etkinliklerinde ve haberlesmelerinde, Etkinlik Kurulu onayini almak zorundadir.

Y o6netim Kurulu, Kuliibiin kurulusu ve yaptigi ilk Genel Kurul Toplantisi tarihini takip eden
15 (onbes) glinliik siire i¢erisinde yillik etkinlik programimi hazirlayarak, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig iizerinden O.T.K.K.’ya sunmakla yiikiimliidiir.

Yonetim Kurulu, her egitim-6gretim yilinin baginda (en ge¢ 1 ay igerisinde) 6ngordiikleri
yillik etkinlik planlarini ve biitge Onerilerini igeren bir raporu Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi iizerinden O.T.K.K.’ya sunmakla yiikiimliidiir.

Yillik etkinlik programi, O.T.K.K. tarafindan onaylandiktan sonra resmiyet kazanir ve
etkinlik programi digindaki faaliyetler i¢in yeniden onay alinmasi gerekir.

Topluluklar, her 6gretim yili Mayis ay1 sonuna kadar, gerceklestirdikleri faaliyetleri ve
Onerilerini igeren ayrintili bir caligma raporunu Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina
sunmakla ylikiimlidiir. Calisma raporunu sunmayan 6grenci topluluklarinin kapatilmalari
yoniinde, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan O.T.K K. ya teklif yazis1 verilir.
O.T K K. teklif yazisin1 yazildig: tarihi takip eden bir hafta icerisinde nihai kararini verir
ve Rektorlitk makamina sunar.
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19- Yonetim kurulu, en az ayda 1 (bir) kez toplanmak zorundadir. Her toplanti sonunda
toplantinin giindem maddeleri ve alman kararlar1 igeren ayrintili bir rapor hazirlanarak
akademik danisman vasitastyla O.T.K K. ya ulastirilir. Bu raporlar1, toplantiya miiteakip 15
giin igerisinde O.T.K K. ya ulagtirmayan topluluklarm kapatilmalari giindeme almabilir.

20- Gerektiginde Yonetim Kurulu kararlari, etkinlik raporu, etkinlik programi gibi evraklar

O.T.K.K.’ya vermekle yiikiimliidiir.

21- Yonetim Kurulu, ¢alismalarin en iyi bigimde yiiriitilmesinden, denetlenmesinden, tiiziigiin
uygulanmasindan ve demirbas esyalardan iiyelere, bagh oldugu birime ve O.T.K K. ya kars1

sorumludur.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Sorumluluklari:
1- Baskan:
1.1. Toplulugun ve Yo6netim Kurulunun temsilcisidir.

1.2. Toplulugun yonetim ve hizmet g¢aligmalarini etkin hale getirir, ¢alismalar islerlik

kazandirr.

1.3. Akademik danisman vasitast ile Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi arasinda

koordinasyonu saglar.
1.4. Uyeler arasinda birlik ve beraberligi saglar.
1.5. Yonetim Kurulu toplantilarini diizenler.

1.6. Toplulugun gerekli biitiin ihtiyaglari1 Akademik Danigmanina bildirir. Akademik
Danigman bu ihtiyaglarin temini i¢in Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina yazil

olarak basvurur.

1.7. Topluluk i¢indeki eksik yonleri tespit edip gidermeye calisir.
1.8. Donem sonunda toplulugun biitiin belgelerini yeni yonetim kuruluna devretmede

aracidir.

1.9. Biitiin belge ve karar defterinin islenmesini ve kontroliinii

saglar.
2- Bagkan Yardimcist:

2.1. Ba$kan1n bulunmadig1 toplantilarda Y 6netim Kuruluna baskanlik eder.
2.2. Ihtiyag¢ duyulan her konuda bagkana yardimci olmakla yiikiimlidiir.

3- Sekreter:

3.1. Genel iiye toplantisi ve Yonetim Kurulu toplantisinda rapor tutar.

3.2. Yonetim Kurulu Karar Defterini muhafaza etmek ve iglemekle yiikiimliidiir.

3.3. Toplulugun biitiin yazigsmalar1 Sekreter tarafindan kaleme alinir ve bu yazigmalarin

birer 6rnegi, diizenli bir sekilde dosyalarda muhafaza edilir.
4- Sayman:

4.1. Toplulugun mali islerinden sorumludur.

4.2. Demirbaglardan ve demirbas kayitlarindan sorumludur.

4.3. Gergeklestirilecek faaliyetlerin biit¢esini hesaplar.

4.4. Yapilan harcamalarin faturalarini muhafaza eder ve istendiginde gerekli mercilere

teslim eder.

4.5. Faaliyetlerde gerekli biitiin ihtiyaglar1 bagkan ile kararlagtirarak kargilama hususunu

Akademik danismana bildirir.

5- Organizasyon Sorumlusu:
5.1. Yapilacak etkinliklerin organizasyonundan sorumludur.
5.2. Etkinlik planlamasi yapar ve is takip formu hazirlar.

5.3. Etkinliklerde kullanilmas1 gereken malzemeleri tespit eder

6- Reklam ve Tanitim Sorumlusu:

6.1. Toplulugun tanitimindan ve {iye sayisinin artirilmasindan sorumludur.

6.2. Etkinliklerin duyurulmasi ve etkinliklere katilimin fazla olmasi igin ¢aligir.

7- Uye Sorumlusu:

7.1. Uyelerin birbiri ile olan iliskilerini daha iyi hale getirmeye calisir.
7.2. Uyelerin sikayet ve dnerilerini Yonetim Kurulu giindemine tasir.
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Madde 15- Topluluk Denetleme Kurulu:
A- Denetleme Kurulunun Belirlenmesi, Yapis1 ve Isleyisi:

1-
2.

3
4-
5.

6-
7-

Denetleme Kurulu, genel kurul tarafindan bir yil i¢in segilen 3 asil 3 yedek liyeden olusur.
Genel kurulda en ¢ok oy alan ii¢ aday asil liyeleri olusturur. Bu ti¢ kisiden sonra en ¢ok oy
alan ti¢ kisi yedek tiyeleri olur.

En ¢ok oy alan aday, Denetleme Kurulu bagkani olur.

Bagkan, Denetleme Kurulunu temsil eder ve kurul toplantilarini idare eder

Herhangi bir sebeple, Denetleme kurulu asil iiyelerinden biri gérevden ayrilirsa, yerine
yedek iiyelerden siradaki getirilir. Bagkanin gérevden ayrilmasi halinde, Genel Kurulda 2.
en fazla oyu almis olan {iye, bagkanliga getirilir.

Kararlarini oy ¢oklugu esasina gore alir.

Genel Kurula karsi sorumludur.

Denetleme Kurulunun Gorev ve Sorumluluklar::

1-
2-
3.

4-
5.

6-
7-

Uyelikten ¢ikarilmayla ilgili itirazlari inceler.

Y onetim kurulunun ¢alismalarini inceler.

Uyelerin salt ¢ogunlugunun (%50’den 1 fazlasi) imzali dilekgesiyle Yénetim Kurulu
kararlarini incelemeden gegirebilir.

Toplulugun evraklarini ve defterlerini inceleyerek kurallara uygun tutulup tutulmadigini
denetler.

Demirbas esyanin durumunu inceler ve gerektiginde bu konuda O.T.K K.’ya bilgi verir.
Gerek gordiigiinde kuliibiin tiim defter ve evraklarmi O.T.K.K.’nin incelemesine sunar.
Yonetim Kurulu'nun ¢alisma programina aykiri uygulama ve hareketlerini tespit etmesi
halinde Y®6netim Kurulunu yazi ile uyarir ve durumu Akademik Danisman ve O.T.K.K.’ya
bildirir.

Madde 16- Se¢im Kurulu:
A- Denetleme kurulunun tavsiye edecegi iiyelerden Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenir.
Sec¢im kosullarmi belirler.
Adaylik Bagvurularini kabul eder.
D- Oy pusulalar1 ve sandiklar1 hazirlar.
Divan Kurulunun belirlenmesi i¢in se¢im yapar.
Divan Kurulunun segilmesiyle birlikte gérevi sona erer.

B-
C-

E-
F-

Madde 17- Genel Uye Toplantilar::
A- Yonetim Kurulu, topluluk i¢i iletisimin saglanmasi, yapilan islerin {iyelere aktarilmasi ve topluluk

tiyelerinin ¢aligmalara katilimimin saglanmasi amaciyla “Genel Uye Toplantilar” yapabilir.

B- Genel iiye toplantilarina iiyelerin katilim1 zorunlu degildir.

C- Genel lye toplantilarinda alinan kararlar Oneri niteligindedir. Burada alinan kararlari

uygulayip uygulamamak Yo6netim Kurulu’nun inisiyatifindedir.

Madde 18- Mali Esaslar:

A- Ogrenci topluluklarina yer saglanmasi ve demirbas malzeme ihtiyaglari, olanaklar 6lgiisiinde
dekanliklar ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan karsilanir.
B- Topluluklarin parasal giderleri olanaklar 6l¢iisiinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca
saglanir.
C- Topluluklar tiyelik aidat1 ad1 altinda para toplayamazlar. Yapacaklar faaliyetlerde Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanhig1 ile O.T.K.K.’nin bilgi ve onay1 dogrultusunda bagis ve sponsor
yardimu alabilirler. Bu yolla elde edilen gelirler Sinop Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanliginin ilgili hesabina kaydedilir. S6z konusu gelir kuliibiin faaliyetlerini finanse etmekte
kullanilir. Bir baska topluluga aktarilamaz ve farkli amaglarla kullanilamaz.
D- Ogrenci topluluklarinin demirbas ve sarf malzemeleri ile arag-gereg, egitmen, yonetmen, solist,
miizisyen, koro sefi, spiker gibi teknik elemanlar ve Ogretici-¢aligtiricilarin iicretleri, tasima
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araci, akaryakit giderleri gibi cesitli giderleri Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi biitcesi tarafindan,
olanaklar 6l¢iisiinde karsilanir.

E- Topluluklar,kendilerine tahsis edilen parasal kaynaklardan yaptiklari
faturalandirmak zorundadir.

F- Ogrenci topluluklarinin demirbas ve sarf malzemelerinin kullanilmas1 ve korunmasinda, topluluk
yoOnetimi ve akademik danisman birlikte sorumludur.

harcamalari

Madde 19- Evrak ve formlar her toplulukta bulunmasi, diizenli bir sekilde islenmesi ve istendiginde
O.T.K K.’ya sunulmas1 zorunludur:
A- Uye Kayit Formlari: Bu formlara iiyelerin kimlik bilgileri, telefon numaralari, e-mail adresleri,
boliim-program ve Fakiilte-Yiiksekokul bilgileri kaydedilir.

B- Yonetim Kurulu Karar Defteri ve Genel Kurul Tutanaklar1: Genel Kurullarda tutulan tutanaklarin
saklandig1 dosyalar.

Madde 20: Disiplin Isleri:
A- Ogrenci topluluklari, ¢alismalarma katilan &grencilere, dgrencilige yakismayan tutum ve
davranislarda bulunmalar1 halinde, Ogrenci Disiplin Y&netmeliginin ilgili maddelerine gére
islem yapilir.
B-Topluluk iiyeleri, topluluklarin kurallarina ve amaglarina uymayan davranislarda bulunduklarinda
Akademik Danigmanin ya da topluluk yonetiminin Onerisi ile topluluktan ihra¢ edilmelerine
genel kurulda karar verilir.

C- Herhangi bir disiplin cezasi almis olan 6grenci, 6grenci topluluklarinda yonetici olarak gorev
alamaz. Ogrenci topluluklarinda ydnetici iken disiplin cezasi alan 6grenciler bu gérevi birakmak
zorundadir.

D- Asagidaki fiillerden birini ger¢eklestiren tiyenin iiyeligi askiya alinir ve yapilacak olan ilk Genel
Kurulda, topluluktan ihra¢ edilmesi glindeme getirilir:

1-
2-
3-
4-
3.

6-

Toplulugun amaglarina aykiri ¢aligmalarda bulunmasi.
Kendisine verilen gorev ve yetkileri kotiiye kullanmast.
Belgelerde usulsiizliik yapmasi.

Toplulugun ¢aligmalarini engelleyici faaliyetler gostermesi.

Gegerli bir mazeret olmaksizin topluluk faaliyetlerine bir egitim-6gretim yili boyunca

katilmamasi.

Topluluk sorumlulugunda olan ya da ortak kullanilan ara¢ ve gereglere gerekli 6zeni

gostermemesi; verdigi zarar1 kargilamamasi.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Madde 21- Performans Degerlendirme Kriterleri
A- Ogrenci Topluluklari ve iiyeleri, egitim-6gretim dénemi sonunda O.T K K tarafindan “Performans
Degerlendirme Kriterleri” cercevesinde degerlendirilerek O.T.K.K.’na iiye olarak atanacak
akademik damigman ile yil igerisindeki faaliyetlerinden dolay1 odiillendirilmesi gereken
topluluklar tespit edilerek Rektorlitk onayima sunulur.

B- Her yil en fazla ve en verimli faaliyetleri yapan 6grenci toplulugu “Yilin Toplulugu” olarak

adlandirilir ve sonraki yil topluluklar biitcesinden 6ncelikli olarak yararlandirilir. Bu tinvanim
afis ve tanitimlarinda 1(bir) y1l boyunca kullanabilir.
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Madde 22- Ogrenci topluluklari sorumlular1 ve iiyeleri kendi kullanim ve varsa ortak kullanim
alanlariin topluluk amagclaria uygun olarak kullanimindan sorumludurlar.

Madde 23- Ogrenci topluluklari, iiye kayit formu, karar defteri ile sarf tutanaklar1 tutacaklarini bastan
kabul etmis sayilirlar.

Madde 24- Bu yonerge hiikiimlerine aykir1 davranis ve faaliyette bulunan topluluklar, bir yil siire ile
faaliyette bulunmayan topluluklar, iiye sayis1 20’in (yirmi) altina diisen topluluklar O.T.K K. tarafindan
incelenerek kapatilmalari igin Rektorliik makami tensiplerine sunulur. Bu durumda topluluk yonetici ve
iiyelerinin durumlart bir disiplin sugu olusturmasa da bunlar baska topluluklarda kurucu olamazlar.

Madde 25- Topluluk logosunda “T.C. Sinop Universitesi” ibaresi, toplulugun tam adi, toplulugun
kurulus yili ve toplulugun etkinlik alanin1 simgeleyen sekil ya da sekiller yer almalidir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliliik Ve Yiiritme

Madde 26- Bu yonerge Sinop Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Madde 27- Bu yonergenin ylirlirliige girdigi tarihten itibaren eski yonerge yiiriirliikkten kalkar.

Madde 28- Bu yonerge hiikiimleri Sinop Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Gegici Madde- Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten énce kurulmus olan 6grenci topluluklar, is bu
yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 30 (otuz) giin igerisinde yiiriirliikteki yonerge esaslarina

gore eksiklerini tamamlamak zorundadir. Aksi takdirde 6grenci toplulugunun faaliyeti kendiliginden
sona erer.
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