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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1- (1) Bu yodnergenin amaci; Sinop Universitesi’ne bagli Meslek Yiiksekokullart
bilinyesindeki programlarda 6grenim goren On lisans Ogrencilerinin mesleki egitim-6gretim
sirasinda kazanmis olduklar teorik bilgilerin uygulamalarini gérmelerine, 6grenim boyunca
almis  oldugu uygulamalar1 tekrarlayarak  pekistirmelerine, kendi eksikliklerini
tamamlamalarina, kabiliyetlerini gelistirmelerine, yeni teknolojileri tanimalarini saglayarak
Ogrenmelerine firsat verme, gercek is hayatinda calisarak is yerini, iiretimi, yOnetimi, is
giivenligini gorerek 0grenmelerine ve is hayatina hazirlanmalarina, imkan vererek istihdam
edilmelerini saglamak i¢in is yerlerinde yapacaklari staj ve uygulama calismalarina dair ig ve
islemleri yliriitmek iizere yliksekokul yonetiminin, igyerinin ve stajyer 0grencilerin uymasi
gereken usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge hiikiimleri, program miifredatinda staj dersi bulunan Sinop
Universitesi'ne bagli Meslek Yiiksekokullarinda 6grenim goren oOgrencilerin yurtigi ve
yurtdisindaki igyerlerinde yapacaklar1 egitim, uygulama ve stajlarla ilgili usul ve esaslari
kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi, Sinop Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4. (1) Bu yonergede gecen;

a) Birim Arsiv Sorumlusu: Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda birim arsivlerinden
sorumlu gorevli personeli,

b) Boliim Baskam: Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokullarindaki Boliim Baskanlarini,

c) Intibak Komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gegisleri veya onceki ogrenmeleri
kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim ve 6gretim kazanimlarinin kayitl olduklar
yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek iizere
Meslek Yiiksekokullarinda olusturulan komisyonu,

¢) Isyeri: Ogrencinin staj faaliyetini gerceklestirdigi, mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum,

kurulus ve isletmeleri.

d) Isyeri Yetkilisi: Staj faaliyetinin gerceklestirildigi isyerinde stajyer grenciden sorumlu olan
yetkili ve/veya egitici personeli,

e) Miidiir: Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokullarmdaki Miidiirii,

f) Miidiir Yardimeisi: Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokullarindaki Miidiir Yardimcisiny,

g) MYO: Sinop Universitesindeki Meslek Yiiksekokullarini,
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h) Program: Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 biinyesinde bilim ve sanat ile iliskili
ogrenme ve meslek alanina iligskin kazanim odakli bir egitim ve 6gretim plant dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina bir unvan ve
yiiksekdgretim derecesi kazandiran diploma programini, 1) Senato: Sinop Universitesi
Senatosunu,

i) Staj: Sinop Universitesinin Meslek Yiiksekokullarinda verilen ve programa 6zgii olarak
belirlenmis teorik ve uygulamali dersler disinda, &grencilerin dgretim programlariyla
kazandirilmas1 Ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri,
sektorli tanimalari, i hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gergek iiretim ve
hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklar: mesleki ¢alismayi,

J) Staj Degerlendirme Formu: Staj tamamlandiktan sonra staj yapilan isyeri yetkilisinin
ogrenci hakkinda yaptig1 degerlendirmeyi iceren belgeyi,

K) Staj Dosyasi: Ogrencinin staj esnasinda hazirlamas1 gereken staji ile ilgili yapmis oldugu
calismalari iceren dosyaya,

[) Staj Kabul ve Sézlesme Formu: Staj faaliyeti baslamadan 6nce Isyeri Yetkilisi, dgrenci ve
MY O arasinda imzalanan sozlesmeyi,

m)  Staj Koordinatorii: Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 programlarinda staj
faaliyetlerini gergeklestiren 6grencilerin is ve islemleri ile ilgilenen, staj islemlerinin takibini
gerceklestiren 6gretim elemanint,

n) Stajyer Ogrenci: Staj faaliyetini gergeklestiren 6grenciyi,

0) Uygulamah Egitimler Komisyonu: Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokullarindaki
Uygulamali Egitimler Komisyonunu,

0) Universite Yonetim Kurulu: Sinop Universitesi Yénetim Kurulunu,

p) Yonetim Kurulu: Sinop Universitesindeki Meslek Yiiksekokullarinin Y6netim Kurullarini,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Uygulamali Egitimler Komisyonu Baskanm ve Gorevleri

Madde 5- (1) Uygulamali Egitimler Komisyonunun baskanlik gérevi, ilgili MYO Miidiiriiniin

gorevlendirecegi Miidiir Yardimecisi tarafindan yerine getirilir. Komisyon baskaninin gorevi

basinda olmadigr donemlerde, toplantilara baskanlik etmek iizere Miidiir tarafindan kurul

iiyeleri arasindan gorevlendirilen komisyon iiyesi baskanlik eder. Ogrencilerin hizmet

alanindaki stajlarinin amaclara uygun olarak gerceklesmesi icin Uygulamali Egitimler

Komisyonu Bagkani1 su gorevleri yapar:

a) Uygulamali Egitimler Komisyonuna bagkanlik eder,

b) Uygulamali Egitimler Komisyonunu gerektiginde toplantiya gagrir,

¢) Ilgili programlarm alaninda gereksinim duyulan ve istenen hizmet ici egitim etkinliklerinin
gergeklestirilmesini saglar,
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¢) Staj calismalarini, staj ¢calisma takvimine uygun olarak yiirtitiir.

Uygulamali Egitimler Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklari

Madde 6- (1) Uygulamali Egitimler Komisyonu; Baskan, MYO programlarinin Bolim
Bagkanlar1 ve Staj Koordinatorlerinden olusur. Komisyonun raportorlikk gorevini MYO
Ogrenci Isleri Biirosundan gérevlendirilen bir idari personel yiiriitiir. Uygulamali Egitimler
Komisyonu, bagkanin ¢agrisi iizerine her yariyil basinda birer defa olmak {izere yilda en az {i¢
kez toplanir. Uygulamali Egitimler Komisyonu, bagkan dahil liye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarin esit olmasi halinde
baskanin oyu yoniinde karar alinmis olur.

Madde 7- (1) Uygulamali Egitimler Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a)  Ogrencilerin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj yapmalari igin gerekli olan usul
ve esaslar1 belirler. Bu usul ve esaslar staj ve uygulama egitimleri i¢in ayr1 ayr1 belirlenebilir.
b)  Ogrencilerin belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda staj yapmalarini saglamak igin
gerekli On bilgileri almalarini saglamak iizere toplantilar diizenler.

¢)  Ogrencilerin sorunsuz ve zamaninda staj yapabilmeleri i¢in staj takvimini olusturur, staj
baslama bitig tarihlerini belirler, staj ve uygulama i¢in gerekli evraki hazirlar.

¢) Stajda kullanilacak evrakin zamaninda diizenlenip, elektronik ve/veya basili hale getirerek
Ogrenci tarafindan erisilebilir olmasini saglar.

d) Staj bitiminde Ogrencilerin staj dosyalarini, varsa eklerini inceler, degerlendirir ve
ogrencinin staj basart durumunu belirler.

e) Komisyon, isletmede staj sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme
islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak tizere sorumlu staj koordinatorlerinin de yer aldigi
bir bagkan ve en az 2 iiyenin yer aldig1 alt boliim/program bazli komisyonlar olusturabilir.

f) Gliz ya da bahar yariyillarinda staj yapmak iizere bagvuran Ogrencilerin staja
uygunluguyla ilgili karar alir ve Y6netim Kuruluna sunar.

g)  Kurallara uymadig isyeri tarafindan bildirilen ya da isyeri ile sorun yasayan 6grencinin
staj siireci hakkinda karar verir.

) Stajla ilgili diger isleri yapar.

Staj Koordinatorii Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 8- (1) Staj Koordinatorii, ilgili Boliim Baskani tarafindan gorevlendirilen ve temsil ettigi
program alamyla ilgili staj uygulamasi islerinde Uygulamali Egitimler Komisyonuna karsi
sorumlu olan Ogretim elemanidir. Staj ¢aligma takvimi ve stajin isleyisi ile ilgili bilgileri
sorumlu oldugu programin ogrencilerine bildirir. Gerekirse staj yapacak programin
ogrencileriyle toplantilar diizenler. Staj Koordinatoriiniin izinli veya raporlu oldugu donemlerde
Staj koordinatoriiniin gorevleri, Boliim Baskani tarafindan gorevlendirilen vekili tarafindan
yuriitilir.

Madde 9- (1) Staj Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:
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a) Ogrenci tarafindan belirlenen staj yerinin, uygunlugunu kontrol eder ve onaylar. b)

Staj calismalarini denetler.

c) Staj bitiminde 6grencilerin staj dosyalarini ve varsa eklerini inceleyerek staj ¢alismalarinin
on degerlendirilmesini yapar. Yapilacak on degerlendirmede; 6grencinin staj programini
uygulayip uygulayamadigini, dosyanin usuliine uygun olarak doldurulup doldurulmadigini
ve istenen bilgileri ihtiva edip etmedigini inceler. Gerektiginde stajyer 6grenciyi miilakata ve
uygulamalara gagirir.

¢) Stajyer 6grenci hakkindaki diizenledigi 6n inceleme raporunu, stajyer 0grencinin Staj

Degerlendirme Formunu ve eklerini staj donemi sonunda veya zorunlu hallerde staj donemi

sonunu beklemeksizin 6grencinin staj bitiminde Uygulamali Egitimler Komisyonuna sunar.

d) Stajyer 6grencinin staj durumuna iliskin nihai karar verildikten sonra sorumlu oldugu
ogrencilere iligkin evraki Birim Arsiv Sorumlusuna tutanak ile teslim eder.

e) Staj ile ilgili Uygulamali Egitimler Komisyonunun vermis oldugu diger isleri yapar.

Stajyer Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar

Madde 10- (1) Stajyer d6grencilerin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Stajin yapilacagi kurum/kurulus/kisi igletmesini bulmak 6grencinin sorumlulugundadir.

b) Ogrenciler stajlarini, staj sozlesmesinde belirtilen yerlerde ve tarihlerde yapmak
zorundadirlar. Stajyer 6grenciler, staja ara veremez ve staj yerini degistiremez. Stajyer
ogrenciler, stajin amacina ulasilamayacag takdirde veya zorunlu hallerde Staj Koordinatorii
vasitastyla Uygulamali Egitimler Komisyonunun uygun goriisii ile staj yerini degistirebilir.

c) Ogrenciler staj siiresince yapilacak isleri birebir izlemek ve gerektigi durumlarda
uygulamakla ytikiimliidiirler. Staj yaptiklari1 birimlerde yiiriitiilen tiim mesleki etkinliklerden
sorumludurlar.

¢) Ogrenciler, staj yerlerinde verilen isleri eksiksiz ve zamaninda yapmak zorundadirlar.

d) Ogrenciler staj yapacaklari isyerinin mesai saatleri basta olmak iizere ¢alisma, is kosullari,
disiplin, gizlilik ve is emniyetine iliskin kurallarina uymak zorundadirlar.

e) Basta yoneticiler olmak {iizere, isyerlerindeki tiim personel ile olumlu iliskiler kurmalidirlar.

f) Stajyer Ogrenciler staj yerinden isyeri yetkilisi veya igyeri yetkilisinin gorevlendirecegi
personelden izinsiz ayrilamazlar.

g) Stajyer 6grenciler staj yaptigi isyerindeki sendikal etkinliklere katilamazlar.

) Stajyer 6grenciler staj bitiminde, is yeri staj yetkilisi tarafindan doldurulan Staj

Degerlendirme Formunu ve staj dosyasinin Staj Koordinatoriine ulastiriimasindan

sorumludurlar. Aksi takdirde stajlarinda basarisiz sayilirlar.

h) Stajyer 6grenciler staj ¢alisma programlarina uygun olarak yiirtittiikkleri calismalarini giinlik
olarak staj dosyasina isler.

1) Stajyer dgrenci staj bitiminde staji1 ile ilgili tiim evrakini stajin fiilen bitimini takip eden 10 is

giinii i¢inde Staj Koordinatoriine eksiksiz teslim etmesi gerekir.

Isyerinin Gérev ve Sorumluluklari
Madde 11- (1) Isyerinin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardr:
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a) Biinyesinde staj yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip
yeterli sayida egitici personeli bulundurur ve gorevlendirir.

b) Staj yapacak 6grencinin staj kabul ve sozlesme formunu onaylar.

c) Biinyesinde staj yapan her bir 6grenci i¢in staj degerlendirme formunu doldurur.

¢) Staj faaliyetlerinin 6331 say1li Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda

yapilmasini saglar.

d) Isyerindeki ¢alisma ortami1 ve uygulamalarin mahiyeti dikkate aliarak 6grencilere is saglig
ve glivenligi konusunda bilgilendirir.

e) Isyerinde staj yapan ogrencilerin gecirdikleri is kazalarimi ilgili mevzuata uygun olarak
ilgililere ve ayn1 giin i¢inde 6grencinin kayitl oldugu MY O Miidiirliigiine bildirir.

f) Kurallara aykirt hareket eden 6grencinin durumunu ilgili MYO Miidiirliigiine yazili olarak
bildirir.

UCUNCU BOLUM
Stajlarla ilgili Diizenlemeler

Staj ile ilgili belgeler

Madde 12- (1) Staj yapacak dgrencilere verilecek olan staj dosyasinin igerigi ve formati ayrica
ogrencilerden istenecek her tiirlii evrak ve bunlarin teslim tarihleri Uygulamali Egitimler
Komisyonunca belirlenir.

(2) Staj dosyasi, Staj Degerlendirme Formu ve diger tiim evrak (6grencilerin kendilerinin temin
etmeleri gerekenler haric) MYO Miidiirligii tarafindan basili veya elektronik ortamda
ogrencilerin erisimine sunulur. Ogrenciler, staj siiresince asagidaki belgeleri ve varsa
Uygulamali Egitimler Komisyonunca belirlenen diger belgeleri tamamlamakla yiikiimliidiirler:

a) Staj Kabul ve Sozlesme Formu: Staj yapacak 6grencilerin staja baslayabilmeleri igin
Yiiksekokul Ogrenci Isleri Biirosundan veya Yiiksekokul kurumsal internet sayfasindan temin
edebilecekleri Staj Kabul ve S6zlesme Formunu 6nce kendisi sonra staj yapmak istedikleri
igyeri yetkilisine iki niisha halinde onaylattiktan sonra ilgili programin Staj Koordinatdriine ve
MYO Miidiirliigline onaylatmasi gerekmektedir. Staj koordinatorlerince staj yeri uygun
bulunmayan 6grenciler staj egitimine baglayamaz. 2 (iki) niisha halinde diizenlenen Staj

Kabul ve S6zlesme Formunun bir niishasi stajyer 6grenci tarafindan staj baglangicindan 6nce

staj yapilacak igyerine teslim edilir.

b) Staj Degerlendirme Formu: Bu form, stajdan sorumlu isyeri temsilcisi tarafindan stajyer
Ogrenci i¢in staj siiresince yapilan calismalarindaki performansini cesitli dlgiitlere gore
degerlendiren ve sonunda 6grencinin basarili olup olmadigini belirten belgedir. Bu belgenin
staj bitiminde isyeri temsilcisi tarafindan ilgili programin Staj Koordinatoriine,
miihiirlii/kageli kapali zarf igerisinde dogrudan gonderilir veya stajyer 6grenci tarafindan
ulastirilir.

) Staj Dosyasi: Ogrencinin staj siiresince staj galismalar1 hakkinda Uygulamali Egitimler
Komisyonunca belirlenecek formata uygun olarak diizenleyecegi dosya ve varsa eklerini,
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program Staj Koordinatoriine en geg stajin fiilen bitimini takip eden 10 is giinii iginde posta
ile veya elden teslim etmek zorunda oldugu dosyadir. Belirtilen tarihe kadar teslim
edilmeyen staj dosyalar1 degerlendirmeye alinmaz ve stajyer 6grenci staj dersinden basarisiz
sayilir.

Yurtdisinda staj

Madde 13- (1) Yurtdisinda staj yapmak isteyen 6grenciler stajlarin1 Hayat Boyu Ogrenme (Life
Learning Programme, LLP) ERASMUS programi kapsaminda gerceklestirebilecekleri gibi
program Staj Koordinatoriiniin teklifi ve Uygulamali Egitimler Komisyonunun yazili onayz ile
kendi girisimleri sonucu bulduklar1 yerlerde de staj yapabilirler.

(2)  Ogrenciler, yapmak zorunda olduklari staj calismalarini, normal &gretim programlarini
aksatmayacak sekilde yurtdisinda da yapabilirler. Ogrenci staj yapacag: yurtdis1 kabul belgesini
Staj Koordinatoriine bir dilekge ile teslim eder. Bu talepler Staj Koordinatdriiniin 6n
incelemesinden sonra Uygulamali Egitimler Komisyonunca uygunlugu degerlendirilir.
Yurtdisinda stajin1 tamamlayan Ogrenciler staj ile ilgili belgeleri (Noterden veya yeminli
terciiman tarafindan onayl Tiirkce terciimesi ile birlikte) Staj Koordinatoriine teslim eder. Staj
Koordinatdrii stajyer dgrencinin staj dosyasini ve eklerini n incelemeye tabi tutar. On inceleme
sonucunda eksiklikler var ise bunlarin giderilmesini stajyer 6grenciden ister. Gerekirse miilakat
ve uygulama yaptirabilir. Eksiklikler tamamlandiktan sonra 6n inceleme raporunu ve eklerini
ve stajyer 0grencinin Staj Degerlendirme Formunu Uygulamali Egitimler Komisyonuna iletir.
Uygun goriilenler Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan onaylanir ve degerlendirmeleri
yurtici stajlarindaki belgeler gibi yapilir.

(3) Yurtdisinda staj yapilmasi halinde sigorta giderleri ve diger tiim masraflar 6grenci
tarafindan karsilanir.

Staj zamani ve siiresi

Madde 14- (1) Ogrencilerin, stajlarini Akademik Takvimde belirlenen tarihler arasinda
yapmalar1 esastir.

(2) Ilgili programin veya isletme kosullarinin uygun olmamasi ya da Ogrencinin
Yiiksekogretim programinda mezuniyet i¢in 6gretim planinda dngdriilen staj disindaki derslerin
hepsini almis olmasi ve devam zorunlulugunu yerine getirmis olmasi ancak stajini heniiz
tamamlayamamis olmasi durumunda; 6grencinin dilek¢e ile bagvurmasi ve Uygulamali
Egitimler Komisyonunun uygun bulmasi halinde egitim 6gretim faaliyetlerini aksatmamak ve
haftada 3 (ii¢) giinden az olmamak sartiyla staj yilin herhangi bir ayinda yapilabilir. Bu sekilde
belirlenen tarihler arasinda stajin yapilmamasi halinde basvuru aranmaksizin ikinci bir tarih
belirlenir, 6grenci ikinci defa da stajin1 tamamlamaz ise staji gecersiz sayilir. Bu durumda,
ogrenci takip eden donemlerde akademik takvimde belirlenen tarihlerde stajlarim
tamamlayabilir. Stajin1 yapmayan ve stajda basarisiz sayilan 6grenciler stajlarin1 azami 6grenim
siiresi i¢inde tekrarlar.

(3) Staj siiresi, programin niteligine gore 20 isgiiniinden (toplam 160 saat) az, 60 isgiiniinden
(toplam 480 saat) cok olamaz. Boliimlerin staj siireleri, Meslek Yiiksekokullar1 Staj Yonergesi
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hiikiimleri cer¢evesinde ilgili boliim kurulu tarafindan belirlenir. Boliim kurulu karari,
degerlendirilmek iizere birim egitim-0gretim komisyonuna sunulur. Komisyon gorisii
dogrultusunda staj siireleri, Yiiksekokul Kurulu karari ile kesinlesir. Belirlenen staj siiresinden
daha fazla staj yapmak isteyen Ogrenciler staj sigorta primlerinin ve sigorta islemlerinin
kendileri veya staj yapacagi isyeri tarafindan karsilanmasi halinde staj yapabilirler. Ogrenci
istediginde veya isin geregi fazla mesaiye kalabilir. Staj siiresi giin olarak hesaplandigindan
fazla mesailer staj siiresinde dikkate alinmaz. Hafta tatilleri ve resmi tatiller staj giiniinden
sayllmaz. Ancak cumartesi giinleri de ¢alisilan kurum/kurulus/kisi isletmeleri igin cumartesi
giinleri staj glinlinden say1lir.

(4) Zorunlu haller disinda, vardiya sisteminin uygulandigi yerlerde stajyer ogrenci giindiiz
vardiyasinda ¢alistirilir.

Stajda Basan

Madde 15- (1) Stajin1 bitiren d6grenci staj siiresince yapmis oldugu islemler ile ilgili dosyasini,

Staj Degerlendirme Formunu, eger isyeri temsilcisi tarafindan gonderilmeyecek ise kapali

imzali zarf icinde, stajin fiilen bitimini takip eden 10 is giinii iginde incelenmek ve

degerlendirilmek iizere Staj Koordinatoriine bir dilek¢e ekinde elden ya da posta ile teslim eder

(postadaki gecikmeden stajyer 6grenci sorumludur). Siiresi igerisinde staj dosyasini teslim

etmeyen Ogrenci stajdan basarisiz sayilir. Staj koordinatorii staj dosyasini teslim eden

Ogrencinin mevcut staj dosyasini, igyeri temsilcisinden gelen Staj Degerlendirme Formunu, staj

bilgi ve belgelerini sekil ve igerik yoniinden incelemeye tabi tutar. Dosya iizerinde gerekiyorsa

belirledigi eksikleri Ogrencilere tamamlatir. Yapmis oldugu degerlendirme sonucunda

ogrencinin Staj Not Bildirim Formunu Uygulamali1 Egitimler Komisyonuna, takvimde belirtilen

toplant1 tarithinden Once sunar. Uygulamali Egitimler Komisyonunun almis oldugu karar

dogrultusunda MYO Ogrenci Isleri Biirosu personeli tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine not

giris islemi yapilir. Stajyer dgrencinin degerlendirme notu, Sinop Universitesi Onlisans ve

Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne gore Basarili/Geger, Basarisiz/Kald1 ya da

Basarisiz/Devamsiz olarak 6grenci bilgi sistemine girilir ve ilan edilir.

(2) Asagidaki durumlarda 6grenci staj dersinden basarisiz sayilir.

a) Staj dosyasinda yer alan staj faaliyetlerin, yiiksekogretim programinin staj faaliyet alanina
uygun olmamasi,

b) Staj siiresinin eksik olmasi,

C) Staj evraklarinin eksik, imzasiz ve/veya kasesiz olmasi,

¢) Staj evrakinin yonergede belirtilen zaman i¢inde teslim edilmemesi,

d) Stajin, kurallara uygun olarak yapilmadiginin anlasilmasi,

(3) Ogrencinin Staj sonucuna itiraz etmesi durumunda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir

Staj yapacak ogrencilerin disiplin isleri

Madde 16- (1) Isyerindeki staj siireci, yiiksekdgretimin bir pargasi olarak 6grenci disiplin
hiikiimlerine tabidir.
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Staj sirasinda devamsizlik, hastalik ve kaza durumu

Madde 17- (1) Ogrencilerin staj uygulamasmin en az %80’ine devam etmeleri zorunludur.
Ancak, 6grencilerin kamu hastaneleri ya da Sosyal Glivenlik Kurumu (SGK) ile anlagsmal1 6zel
hastanelerden alacaklar1 heyet raporu ile belgelendirecekleri saglik mazeretleri devamsizliklarin
hesaplanmasinda mazeret olarak kabul edilir. Bununla birlikte, 6grencilerin izinli ve/veya
raporlu oldugu siireler de dahil, toplam devamsizlik siirelerinin stajin toplam siiresinin %50’sini
asmas1 ve/veya staj siiresinin 20 giinden az olmasi durumunda 6grenci stajdan devamsiz-
basarisiz sayilir.

Sigorta ve mali yukiimliliikler

Madde 18- (1) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu'nun 5. maddesi (b) bendi uyarinca “yiiksekdgrenimleri sirasinda
zorunlu staja tabi tutulacak 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi”
uygulanir ve ayni yasanin 87. maddesinin birinci fikrasi (e) bendi uyarinca dgrencilerin staj
siiresince is kazas1 ve meslek hastaligi sigorta primlerinin Universite tarafindan 6denmesi
gerekmektedir. Bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda
ayrica genel saglik sigortast hiikiimleri uygulanir. Bu nedenle, staj yapacak 6grencilerin, sigorta
islemlerinin yapilabilmesi i¢in kendilerinden istenen belgeleri eksiksiz olarak teslim etmeleri
gerekmektedir.

(2) Ogrencilerin staja baslama tarihinden en az 1 (bir) is giinii dncesinden ilgili Birim
tarafindan SGK sistemi {izerinden Sigortali Ise Giris Bildirgesi diizenlemesi tamamlanir.
Ogrencinin belirtilen evraki zamaninda teslim etmemesi durumunda sigorta girisi yapilmaz ve
staj1 belirlenen diger tarihe ertelenir.

(3) Stajyer 0Ogrencinin daha oOnceden SGK numarast bulunmasi durumunda bunu
belgelendirerek staj evraki ile birlikte Universiteye bildirmesi gerekir.

Staj iicreti

Madde 19- (1) Staj yapan dgrenciler igin staj siiresince is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
primi disinda Sinop Universitesi tarafindan herhangi bir {icret ddemesi yapilmaz. Staj calismast,
3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanuna tabidir.

BESINCi BOLUM
Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 20- (1) Stajyer 6grencilerin; staj yaptiklari siire igerisinde igyerine verecekleri maddi-
manevi zararlardan Sinop Universitesi sorumlu degildir.

(3) Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan onaylanan kararlar Yiiksekokul Miidiirligii
tarafindan duyurulur. Staj caligmalarina iligkin is ve islemler Staj Koordinatorii, sekreterya
islemleri ise MYO Ogrenci Isleri Biirosu tarafindan yiiriitiiliir.
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(4) Daha once egitim gordiigli kurumda staj yapmus, yatay/dikey gecis ya da nakil yoluyla
gelmis Ogrencilerin onceki egitim kurumlarinda yaptiklar: isletmede mesleki egitim ve
stajlarinin kabul ya da reddi konusunda degerlendirmeyi ilgili intibak komisyonu yapar.

(5) Ogrenim gordiigii program ile alakali bir iste en az 180 giin ¢alismis olan dgrenciler,
calisma siirelerini ve unvanlarmi SGK Hizmet Dokiimii ve Isyeri Calisma Belgesini ibraz etmek
kosuluyla Yiiksekokul Miidiirliigline dnceki 6grenmelerin taninmasi (muafiyet) igin dilekge ile
basvuruda bulunabilir. Tlgili intibak komisyonu sz konusu bagvurular1 inceleyerek aldig1 karar
Uygulamali Egitimler Komisyonuna sevk eder. Uygulamali Egitimler Komisyonu aldig1 karari
Yiiksekokul Yonetim Kuruluna sunar. Yiiksekokul Yonetim Kurulunun nihai karari ile siireg
sonlandirilir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 21- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri,
Yiiksekogretim Kurulu, Universite Senatosu ve Universite Y&netim Kurulu, Uygulamali
Egitimler Komisyonu Kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonerge

Madde 22- (1) Universite Senatosunun 08/10/2015 tarihli ve 2015/109 sayili Karari ile kabul
edilen Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yariyil I¢i Uygulama ve Yaz Staj Yonergesi
Yiirtirliikten kaldirilmastir.

(2) Universite Senatosunun 15/02/2016 tarihli ve 2016/18 sayil1 Karari ile kabul edilen Meslek
Yiiksekokullar: Staj Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Yiiriirlik
Madde 23- (1) Bu yonerge, Sinop Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
yliriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 24- (1) Bu yonerge hiikiimleri 6grencinin kayith bulundugu Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii tarafindan yiiriitilir.
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