. .. . ) Dokiiman Kodu | SNU-YNG-092
SINOP UNIVERSITESI
. L. . . . Senato Yiiriirliik
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI COCUK Tarihi 20.12.2024
GELIiSiMi BOLUMU MESLEKI EGITiM :
. . Revizyon
CALISMALARI YONERGESI Tarihi/No
BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1. Bu y&nergenin amaci; Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi
Programu lisans 6grencilerinin, dgrenimleri sirasinda Sinop Universitesi birimlerinde veya diger kurum
ve kuruluslarda giiz ve bahar donemlerinde yaptiklart mesleki egitim ¢alismalarinin planlanmasi,
yiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel kural, ilke ve yontemleri diizenlemektir. Bu ¢aligmalar
kapsaminda;

Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Boliimiinde 6grenim goren lisans
Ogrencilerinin siniftaki teorik egitimlerine ek olarak;

e Hastanelerde,

e Aile saglik merkezlerinde,

e Saglikli yasam merkezlerinde,

e  Cocuk gelisimi merkezlerinde,

e Rehberlik arastirma merkezlerinde,

e Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde,

e Erken ¢ocukluk egitim kurumlari, ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde egitim kurumlarinda,
e Ceza ve tevkif evlerinde,

e Aile ve cocuk mahkemelerinde,

e (Cocuk evlerinde, sevgi evlerinde, ¢ocuk {initelerinde,

e (Cocuklarla ilgili caligmalar yapan sivil toplum kuruluslarinda,

Gozlem ve/veya mesleki egitim uygulama yaparak ¢cocuk gelisimi meslegi i¢in gerekli ilke, kavram,
bilgi ve becerileri kazanmasi ve gelistirmesi amaglanmaktadir.

Kapsam

MADDE 2. Bu y&nerge, Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Progranu lisans
dgrencilerinin, 6grenimleri sirasinda Sinop Universitesi birimlerinde veya diger kurum ve kuruluslarda
giiz ve bahar donemlerinde yaptiklari mesleki egitim ¢alismalara iligkin temel kural, ilke ve yontemleri
kapsar ve bu kapsamda degerlendirilir.

Dayanak

MADDE 3. Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6331
sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu ile 17 Haziran 2021 tarihli ve 31514 sayilh Resmi Gazete'de
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yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi hiikiimlerine ve Sinop
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile ilgili maddelere dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4 — Bu yonergede gecen:

a) Boliim: Cocuk Gelisimi Boliimiinii,
b) Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

c) Mesleki Egitim Uygulamasi: Kurum ve Hastanede, Erken Cocukluk Do6neminde Alan
Calismalar1, Ozel Egitimde Alan Calismalar1, Cocuk Gelisiminde Mesleki Egitim Calismalari 1
ve Cocuk Gelisiminde Mesleki Egitim Caligmalar1 1l derslerini,

d) Program: Cocuk Gelisimi Programini,

e) Mesleki Egitim Calismasi: Cocuk Gelisiminde Alan Caligmalari, Sosyal Dezavantajl
Cocuklarla Alan Calismasi, Saglik Kurumlarinda Alan Caligsmasi, Erken Cocukluk Déneminde
Alan Calismasi, Ozel Egitimde Alan Calismasini ifade eder.

f) Universite: Sinop Universitesini,

IKiNCi BOLUM
Genel Esaslar

Mesleki Egitim Uygulama ve Saha/Alan Calismalari

MADDE 5. Sinop Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Programi lisans
ogrencilerinin, Sinop Universitesi birimlerinde veya diger kurum ve kuruluslarda giiz ve bahar
donemlerinde yaptiklari mesleki egitim uygulama ile saha/alan ¢aligmalari;

Cocuk Gelisimi Boliimii’niin “Cocuk Gelisiminde Alan Calismalar1” 3. Simf 5. Yariyilda, “Erken
Cocukluk Déneminde Alan Calismalar” 3.Smif 6.Yariyilda, “Ozel Egitimde Alan Calismalarimi”
kapsarken, mesleki egitim calismalar1 ise 4.Smf 7.Yariyilda, Cocuk Gelisiminde Mesleki Egitim
Caligmalar1 [ 4.Smif 8.Yaryilda, Cocuk Gelisiminde Mesleki Egitim Caligmalar1 II” Uygulamalarim
kapsar.

Uygulama Sorumlular ve Gorevleri
MADDE 6. Uygulama sorumlulari, protokoller kapsaminda uygulamanin amaci ve kurallaria uygun
yiiriitiilmesi igin gerekli izlemeyi yapabilir veya yaptirabilir. Uygulamanin yapildigi yerin sorumlusu
(kurum/birim egitim yetkilisi) ile iletisime geg¢ip uygulama yapan 6grenci hakkinda bilgi alabilir ve
Ogrenciyi uygulama yaptig1 yerde denetleyebilir. Mazeretsiz olarak ii¢ kez gorev yerinde bulunmadigi
tutanakla saptanan 6grenci devamsiz olarak degerlendirilir ve uygulamasi gecersiz sayilir.

a) Fakiiltenin Sorumluluklari

b) Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmas1 ve uygulanmasini koordine eder.

e Fakiiltede Isletmede Mesleki Egitimini organize eder ve bu egitimin yiiriitiilmesini saglar.

e Fakiilte Komisyonu’nu olusturmak ve Fakiilte Koordinatoriinii gérevlendirir.

KYT-FRM-115/00




. .. . ) Dokiiman Kodu | SNU-YNG-092
SINOP UNIVERSITESI
. L. . . . Senato Yiiriirliik
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI COCUK Tarihi 20.12.2024
GELISiMi BOLUMU MESLEKI EGIiTiM :
. . Revizyon
CALISMALARI YONERGESI Tarihi/No

Fakiilte Komisyonu tarafindan 6nerilen igletme listelerini kontrol ederek onaylar.

Isletmede Mesleki Egitim yapilacak kurumlarla ilgili yazismalar yiiriitiir.

Isletmeler ile yapilacak Isletmede Mesleki Egitim Protokoliinii imzalar ve bir 6rneginin Ogrenci
Isleri birimine iletilmesini saglar.

Ogrencilerin is yeri staji1 siiresince 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu kapsaminda is kazasi
ve meslek hastalig1 sigortasini yaptirmakla ylikiimliidiir.

Fakiilte Dekanlig1, sigorta primlerini Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan belirlenen
oranlara gore 0der veya bu tutarlar1 SGK hesabina aktarir.

Sigorta yaptirma ve prim 6demelerine iliskin tiim belgeler, Fakiilte Dekanlig1 tarafindan diizenli
olarak muhafaza edilir ve gerektiginde denetime sunulmak {izere hazir bulundurulur.
Isletmede mesleki egitimin yonetmelik, yonerge usul ve hiikiimlerine uygun olarak diizenli
siirdiiriilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

Isletmede Mesleki Egitim uygulamalarmin denetlemesini saglar.

Boliim Baskanimin Sorumluluklar:

e Fakiilte uygulama organizasyonundan Fakiilte Dekanina kars1 Cocuk Gelisimi Boliim
Bagkani sorumludur.

o Uygulama organizasyonunun yetkilisi ve yoneticisidir.

e Her y1l uygulamalarla ilgili 6n hazirliklar yapar.

e Cocuk Gelisimi Bolimii Uygulama Yonergesi Esaslari’ni boliim kurulu karar ile
giinceller ve 6grencilere duyurur.

e  Cocuk Gelisimci mesleginin uygulamasinda ortaya ¢ikan gelismelere ve yeni kosullara
bagh olarak uygulamalarin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun bir sekilde
yapilmasi i¢in gerekli onlemleri alir.

o Uygulama egitiminin yapilacagi kurumun iist diizey amirine miiracaat ederek gerekli
izni alir ve resmi yazismalar1 ylritir.

e Uygulama sorumlusunu gorevlendirir ve denetler.

d) isletmede Mesleki Egitim Fakiilte Uygulama Komisyonu Sorumluluklar

e)

f)

e Boliim Komisyonlarinca &nerilen Isletmede Mesleki Egitim yapilacak isletmeleri
degerlendirerek Dekanin onayina sunar

e Isletmede Mesleki Egitimin belirlenen usul ve esaslara uygun yiiriitiilebilmesi icin
gerekli diizenlemeleri yapar, uygulama usul ve esaslar1 belirler, miifredat programlarint
kontrol eder ve koordinasyonu saglar,

e Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda isletmeler ile yapilacak protokol taslaklarmi
hazirlar ve Dekan onayina sunar.

e Fakiilte Komisyonu, Isletmede Mesleki Egitiminin yapilacagi yariyil baglamadan énce
toplanir. Dekanin talebi {izerine de toplanabilir. Toplantinin giindemi Dekan tarafindan
belirlenir.

Fakiilte Koordinatoriiniin Gorevleri

e TFakiiltede ve bdliimlerde Isletmede Mesleki Egitim siirecini takip eder.

e Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili {iniversite koordinatorii/temsilcisi ile iletisimi saglar.

e Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda ortaya gikabilecek aksaklik ve sorunlari Fakiilte
Komisyonu’na iletir.

e Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda Dekan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Boliim Komisyonunun Gorevleri
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Isletmede Mesleki Egitim verilebilecek isletmelerin tespiti igin organizasyon
siireglerini belirler ve yonetir.

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda protokol diizenlenecek isletmeleri belirler ve bu
isletmeleri Fakiilte Komisyonu’na sunar.

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda kontenjan dahilinde 6grencilerin isletme
eslestirmesini yapar.

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda diizenlenecek Isletmelerde Mesleki Egitim
Dosyasi’ nin igerigini isletmeler ile belirler ve 6grencilere duyurur.

Isletmede Mesleki Egitiminin, isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi ve boliimlerde
uygulanacak kriterleri igeren Boliim Isletmede Mesleki Egitim Uygulama usul ve
esaslarin belirleyerek uygun sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili yapilacak duyurular1 Béliim Baskanligi’na iletir,
Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda ortaya ¢ikabilecek aksaklik ve sorunlari ¢6zmek,
¢oziilemeyen aksaklik ve sorunlar Fakiilte Komisyonu’na iletir,

Uygulama Ogretim Elemanlarindan alman geri bildirimleri analiz eder, sonuglarmi her
yariy1l sonunda rapor haline getirir ve Fakiilte Komisyonuna sunar,

Isletme Degerlendirme Formunu goriislerini de ekleyerek, B&lim Baskanligi’na
gonderir,

Isletme Degerlendirme Formu’ nu onaylar ve Boliim Bagkanligi’na iletir.

g) Uygulama Ogretim Elemaninin Sorumluluklar:
Boliim Bagkani tarafindan egitim-6gretim programinda goérevli 6gretim elemanlarindan biri o
programin uygulama sorumlusu olarak gorevlendirilir.

Akademik takvime bagli olarak uygulamanin baslangi¢ ve bitis tarihlerini belirleyerek
Boliim Bagkan1 onayina sunar.

Uygulama yapacak 6grencilerin uygulama listesini hazirlayarak Boliim Bagkanligina
sunar.

Uygulama yapacak 6grencilere, uygulama kurumlarina ve siirelerine karar verir ve
uygulama gruplarin gosteren listelerin ilgili kurumlara génderilmesini saglar.
Uygulama egitiminin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Uygulama esnasinda 6grencilerin devam durumlar1 ve davraniglarini denetler.
Uygulamalarla ilgili olarak, uygulama yeri ve boliim baskan1 arasindaki iletisimi saglar.
Uygulama raporlarim1 veya uygulama degerlendirme formlarmi 100 (Yiiz) puan
tizerinden degerlendirip boliim bagkanina bildirir.

Ogrencilerin egitimlerini uygulama amacina yénelik siirdiirmelerini saglar.

h) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas1 Yapilan Kurumun Sorumluluklari,
Ilgili kurumla gerceklestirilen protokol sonrasinda biinyesinde isletmede mesleki egitim yaptirilan

isletmedir.

Biinyesinde isletmede mesleki egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirir

Isletmede mesleki egitim yapacak 6grencinin isletmede mesleki egitim kabul formunu
onaylar.

Biinyesinde isletmede mesleki egitim yapan her bir 68renci i¢in isletme degerlendirme
formunu doldurur.

Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglar.

Isletmede mesleki egitim ve staj yapan ogrencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili
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mevzuata uygun olarak ilgililere ve aym giin iginde Ogrencinin kayitlh oldugu
yiiksekogretim kurumuna bildirir.

Isletmede Mesleki Egitim icin dgrenci kabul edecek is yerinin kendi personeline
sagladigl beslenme ve sosyal imkanlardan 6grencilerin de yararlanmasi igin gerekli
cabay1 gosterir.

i) Uygulama Yiiriitiiciisii Personelin Sorumluluklar:
Uygulama yapilan kurumda 6grenciye klinik uygulamalari1 gésteren ve 6grenciyi denetleyen kisidir.

Uygulamanin miifredat programina uygun yiiriitiilmesini saglar

Uygulama siiresince 6grencinin devam durumunu izler, ¢aligmalarini yonlendirir ve
denetler

Ogrencinin uygulamalara katilimi konusunda uygulama sorumlusunu bilgilendirir
Uygulama egitiminin verimli olmasi i¢in gerekli 6énlemleri alir

Ogrencinin uygulamasini gerekli goriildiigii hallerde yazil ve sdzlii olarak degerlendirir
ve degerlendirme sonucunu uygulama sorumlusuna génderir

j) Ogrencinin Sorumluluklar

Isletmede Mesleki Egitim yapan dgrenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya
devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde Ogrencisi olduklar1 yiiksekdgretim
kurumunun ilgili mevzuati ile isletmenin resmi g¢aligma kurallarina tabidir. Bu
yonergenin hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢aligma kurallarina aykir1 davranan
ogrencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

Uygulamal1 egitim yapan 6grenciler isletmede bulundugu siirelerde de 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununun Ogrencilerin Disiplin Isleri baslikli 54 {incii maddesi ile
ogrencisi oldugu yiiksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin
caligma kurallarina tabidir.

Isletmede Mesleki Egitim uygulamas: yaptiklari yerde kendilerine mesleki egitim ile
ilgili verilen gorevleri yaparlar.

Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini sorumlu &gretim elemanina
bildirirler.

Egitim yapilan isletmeyi, sorumlu Ogretim elemanimin bilgisi olmaksizin
degistiremezler.

Kullandiklar1 her tiirlii ara¢ ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket
etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.
Ogrenciler, isletmenin izni ve bilgisi olmadan isletmeye ait herhangi bir dokiimani,
belgeyi, bilgiyi arag ve gereci disariya ¢ikaramaz ve hazirladig bir belgede/dokiimanda
kullanamaz.

Mazeretsiz olarak Isletmede Mesleki Egitim uygulamasina devam etmeyenler
Isletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan dgrenciler,
Isletmede Mesleki Egitim dersini tekrar almak ve devam etmek zorundadirlar.
Ogrenci, isletmede mesleki egitime basladiktan sonra Isletmede Mesleki Egitim Birim
Komisyonunun uygun goriisii ile isletme degisikligi yapabilir.

Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi siiresince grev, gosteri, yiirilyiis, is yavaslatma
vb. eylemlerde bulunamazlar ve sendikal faaliyetlere katilamazlar.

Isletmede yaptiklar1 ¢alismalari rapor haline getirip, sorumlu &gretim elemanina
belirtilen teslim etmek zorundadirlar.

k) Ogrencinin Cahsma Saatleri, Cahsma sartlari

Ogrenci, uygulama yaptig1 isletmede calisma saatlerine ve mevzuata uygun tiim
kurallara uymak zorundadir.

[) isletmede Mesleki Egitim Calismalar1 Kapsaminda Isletmede Cahsirken Ogrencilerin
Haklan
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. Qgrenciler, 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 6331 sayili
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununda belirtilen haklara sahiptir.

e Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi yaninda is yerinin galisma,
disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorunda olup, sendikal faaliyetlere
katilamazlar.

e Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi siiresince grev, gosteri, yiirilyiis, is yavaslatma
vb. eylemlerde bulunamazlar ve sendikal faaliyetlere katilamazlar.
m) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Yerini Degistirmek Istemesi veya
Egitimden Vazgecmesi
e Ogrenciler egitim yapilan isletmeyi, sorumlu dgretim elemaninin bilgisi olmaksizin
degistiremezler.
e Ogrenciler sorumlu dgretim elemaninin bilgisi olmaksizin egitimden vazgecemezler.
n) Sigorta ve Mali yiikiimliiliikler

e Ogrencilerin is yeri staj1 siiresince 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar Kanunu kapsaminda is
kazasi ve meslek hastaligi sigortas1 Dekanlik tarafindan yaptirilir.

e Fakiilte Dekanligi, sigorta primlerini Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan
belirlenen oranlara gore 6der veya bu tutarlar1 SGK hesabina aktarir.

Mesleki Egitim Uygulama ve Saha/Alan Calismalarimin Baslamast

MADDE 6. Mesleki uygulama ve saha/alan galigmalarinin baglama tarihi, akademik takvime gore ilgili
Bolim Bagkanligi tarafindan 6grencilere duyurulur.

Mesleki Egitim Uygulama ve Saha/Alan Calismalarimin Uygulanmast

MADDE 7. Mesleki egitim uygulama ve saha/alan ¢alismalarinin uygulanmasi ile ilgili hiikiimler
asagida yer almaktadir.

a. Ogrenciler, mesleki egitim uygulama ve saha/alan ¢alismalarinda hazirlanan programa uymak
ve uygulama geregi olan gorevleri zamaninda ve eksiksiz yapmak zorundadirlar.

b. Ogrenciler, mesleki egitim uygulama ve saha/alan ¢alismalari igin belirlenen yer ve saatlerde
bulunmak zorundadirlar.

c. Ogrencilere mesleki egitim uygulama ve saha/alan calismalari siiresi disinda fazla mesai
yaptirilamaz. Sorumlu 6gretim elemaninin yazili onayr olmadan &grenci mesleki egitim
uygulama ve saha/alan ¢alismalar1 disinda calisamaz, yer degisikligi yapamaz.

d. Ogrenciler, mesleki egitim uygulama ve saha/alan c¢alismalarinda devlet memurlar1 igin
ongoriilen giyim hiikiimlerine bagh kalmak kosuluyla, dgrencisi oldugu birimin ve yapacagi
uygulamanin gerektirdigi giysiyi giymek zorundadirlar.

e. Ogrenciler, mesleki egitim uygulama ve saha/alan c¢alismalarinda uygulanan yasal
diizenlemelere, caligma ve disiplin kurallarina uymakla yiikiimliidiirler. Bu yiikiimliiliige
uymayanlar hakkinda 2547 sayili Kanunun 54. maddesi hiikiimleri uygulanir.

f.  Ogrencilerin mesleki egitim uygulama ve saha/alan ¢alismalari sirasinda karsilastiklari sorunlar,
oncelikle ilgili dersin sorumlu 6gretim elemanina ve kurum/hastane staj, saha/alan caligmasi
yliritiiciisli/igyeri yetkilisine, ¢oziilemedigi ya da gerekli goriildiigii takdirde ise ilgili Bolim
Baskanligi'na iletilerek ¢oziimlenmeye calisilir. Ogrenciler sorunlarii mesleki egitim uygulama
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ve saha/alan calismalar1 yaptiklart yerde calisan diger meslek elemanlar1 ile ¢oziimleme

cabasina girmezler.

Mesleki Egitim Uygulama ve Saha/Alan Calismalarinin Siiresi

MADDE 7. Mesleki egitim uygulama ve saha/alan ¢aligmalarmin siiresi Ulusal Cekirdek Egitim
Programlarina uyumlu olacak sekilde hazirlanmis egitim planlarina dayali olarak belirlenir ve ilan edilir.

Staj, Mesleki Uygulama ve Saha/Alan Calismalar1 Yapilabilecek Yerler

MADDE 8. Mesleki egitim uygulama ve saha/alan ¢alismalari, Bolim akademik kurullar/Boliim
Komisyonu tarafindan belirlenen ilkelere uygun yerlerde/birimlerde yapilir. Bu belirlenen ilkelere

uygun yerlere/birimlere 6grenciler Boliim Komisyonu tarafindan yerlestirilir.

Mesleki Egitim Uygulama ve Saha/Alan Calismalarina Devam, Mazeret ve izin
MADDE 9.

a) Ogrenciler, ders programlarinda belirlenen isgiinii kadar mesleki egitim uygulamasini ve
saha/alan ¢alismasini tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin mesleki egitim uygulama ve
saha/alan ¢alismalarina iliskin kurallar B6liim Akademik Kurullar1 tarafindan belirlenir.

b) Mesleki egitim ¢aligmalarina devam zorunludur. Mesleki egitim ¢aligmalarmin %20’sinden

fazlasina devam etmeyen 6grenciler basarisiz kabul edilirler.

c) Isletmede Mesleki Egitim esnasinda, saglik raporu alan 6grenciler, Sorumlu Ogretim Elemanina
ve Isletmedeki Uygulama Yiiriitiiciisii Personele bilgi vermek zorundadirlar. Raporun aslini en

geg 2giin igerisinde bagl olduklari okullarinin Ogrenci Isleri Biirosuna ulagmasim saglarlar,
aksi takdirde SGK tarafindan uygulanacak yaptirimlar sonucu dogacak ceza ve prim

bor¢larindan sorumlu tutulurlar.

d) Gegerli mazereti olmayan &grencilerin  yapmus olduklari  devamsizliklarin  telafisi

yapilmayacaktir.

e) Ara sinavlara girecek 6grencilere sorumlu olduklart dersler igin akademik takvimde belirtilen

sinav haftalari i¢inde ilgili glinler izinli sayilir.

Uygulama _—
HAFTA . Icerik
Tarihi
1. Hafta Bilgilendirme Toplantisi
2. Hafta Kurum/ortam gozlemi
3. Haft Cocuk gozlemi ve gelisimsel degerlendirmesi ve destek
. Hafta
programinin hazirlanmasi
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Cocuk gozlemi ve gelisimsel degerlendirmesi ve destek
4. Hafta
programinin hazirlanmasi
Cocuk gozlemi ve gelisimsel degerlendirmesi ve destek
5. Hafta
programinin hazirlanmasi
Cocuk gozlemi ve gelisimsel degerlendirmesi ve destek
6. Hafta
programinin hazirlanmasi
Cocuk gozlemi ve gelisimsel degerlendirmesi ve destek
7. Hafta
programinin hazirlanmasi
8. Haft Cocuk gozlemi ve gelisimsel degerlendirmesi ve destek
. Hafta
programinin hazirlanmasi
0. Haft VIZE (TARIHLER KESIN DEGILDIiR. AKADEMIK
. Hafta . .. . .
TAKVIME GORE BELIRLENECEKTIR)
10. Cocuk gozlemi ve gelisimsel degerlendirmesi ve destek
Hafta programinin hazirlanmasi
11 Cocuk gozlemi ve gelisimsel degerlendirmesi ve destek
Hafta programinin hazirlanmasi
12. Cocuk gozlemi ve gelisimsel degerlendirmesi ve destek
Hafta programinin hazirlanmasi
13. Cocuk gozlemi ve gelisimsel degerlendirmesi ve destek
Hafta programinin hazirlanmasi
14. Cocuk gozlemi ve gelisimsel degerlendirmesi ve destek
Hafta programinin hazirlanmasi
Final UYGULAMA DOSYA TESLiMi VE DEGERLENDIRME
ina
TOPLANTISI

Caligma takvimi dogrultusunda 6grenciler ders kapsaminda yaptiklar1 gelisimsel degerlendirme
sonucunda hazirladiklar1 destek programlarini damigmani olan 6gretim elemanlarmin kontroliinden

mesleki egitim caligmalar1 ve alan ¢alismalar1 yapacaklardir.

Uygulama yapmadan once mutlaka

sorumlu 6gretim elemaninin hazirlanan programi kontrol etmesi gerekmektedir. Yapilan uygulama

sonrasinda uygulamaya yonelik olarak degerlendirme raporu yazilacaktir.
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Uygulamalarin Degerlendirilmesi

MADDE 10.

a) Isletmede Mesleki Egitim dersini tamamlayan &grencilerin basart durumlari Sinop Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine gére degerlendirilir. isletmede Mesleki
Egitim dersinin 6l¢me ve degerlendirilmesinde belirtilen oranlar:

e Ara Sinav Notu (%40) = Uygulama dosya degerlendirmesi
e Yartyil Sonu Smav Notu (%60) = Uygulama dosya degerlendirmesi

b) Alan Calismasi; ders sonunda teslim edilen uygulama dosyasi incelenerek, kurum alan galigmasi

sorumlusu tarafindan doldurulan “Alan Calismasi Degerlendirme Formu” ve &grenciden sorumlu

danisman 6gretim elemaninin gézlemleri dogrultusunda degerlendirilir. Alan Calismasi dosyalari en geg

final sinav tarithinde teslim edilir.

Yapilan degerlendirmede puanlama su sekilde yapilmaktadar:

Dikkate Alinan Nokta Puan

Kurum alan g¢alismast sorumlusunun Ogrenciye iliskin | 30 puan

degerlendirmesi
(Sorumlunun verdigi
notun %30"u alinarak
hesaplanir)

Devamsizlik 10 puan

Bir ¢ocugun gozlem raporlari 5 puan

Bir ¢ocugun gelisimsel degerlendirme raporlar: 10 puan

Destek programi hazirlama ve tiim gruba uygulama

42 puan (21 giinliik X

2 puan)
Destek Programlarinda Bakilacak Kriterler:
Kazanimlar, Uygulamaya dair gozlem notlari, Degerlendirme,
Oyunun Tasarlanmasinin Uygunlugu ve Planlanmasi,
Kazanimlarin Degerlendirilmesi, Oyunlarin Degerlendirilmesi
Dosya diizeni 3 puan
Toplam 100 Puan

KYT-FRM-115/00




. .. . ) Dokiiman Kodu | SNU-YNG-092
SINOP UNIVERSITESI
. L. . . . Senato Yiiriirliik
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI COCUK Tarihi 20.12.2024
GELISiMi BOLUMU MESLEKI EGIiTiM :
. . Revizyon
CALISMALARI YONERGESI Tarihi/No

MADDE 11. Alan Calismas1 Uygulama Siireci
1. Gozlem

Alan Calismasi dersi kapsaminda 6grencilerin uygulamaya gidilen ikinci haftada ¢ocuk ve ¢ocugun
icinde bulundugu ortami/kurumu gézlemlemesi ve gézlemlerini raporlamast beklenmektedir.

Cocuklarin gelisimsel ihtiyaclarini karsilayacak bir destek programinin hazirlanmasi noktasinda en
onemli araglardan birisi ¢ocuga ve ¢ocugun iginde bulundugu ortam ve baglama dair gozlemdir. Bu
noktada gézlem ve hazirlanan destek programinin kazanimlar1 arasindaki iligkinin ifade edilmesi ve bu
sekilde raporlanmasi 6nemlidir. Bu baglamda 6grencilerden gézlem ve gdzlemin raporlanmasina iliskin
edindikleri teorik bilgilerini ortaya koymalar1 beklenmektedir.

2. Cocuga iliskin gelisimsel degerlendirme ve raporlama

Cocuklarin gelisimsel degerlendirmelerine iligkin gézlemin yan1 sira standart ve standart olmayan
pek ¢ok arag¢ alanda kullanilabilmektedir. Ancak 6ziinde gelisimsel degerlendirme araglari, s6z konusu
yas grubuna iligkin gelisimsel gdstergelerine gore cocugun gelisimsel durumunun ortaya konulmasini
amaclamaktadir.

Bu baglamda alan ¢aligmasi siirecinde, cocuklardan d6grenci tarafindan segilen bir cocugun gelisimsel
degerlendirmelerinin standart ve/veya standart olmayan gelisimsel degerlendirme araglariyla
degerlendirilmesi ve raporlanmasi beklenmektedir.

3. Cocugun gelisimsel ihtiyaclarina yonelik destek programinin hazirlanmasi

Yapilan gozlem ve gelisimsel degerlendirme sonucunda belirlenen bir cocugun gelisimsel
ihtiyaglarina yonelik oyun temelli destek programinin hazirlanmasi ve eger miimkiinse uygulanmasi
alan ¢alismasinin 6nemli bir basamagini olusturur. Bireysel ihtiyaglar goz 6niinde bulundurularak grup
caligmasi yapilarak destek hizmeti saglanmalidir.

Hazirlanan destek programi ¢ocuklara hem 6grenci tarafindan uygulanacak basamaklar igermeli hem
de aileye yonelik onerileri de kapsamalidir.

Hazirlanan egitim programi eger uygulandiysa uygulandiktan sonra degerlendirilmesi de siirecin ¢ok
onemli bir pargasidir. Degerlendirme olmaksizin bir sonraki destek siirecini planlamak miimkiin
degildir. Bu baglamda 6grencilerin kendilerinin uyguladig1 siirece dair kendi degerlendirmelerini
yazmalart ve ailelerden de alternatif geri bildirim yontemleri ile degerlendirmelerini alarak
raporlamalar1 beklenmektedir. Hazirlanan egitim programi uygulanamadiysa degerlendirme raporunda
belirtilmelidir.

7. Alan Calismas1 Dosyasinin Hazirlanmasi ve Teslimi

KYT-FRM-115/00




. .. . ) Dokiiman Kodu | SNU-YNG-092
SINOP UNIVERSITESI
. L. . . . Senato Yiiriirliik
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI COCUK Tarihi 20.12.2024
GELISiMi BOLUMU MESLEKI EGIiTiM :
. . Revizyon
CALISMALARI YONERGESI Tarihi/No

Ogrenci yapilan gozlem ve hazirlanan destek programlarina ait rapor ve dokiimanlar (gdzlem ve

gelisimsel degerlendirme raporlari, hazirlanan destek programina iliskin materyal 6rnekleri, fotograflar
vb.) dosya halinde ilgili 6gretim elemanina en ge¢ sinav tarihinde teslim etmekle yiikiimliidiir. Gegerli
mazereti olmayan Ogrencilerin belirtilen tarih ve saatte teslim etmedigi dosyalar kabul

edilmeyecektir.

8. Dosya Diizeni

Alan Calismasi dosyasinin hazirlanmasi ve yaziminda bilimsel yazim kurallarina uygunlugu ve

standardizasyonunu saglayabilmek amaciyla Ogrencilerin asagidaki kurallara dikkat etmeleri

gerekmektedir:

1. Genel Yazim Kurallan

Raporlar bilgisayar ile yazilmalidir. Rahat okunabilen bir yazi1 fontu (tercihen 12 punto)

kullanilmalidir.

e Sayfanin diizenlenmesinde her sayfanin alt ve iistlerinde 3 cm., sol kenarinda 4 cm. ve sag kenarinda

2.5 cm. bosluk birakilmalidir.

e Rapor metninin yaziminda kullanilacak standart satir araligi 1,5 aralik olmalidir. Paragraf aralar1 2
tam aralik olarak diizenlenmeli ve paragraf satir baglarinda 7 karakter igeriden baglamalidir.

e Rapor incelemede yer alan bagliklarin tamami biiyiik harf ve bold yazilmalidir.

e Sayfa numaralari sayfalarin alt ortasinda olmak iizere numaralandirilarak verilmelidir. Igindekiler

Dizini olusturulmalidir.
e Rapor yazimi, rapor formatina uygun olmalidir.

2. Rapor Format

Alan Calismasi dersine iligkin raporun asagidaki plana uygun olarak yazilmasi gerekmektedir.

Rapor Kapag

Rapor kapagi tlizerinde asagidaki bilgiler yer almalidir:

a. Uygulamadan sorumlu 6gretim elemaninin adi soyadi,
b. Ogrencinin ad1 soyadi ve iletisim bilgileri,

C. Raporun hazirlandig yer ve yil.

I¢cindekiler Dizini

Raporda kullanilan her bir basligin numara siralamasi esas alinarak, boliimiin baslig1 ve sayfa numarasi

ile gosterildigi dizindir.

Gozleme Iliskin Bilgiler

Ogrenci verilen bilgiler dogrultusunda yapilan gézlemlerini rapor edecektir.
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Gelisimsel Degerlendirmeye Iliskin Bilgiler

Ogrenci verilen bilgiler dogrultusunda yapilan uygulamalari rapor edecektir.

Destek Programi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi

Ogrenci uygulama yaptig1 sinifta belirledigi/sectigi bir cocugun gozlem ve gelisimsel degerlendirmeleri
sonucunda ¢ocugun ic¢inde bulundugu gruba yonelik hazirladigi destek programinin uygulamasi ve

degerlendirmesine iligskin raporlar1 dosyasina ekleyecektir.

3. Dosya Teslimi

e Her 6grenci bireysel olarak dosya teslim edecektir.
o Dosyalar bu kilavuzda belirtildigi gibi hazirlanacaktir.

MADDE 12. Sinop Universitesi ve Universite disindaki kurum ve kuruluslarda égrencilerin giiz
ve bahar doneminde yaptiklar1 mesleki egitim calismalar1 ve saha/alan ¢alismasi staj yerine

sayllmaz.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 13. Bu y6nergede yer almayan hususlar hakkinda; dayanak teskil eden mevzuat hiikiimleri,
Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu kararlar

ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yariirliik

MADDE 14. Bu ydnerge, Sinop Universitesi Senatosu'nun kabul ettigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15. Bu ydnerge hiikiimlerini, Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan yiiriitiir.
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