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Amac

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci; Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Bolimii 6grencilerinin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek ve uygulama alanlarina
entegre etmek amaciyla miifredatlarinda yer alan EBEB401 ve EBEB402 Isletmelerde mesleki
egitim I ve II dersine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénergenin amaci; Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Bolimii 6grencilerinin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek ve uygulama alanlarina
entegre etmek amaciyla miifredatlarinda yer alan EBEB401 ve EBEB402 Isletmelerde mesleki
egitim I ve II dersine iligskin usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; Avrupa konseyinin mesleki yeterliliklerinin karsilikli taninmasina ve
bu baglamda Ebelik Egitiminde Minimum Standartlarina iliskin 2005/36/EC (Article 31) ve
2013/55/EU (Article 24) direktiflerine, Ulkemizde 02.02.2008 tarih ve 26775 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve
Mimarlik Egitim Programlarinin asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmeligin 5
inci maddesinin 4 iincii fikrasina gore 20/04/2019 tarih ve 30751 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiiriirliige giren ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 6331 sayil Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu ile 17 Haziran 2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi; Sinop Universitesi Egitim Ogretim
Yonetmeligi uyarinca hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- (1)

(1) Bu Yonergede gegen,

a) Boliim Baskam: Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Ebelik Béliim
Bagkanini,

b) Fakiilte: Sinop Universitesi’ne bagl Saglik Bilimleri Fakiiltesi ni,

c¢) Fakiilte Dekam: Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani’ni,

d) Ogrenci: Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimiinde her egitim-
ogretim donemindeki uygulamali dersi alan 6grenciyi,

e) Rehber Saghk Personeli (Hekim, hemsire, ebe, saghk yoneticisi): Alaninda
deneyimli, en az lisans mezunu, egitim icin destek saglayan, temel islevi 6grenmeyi
desteklemek, yardim etmek ve cesaretlendirmek olan kilavuz rolii istlenmis deneyimli
uygulayiciyi,

f) Rektorliik: Sinop Universitesi Rektorliigii’nii

g) Uygulama Alami: Uygulamanin yapilacagi kurum/kurumlart (tim saglik kurumlarr)
(Universite Hastaneleri, Egitim ve Arastirma Hastaneleri, Devlet Hastaneleri, Toplum
Saglig1 Merkezleri, Ana Cocuk Sagligi Merkezleri)
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h)

)
K)
1)

Uygulamadan Sorumlu Ogretim Uyesi/Elemanlar1: Sinop Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimiinde uygulama yapilan dersin sorumlu 6gretim
tiyesi/elemanlarini,

Uygulamali Meslek Dersi: Yariyil ici; klinik, laboratuvar ve sahada ylriitiilmesi
zorunlu olan dersler,

Uygulamanin Degerlendirilmesi: Ogrencilerin uygulama yaptig1 kurumlardaki her
tiirlii faaliyetlerinin, uygulama yiiriitiiciisli tarafindan yapilan degerlendirmesini,
Universite: Sinop Universitesi’ni,

Isletmelerde Mesleki Egitim: lk iic yildaki egitim-6gretim kapsaminda mesleki
dersleri bagart ile bitirmis olan d6grencilere ebelik meslegi icin gereken meslek bilincini
ve deneyimi kazandirma/pekistirme siirecidir.

m) Isletmelerde Mesleki Egitim 6grencisi: ilk ii¢ yildaki egitim-6gretim kapsaminda

p)

a)

t)

mesleki derslerinden basarili olmus isletmelerde mesleki egitim ders ve uygulamalarina
katilmay1 hak eden 6grencidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim dersi koordinatorii: isletmelerde mesleki egitim ders
ve uygulamalarinin koordinasyonundan sorumlu 6gretim iiyesi/elemanini,
Isletmelerde Mesleki Egitim dersi program: Ogrencilerin mezun olmadan &nce
uygulamal1 derslerinin entegrasyonunu hedefleyen, mesleki biling ve deneyim
kazandiracak olan uygulamalari,

Isletmelerde Mesleki Egitim ders kurulu: Isletmelerde mesleki egitim ders
koordinatorleri ile isletmelerde mesleki egitim ders Olgme degerlendirme
sorumlularindan olusan kuruldur. Isletmelerde mesleki egitim ders koordinatdrleri
kendi i¢lerinde bir y1l gérevlendirilmek {izere bagkan secerler.

Isletmelerde Mesleki Egitim alan dersleri: isletmelerde mesleki egitim alan dersleri,
“Dogum Oncesi Bakim I-1I”, “Dogum, Dogum Sonu Bakim I-II ve Yenidogan Bakimi1”
derslerini kapsar.

Klinik Sorumlusu: Klinikteki isleyisten, klinigin diizeninden, hemsire, ebe ve
uygulama yapan Ogrenciye kurumda dogrudan dogruya goérev veren, destekleyen ve
denetiminden sorumlu olan kisiyi,

Klinik/saha uygulamasi: Ogrencilerin mesleki dersler kapsaminda edindikleri teorik
bilgilerini gelistirmek ve pekistirmek, laboratuvar uygulamalar1 esnasinda kazandiklar
becerilerini gelistirmek ve uygulamaya aktarabilmelerini saglamak, mezun olduktan
sonra gorev yapacaklari 1 yerlerindeki sorumluluklarini, iliskileri, 6rgiitsel yapiy1 ve
calisma siireclerini tanimalarini saglamak ve meslek yasamina hazirlamak amaciyla
yurt i¢i ve/veya yurt dis1 gergek is ortamlarinda 6gretim iiye/eleman1 sorumlulugunda
yapilan uygulamalardir.

Klinik/saha Uygulamasi Alam: Sinop Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligr tarafindan uygun goriilen yurt iginde ve/veya yurt disinda koruyucu, tedavi
ve rehabilite edici saglik hizmeti veren kurumlar (hastaneler, aile sagligi merkezi,
toplum sagligi merkezi vb.) ile dersin geregi olarak Ebelik Anabilim Dalinin uygun
gordiigl diger kurumlardir (okul, igyeri, halk egitim merkezi vb.)

Klinik Uygulama Degerlendirmesi: Ogrencilerin uygulama yaptiklari kurumda her
tiirlii ¢aligmalar ile ilgili uygulamanin yapildigi kurum gorevlileri tarafindan yapilan
degerlendirmeyi,
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v) Klinik Uygulama Komisyonu: Uygulamanin yiiriitiilmesi ve degerlendirmesinden
sorumlu komisyonunu,

w) Klinik Uygulama Sorumlusu: Ilgili dgretim yilinda uygulamasi yapilan dersin
sorumlu 6gretim iiyesi/elemanini,

X) Kurum Amiri: Uygulamanin yapildigi kurumun amirini,

y) Uygulama Notu: Ogrencilerin uygulama ve laboratuvar degerlendirme notuna ya da
proje raporuna dayanarak aldiklar1 notu,

z) Uygulama Siiresi: Uygulamali derslerin uygulama saatlerinin donemlik toplam
siiresini,

aa) Uygulama  Yiiriitiiciisii:  Ilgili klinik uygulamanin, uygulama alaninda
yiirlitiilmesinden sorumlu kisiyi,

Dekanin Gorevleri

MADDE 5- (1) Dekan, Saglik Bilimleri Fakiiltesinde isletmede Mesleki Egitiminin en iist yetkilisi
ve yoneticisi olup gorevleri sunlardir:

a) Fakiiltede Isletmede Mesleki Egitimini organize etmek ve bu egitimin yiiriitiilmesini
saglamak,

b) Fakiilte Komisyonu’nu olusturmak ve Fakiilte Koordinatoriinii gérevlendirmek,
¢) Fakiilte Komisyonu tarafindan onerilen isletme listelerini kontrol ederek onaylamak,

¢) Isletmeler ile yapilacak Isletmede Mesleki Egitim Protokoliinii imzalamak ve bir
orneginin Ogrenci Isleri birimine iletilmesini saglamaktir.

d)Ogrencilerin is yeri staj1 siiresince 5510 say1li Sosyal Sigortalar Kanunu kapsaminda is
kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasini yaptirmakla yiikiimluidiir.

e)Fakiilte Dekanlig1, sigorta primlerini Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan
belirlenen oranlara gore dder veya bu tutarlart SGK hesabina aktarir.

f)Sigorta yaptirma ve prim 6demelerine iligskin tiim belgeler, Fakiilte Dekanlig1 tarafindan
diizenli olarak muhafaza edilir ve gerektiginde denetime sunulmak {izere hazir
bulundurulur.

Fakiilte Komisyonunun Gorevleri

MADDE 6- (1) Fakiilte Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Boliim Komisyonlarinca onerilen Isletmede Mesleki Egitim yapilacak isletmeleri
degerlendirerek Dekanin onayina sunmak,

b) Isletmede Mesleki Egitimin belirlenen usul ve esaslara uygun vyiiriitiilebilmesi igin
gerekli diizenlemeleri yapmak, uygulama usul ve esaslar1 belirlemek, miifredat
programlarini kontrol etmek ve koordinasyonu saglamak,

c) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda isletmeler ile yapilacak protokol taslaklarini
hazirlamak ve Dekan onayina sunmaktir.

KYT-FRM-115/00




SNU-YNG-091

20.12.2024

SINOP UNIVERSITESI Dokiiman Kodu
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI Senato Yiriirliik
EBELIK BOLUMU MESLEKI EGiTIiM | Tarihi
UYGULAMALARI YONERGESI _Fégxihzmr;

(2) Fakiilte Komisyonu, Isletmede Mesleki Egitiminin yapilacagi yariyil baslamadan 6nce toplanur.
Dekanin talebi iizerine de toplanabilir. Toplantinin glindemi Dekan tarafindan belirlenir.

Fakiilte Koordinatoriiniin Gorevleri

MADDE 7- (1) Fakiilte Koordinatoriiniin gérevleri sunlardir:

a) Fakiiltede ve boliimlerde isletmede Mesleki Egitim siirecini takip etmek,

b) Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili {iniversite koordinatorii/temsilcisi ile iletisimi
saglamak,

¢) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda ortaya cikabilecek aksaklik ve sorunlari Fakiilte
Komisyonu’na iletmek,

¢) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda Dekan tarafindan verilen goérevleri yerine
getirmek.

Boliim Baskaninin Gorevleri

MADDE 8- (1) Bolim Bagkaninin gorevleri sunlardir:

a) Boliimlerde Isletmede Mesleki Egitim siirecini takip etmek, ilgili siirec ile ilgili
akademik takvimle uyumlu isletmede mesleki egitim takvimini olusturmak,

b) Béliim Koordinatdriinii ve izleyici Ogretim Elemanimi/Elemanlarini belirlemek,

c) Isletmede Mesleki Egitimini tamamlayan &grencilerin belgelerini Boliim Komisyonu’na
iletmek,

d) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda yapilacak duyurularin bdliim pano ve/veya
internet sayfasi lizerinden ilan edilmesini saglamak,

Boliim Komisyonunun Goérevleri

MADDE 9- (1) Boliim Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Isletmede Mesleki Egitim verilebilecek isletmelerin tespiti i¢in organizasyon siireglerini
belirlemek ve yonetmek,

b) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda protokol diizenlenecek isletmeleri belirlemek ve
bu isletmeleri Fakiilte Komisyonu’na sunmak,

c¢) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda kontenjan dahilinde ogrencilerin isletme
eslestirmesini yapmak,

¢) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda diizenlenecek isletmelerde Mesleki Egitim
Dosyas1’ nin igerigini isletmeler ile belirlemek ve 6grencilere duyurmak,

d) Gerektiginde Fakiilte Koordinatérliigii ile birlikte Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili
anket, uygulama, seminer vb. faaliyetler diizenlemek,
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e) Isletmede Mesleki Egitiminin, Isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi ve boliimlerde
uygulanacak kriterleri igeren Boliim Isletmede Mesleki Egitim Uygulama usul ve esaslarini
belirleyerek uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

f) Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili yapilacak duyurulari Béliim Baskanligi’na iletmek,

g) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda ortaya ¢ikabilecek aksaklik ve sorunlari ¢dzmek,
coziilemeyen aksaklik ve sorunlar1 Fakiilte Komisyonu’na iletmek,

g) Izleyici Ogretim Elemanlarindan alinan geri bildirimleri analiz etmek, sonuglarini her
yartyil sonunda rapor haline getirmek ve Fakiilte Komisyonuna sunmak,

h) Isletme Degerlendirme Formunu goriislerini de ekleyerek, Boliim Baskanligina
gondermek,

1) Isletme Degerlendirme Formu’nu onaylamak ve Béliim Baskanlig1’na iletmek.
Uygulama sorumlu 6gretim iiye/elemaninin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Uygulama sorumlusu; uygulama yapilacak boliimiinden sorumlu 6gretim
iiyesidir.

Uygulama sorumlusunun gorev ve sorumluluklari;

a) Uygulamadan sorumlu 6gretim iiye/elemanlar: ile Fakiilte Dekani ve Boliim Bagkani
arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Uygulama yapilacak kurum ve kuruluslara gonderilecek olan belgelerin yazilmasini,
basilmasini ve ilgili kisi, kurum ve kuruluglara gonderilmesini saglamak,

c) Uygulamanin yiriitilmesi esnasinda ortaya ¢ikan problemleri inceleyerek ¢oziimiine
yardimci olmak ve Boliim Bagkanligina bilgi vermek,

d) Ogrencilerin uygulama alanmna uyumunu kolaylastiracak planlama ve programlar
(Rotasyon/ oryantasyon / uygulama alanlarini belirleme vb.) diizenlemek,

e) Ogrenci ve uygulama yiiriitiiciisii ile siirekli iletisim halinde olmak,

f) Ogrenciye rehberlik yapma konusunda uygulama yiiriitiiciisiine danismanlik yapmak,

g) Uygulama yiiritiiciisii ve 6grencinin uygulama sonu degerlendirmelerini incelemek,

h) Vizit ve olgu sunumlarmi yonlendirmek ve degerlendirmek,

1) Veri toplama formlarin1 degerlendirip 6grenciye geribildirim vermek,

j) Ogrencinin uygulamaya devam durumunu yapmak, kurallara uymasini saglamak,

k) Donem sonu degerlendirme toplantilarinda uygulama ile ilgili geribildirim vermek.

Uygulama Sorumlu Ebesinin (Klinik Rehber Ebesi) gorevleri
MADDE 11- (1)

a) Mesleki derslerin klinik uygulamalarinin izlenmesi, denetlenmesi, kontrol edilmesi ve
degerlendirilmesini saglamak,

b) Uygulamanin eksiksiz yiiriitiilmesi i¢in gerekli onlemleri almak,

¢) Uygulamanin diizenli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak, ortaya ¢ikan problemleri ¢6zmek
ve gerektiginde uygulamadan sorumlu 6gretim liye/ elemanlarina iletmek,

d) Uygulamalar sirasinda 6grencilerin devam durumlarini ve davraniglarini denetlemek,
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e) Uygulamalarin verimli olmasi igin gerekli onlemleri almak, 6grencilerin ¢alismalarini
yonlendirmek, denetlemek,
f) Ogrencilerin uygulama amacina yonelik egitimlerini saglamaktan sorumludur

g) Uygulama sirasinda 6grencinin yer degistirmek istemesi durumunda, ilgili bagka birime
gorevlendirmelidir.

h)

Siire

MADDE 12- (1) Klinik ya da saha uygulamalarinin siiresi her meslek dersinin uygulama saatine
uygun olarak belirlenir.

Uygulama alani

MADDE 13- (1) Klinik/saha uygulamasi alanlari, ilgili dersi yiirliten anabilim dali bagkanlig
tarafindan belirlenir ve Fakiilte Dekanlig1 tarafindan ilgili resmi yazigmalar yiiriitiiliir

Uniforma diizeni

MADDE 14- (1) Ebelik Boliimii 6grencileri, klinik ya da saha uygulamalar sirasinda dersin
geregine uygun olarak Fakiilte Dekanlig1 tarafindan belirlenen iiniformay1 giymek zorundadir.

Isletmelerde Mesleki Egitim Dersi Uygulamalart On Kosul Dersleri

MADDE 15- (1) Uygulamasi Olan Dersler: Ebelikte Temel Ilke ve Uygulamalar, Dogum Oncesi
Bakim I-II, Dogum Bilgisi I-II, Yenidogan ve Cocuk Saghgi, isletmelerde Mesleki Egitim dersi I
ve I’dir.

(2) On kosullu dersler: Uygulamali derslerden her biri bir dénem 6nceki ilgili uygulamali ders
basarilmadan alinamaz.

(3) Ebelik Béliimii Uygulamali Alan Derslerinin On Kosul olarak Siralanmasi: Ebelikte Temel
Ilke ve Uygulamalari, Dogum Oncesi Bakim I, Dogum Oncesi Bakim II, Dogum Bilgisi I,
Dogum Bilgisi II, Yenidogan ve Cocuk Sagligi, isletmelerde Mesleki Egitim dersi I ve 11
olarak belirlenmistir.

Isletmelerde Mesleki Egitim Dersi Uygulamalarinin Planlanmasi, Yiiriitiilmesi ve
Degerlendirilmesi, isletmelerde mesleki egitim dersinin amaci

MADDE 16- (1)

Isletmelerde Mesleki Egitim dersinin amaci, 6grencilerin ilk ii¢ yilda edindikleri bilgi ve
becerilerini, ilgili hastane ve kurumlarda uygulayarak pekistirmelerini saglamak, karar verme
becerilerini gelistirmek ve mezuniyet dncesi mesleki deneyim kazanmalarina olanak saglamaktir.

Isletmelerde Mesleki Egitim Sorumlu Ebe (Klinik Rehber Ebe) gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 17- (1)

a) Isletmelerde Mesleki Egitim sorumlu ebesi olarak gérevlendirilen ebeler en az giinde bir
kere isletmelerde mesleki egitim ebe ile hasta viziti yapar.
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b) Uygulamaya ¢ikacak Isletmelerde Mesleki Egitim ebelerin yasadiklar is kazalarinin
vardiya bitmeden once Is Kazas1 Bildirim formu ile birlikte Calisan Saglig1 Giivenligi ve
Haklar1 Birimi’ne 6grencinin yonlendirilmesini saglar.

c) Isletmelerde Mesleki Egitim ebe dgrencisinin iiniforma biitiinliigiinii ve uygulamaya
devamini denetler.

d) Isletmelerde Mesleki Egitim ebe dgrencisinin haftalik ¢alisma listelerini hazirlar.

e) Isletmelerde Mesleki Egitim ebe Ogrencisinin yatan hastalarin gereksinimleri
dogrultusunda hasta bakimini planlanmasi, uygulamasi ve degerlendirmesini saglar.

f) Isletmelerde Mesleki Egitim dersi sorumlu 6gretim iiyesi/eleman: ile isbirligi icinde
calisir.

g) Isletmelerde Mesleki Egitim dersi 6grenme hedef ve amaglarmna uygun dgrenme
ortamini organize eder.

h) Isletmelerde Mesleki Egitim ebe dgrencilerinin klinik ortama uyum saglamasina destek
olur.

1) Isletmelerde Mesleki Egitim ebe ogrencilerinin klinikte yasayabilecegi zorluklara
duyarlidir ve yasadiklar1 sorunlari ¢6zmede yardimeci olur.

j) Isletmelerde Mesleki Egitim ebe dgrencilerinin degerlendirme ilkelerine uygun olarak
degerlendirir.

k) Isletmelerde Mesleki Egitim ebe 6grencileri ile etkili iletisim kurar.
1) Isletmelerde Mesleki Egitim ebe 6grencileri igin rol modeldir.

m) Isletmelerde Mesleki Egitim ebe 6grencilerinin yapacag: tiim uygulamalar1 goézetimi
altinda uygulatir.

n) Tim uygulama formlarmi degerlendirip Isletmelerde Mesleki Egitim dersi ebe
ogrencilerine geri bildirim verir.

0) Isletmelerde Mesleki Egitim Sorumlu Ebeleri (Klinik Rehber Ebe) oncelikli olarak
lisans/lisansiistli egitim ve/veya formasyon egitimi almis ebelerden secilir.

p) Isletmelerde Mesleki Egitim Sorumlu Ebesi (Klinik Rehber Ebe) en az 3 (ii¢) yil klinik
deneyime sahip olmalidir. r) Isletmelerde mesleki egitim Sorumlu Ebesi (Klinik Rehber
Ebe) olumlu mesleki goriis, etik ilke ve degerlere sahip olmalidir.

s) Isletmelerde Mesleki Egitim Sorumlu Ebesi (Klinik Rehber Ebe) 6gretmeye ve mesleki
gelisime istekli olmalidir.

t) Isletmelerde Mesleki Egitim ebe dgrencilerinin yaptiklari uygulamalari temel ebelik
beceri rehberinde imzalar.
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u) Mesleki Egitim 6grencilerinin gegirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata uygun olarak

ilgililere ve aymi giin i¢inde O&grencinin kayith oldugu yiliksekégretim kurumuna
bildirmelidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim dersinde 6grencinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 18- (1)

a) Isletmelerde Mesleki Egitim uygulama siiresince iiniforma biitiinliigiine ve uygulama
alanina 6zgii klinikte/alanda kilik kiyafet kurallarina uymak zorundadir.

b) Uygulama yaptig1 klinikte/alanda ¢aligma saatlerine ve mevzuata uygun tiim kurallarina
uymak zorundadir.

¢) Saglik ekibi liyeleriyle is birligi i¢cinde ¢alisir, klinik ve laboratuvar iglemlerini izler,
kayitlarin diizenli tutulmasini saglar.

¢) Hastanin tedavi ve bakimini yiiriiten ekipte aktif olarak tedavi, bakim girisimlerine ve
hasta vizitlerine katilir.

d) Hastanin yatisindan ¢ikisina kadar ebelik siirecine uygun olarak bakimini planlayip,
e) Hastalarin evde bakiminin siirekliligini saglamak amaciyla hasta ve hasta yakinlarina
planli egitim programlar: diizenler ve yiiriitiir.

f) Her klinik/alan i¢inde, saglik calisanlarina verilecek hizmet i¢i egitim programlarinin
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinde aktif olarak yer alir.

g) Uygulama alaninda egitimini siirdiiren diger ebelik 6grencileriyle is birligi i¢inde ¢alisir.

h) Klinik/alanda saptadig1 en az bir problemin nedeni ve ¢éziimiine yonelik gézlem yapar
ve ¢dziim Onerisi hazirlayarak Isletmelerde mesleki egitim Sorumlu Ebesine sunar.

1) Uygulama yaptig1 klinikte/alanda yukarida belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklarini
Isletmelerde Mesleki Egitim Sorumlu Ebesine (Klinik Rehber Ebesine) bagli olarak ve
onun denetiminde siirdiirtir.

j) Isletmede mesleki egitim yapan dgrenciler isletmede bulundugu siirelerde de 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununun Ogrencilerin Disiplin Isleri bashikli 54 iincii maddesi ile
ogrencisi oldugu yiiksekogretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin
mevzuata uygun ¢alisma kurallaria tabidir.

k) Kullandiklar her tiirlii ara¢ ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket
etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

) Isletmede Mesleki Egitim uygulamas: siiresince grev, gosteri, yiirilyiis, is yavaslatma vb.
eylemlerde bulunamazlar ve sendikal faaliyetlere katilamazlar.
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m) Ogrenci mesleki egitimi sirasinda kurumun, hastanin ve diger bireylerin mahremiyeti
ya da gizliligini ihlal eden herhangi bir eylemde bulunamaz, kisiye 6zel bilgileri ifsa
edemez.

n) Mesleki egitim sirasinda gergeklesen herhangi bir is kazast durumunu derhal bolim
bagkanligina, isletmede mesleki egitim uygulamasinin sorumlu &gretim elemanina ve
sorumlu ebeye bildirir.

Nobet kosullar:
MADDE 19- (1)

a) Isletmelerde Mesleki Egitim &grenciler, Isletmelerde Mesleki Egitim derslerinin her
birinde hafta i¢i bir gece ve hafta sonu bir giindiiz olmak iizere iki nobet tutar. Gece
ndbetlerinin 6ncesi ve sonrasinda izinli sayilir.

b) Isletmelerde Mesleki Egitim dgrenci uygulamadan sorumlu oldugu klinik disinda nébet
tutamaz

c¢) Klinik Rehber ve sorumlu dgretim elemaninin onayr olmadan uygulama nodbet yeri
degisikligi yapilamaz ve nobet terkedilemez.

¢) Resmi tatillerde ve bir giin dncesinde ndbet tutulmaz

Isletmelerde Mesleki Egitim dersi uygulamasinin degerlendirilmesini

MADDE 20- (1)

a) Uygulamaya devam eden Isletmelerde Mesleki Egitim dersi 6grenciye, sorumlu dgretim
eleman1 ve klinik rehber ebesi tarafindan birer degerlendirme notu verilir. Klinik rehber
ebesinin degerlendirme notunun %50’si, isletmelerde mesleki egitim sorumlu Ggretim
iye/elemaninin degerlendirme notunun %50’s1 isletmelerde mesleki egitim uygulama ara
degerlendirme notunu belirler. Bu not en az 60 olmak zorundadir. Ara degerlendirme notu
60’1n altinda olan 6grenciler final sinavina giremezler ve bir sonraki donem/yil basarisiz
oldugu Isletmelerde mesleki egitim alan dersi ve uygulamasini tekrar ederler.

b) Isletmelerde Mesleki Egitim dersinin final smavi Isletmelerde Mesleki Egitim ders
koordinatorlerinin (yazili smav, vaka sunumu, hasta basinda teori, seminer ve pratigin
uygulatilabilecegi sinav vb.) belirledigi sekilde yapilir.

¢) Isletmelerde Mesleki Egitim ders basari notu en az 50 olmak zorundadir.

¢) Isletmelerde Mesleki Egitim dersi alan 6grencinin mezun olabilmesi i¢in “Temel Ebelik
Beceri Rehberi” icinde yer alan tiim uygulamalar1 yerine getirmek ve Ogretim
{iye/elemanina veya Isletmelerde Mesleki Egitim sorumlu ebesine (Klinik Rehber Ebesine)
onaylatmak zorundadir. “Temel Ebelik Beceri Rehberi” nde eksik becerisi uygulamalari
olan 6grenci, anabilim dallarinin imkanlari 6lgiisiinde belirtilen giin ve saatte telafi etmek
zorundadir, telafi caligmalarini yapmayan 6grenci sinava alinmaz.

d) Isletmelerde Mesleki Egitimden vazgegen 6grenci, ilgili donemde Isletmelerde Mesleki
Egitim dersinden basarisiz sayilir ve ders tekrar zorunlulugu dogar. Bu siiregte olugabilecek

9
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egitim kayiplar1 6grencinin kendi sorumlulugundadir ve telafi i¢in 6zel bir diizenleme
yapilmaz.

Sigorta

a) Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri siirece
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine
gore is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, Saglik Bilimleri Fakiiltesince yaptirilir.

b) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginca 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik
Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Glivenlik Kurumuna 6denir veya bu kurumun
hesabina aktarilir.

c) Sigorta ve prim ddemeleriyle ilgili belgeler, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginca saklanir.
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 21- (1)

Hiikiim Bulunmayan Haller' basligi altinda "Bu yonergede yer almayan hususlar hakkinda;
dayanak teskil eden mevzuat hiikiimleri, Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin, Fakiilte
Yo6netim Kurulu ve Fakiilte Kurulu kararlar1 ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 22- (1) Bu yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 23- (1) Bu yonergenin hiikiimlerini Dekan yiirtitiir.

SINOP UNIiVERSITESI
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SAGLIK BiLIMLERI FA;(ﬁLTES@ EBELIK BQLI"JMI"J
ISLETMELERDE MESLEKI EGITiM OGRENCI DOGUM BILGISi
DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin

Numarasi

Adi Soyadi

Boliimii

Stajin yapildig1 Hastane
Stajin Yapildig: Servis
Stajin Yapildigr Tarih

MAKSIMUM | OGRENCININ
PUAN ALDIGI PUAN

1 Profesyonel Davramslar ve Iletisim (40 puan) 40

Uygulamaya devami ve zamaninda gelme (4 puan)

Profesyonel davranis1 ve goriiniime uyma (4 puan)

Sorumluluk alma ve aldig1 sorumlulugu yerine

getirme (4 puan)

Saglik ekibi tiyeleri ile iletisim (4 puan)

Arkadaslar ile iletisim (4 puan)

Saglikli/ hasta birey, ailesi ile ig birligi ve iletisim

kurmasi, gerekli durumlarda rehberlik yapma (4

puan)

Kendine gliveni ve sorunlarla basa ¢ikma (4 puan)

Eksiklerini fark etme (4 puan)

Gelistirilmesi gereken yonlerini diizeltmek i¢in ¢aba

gosterme (4 puan)

Mesleki etik kurallara ve uygulama alanindaki etik

kurallara uyma (4 puan)

2 Klinik Beceri Uygulamalarina iliskin 60

degerlendirme (60 puan)

Gebenin dogumhaneye kabuliinii yapabilme (5

puan)

Gebenin bakimini saglama (5 puan)

[lk muayeneyi yapabilme (5 puan)

Dogumun birinci evresi (2 puan)

Dogumun ikinci evresi (16 puan)

Dogumun iicilincii evresi (12 puan)

Dogumun dordiincii evresi (4 puan)

Erken ve ge¢ postpartum donem (11 puan)

TOPLAM PUAN 100

Degerlendirmeyi Yapan Ebenin/Hemsirenin Diisiinceleri :

11
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SINOP UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
EBELIiK BOLUMU MESLEKI EGITIM
UYGULAMALARI YONERGESI

Dokiiman Kodu

SNU-YNG-091

Senato Yirirlik
Tarihi

20.12.2024

Revizyon
Tarihi/No

(:)grenicinin Yaptirdig:1 Dogum Sayisi:
Ogrencinin Yaptirdig1 veya Katildig1 Riskli Dogum Sayisi:

Degerlendirmeyi Yapan Ebe/Hemsire

Adi Soyadi
imza

Tarih

SINOP UNIVERSITESI

SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI EBELIK BOLUMU
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SINOP UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
EBELIiK BOLUMU MESLEKI EGITIM
UYGULAMALARI YONERGESI

Dokiiman Kodu

SNU-YNG-091

Senato Yirirlik
Tarihi

20.12.2024

Revizyon
Tarihi/No

ISLETMELERDE MESLEKI EGIiTIM OGRENCi DOGUM SONRASI BiLGIiSi

DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin

Numarasi

Ad1 Soyadi

Boliimii

Stajin yapildig1 Hastane

Ana Cocuk Saghg Merkezi (var ise)
Stajin Yapildig: Servis

Stajin Yapildig1 Tarih

MAKS. | OGRENCININ
PUAN | ALDIGI PUAN

Profesyonel Davranislar ve Tletisim (40 puan)
Uygulamaya devami ve zamaninda gelme (4 puan)
Profesyonel davranisi ve goriiniime uyma (4 puan)
Sorumluluk alma ve aldig1 sorumlulugu yerine getirme (4
puan)

Saglik ekibi tiyeleri ile iletisim (4 puan)

Arkadaslart ile iletisim (4 puan)

Saglikli/ hasta birey, ailesi ile is birligi ve iletisim kurmasi,
gerekli durumlarda rehberlik yapma (4 puan)

Kendine giiveni ve sorunlarla basa ¢ikma (4 puan) Eksiklerini
fark etme (4 puan)

Gelistirilmesi gereken yonlerini diizeltmek i¢in ¢aba
gosterme (4 puan)

Mesleki etik kurallara ve uygulama alanindaki etik kurallara
uyma (4 puan)

40

Klinik Beceri Uygulamalarina iliskin degerlendirme (60
puan)

Saglikli yenidoganin dogumhane ve serviste muayenesi ve
bakimini yapabilme (5 puan)

Riskli lohusayi erken fark etme, izlemi ve ebelik bakimini
yapabilme (5 puan)

Riskli yenidogan izlemi yapabilme (5 puan)

Jinekolojik patolojisi olan kadina bakim verebilme (5 puan)
Dogum sonu dénemde nonfarmakolojik uygulamalari
planlayabilme ve uygulayabilme (5 puan)

Meme bakimi egitimi verebilme (5 puan)

Perine bakimi egitimi verebilme (5 puan)

Kegel egzersizleri egitimi verebilme (5 puan)

Epizyotomi Bakimi egitimi verebilme (5 puan)

Yenidogan bakimi egitimi verebilme (5 puan)

Taburculuk egitimi verebilme (5 puan)

Aile planlamasi egitimi verebilme (5 puan)

60

TOPLAM PUAN

100
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Degerlendirmeyi Yapan Ebenin/Hemsirenin Diisiinceleri:

Ogrencinin Dogum Sonu izlem sayis:
Ogrencinin Riskli Dogum Sonu izlem Sayisi:
Ogrencinin Yenidogan izlem sayisi:
Ogrencinin Yenidogan izlem sayisi:

Degerlendirmeyi Yapan Ebe/Hemsire
Adi Soyadi
imza

Tarih

SINOP UNIVERSITESI
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SINOP UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
EBELIiK BOLUMU MESLEKI EGITIM
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SNU-YNG-091

Senato Yirirlik
Tarihi

20.12.2024

Revizyon
Tarihi/No

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI EBELIK BOLUMU

FORMU

Ogrencinin

Numarasi

Ad1 Soyadi

Boliimii

Stajin yapildig1 Ana Cocuk Saghg1 Merkezi
Stajin Yapildigr Tarih

ISLETMELERDE MESLEKI EGiTiM OGRENCI GEBE TAKiBi DEGERLENDIRME

MAKS. | OGRENCININ
PUAN | ALDIGI PUAN

Profesyonel Davranislar ve Iletisim (40 puan)
Uygulamaya devami ve zamaninda gelme (4 puan)
Profesyonel davranisi ve goriiniime uyma (4 puan)
Sorumluluk alma ve aldigi1 sorumlulugu yerine getirme (4
puan)

Saglik ekibi tiyeleri ile iletisim (4 puan)

Arkadaslari ile iletisim (4 puan)

Saglikli/ hasta birey, ailesi ile ig birligi ve iletisim kurmasi,
gerekli durumlarda rehberlik yapma (4 puan)

Kendine giliveni ve sorunlarla basa ¢ikma (4 puan) Eksiklerini
fark etme (4 puan)

Gelistirilmesi gereken yonlerini diizeltmek i¢in ¢aba
gosterme (4 puan)

Mesleki etik kurallara ve uygulama alanindaki etik kurallara
uyma (4 puan)

40

Klinik Beceri Uygulamalarina iliskin degerlendirme
(Yapilan uygulamalar i¢in bastaki kutucuklara “X”
konulacaktir. (60 puan)

Dogum 6ncesi donemde saglikl ve riskli gebelik konusunda
genel bilgisi (6 puan)

Gebenin kabulii, anemnez alma ve gerekli kayitlar1 doldurma
(6 puan)

Yasam bulgularinin 6l¢iimii, CKS, kontraksiyon takibi ve
kayit etme (4 puan)

Leopold muayenesi yapma ve degerlendirme (20 puan)
Gebelikte yasanan fizyolojik ve fiziksel problemleri saptama,
¢coziime kavusturma, egitim ve danigsmanlik verebilme (4
puan)

Normal ve riskli gebe izlemi (ANTA, kanama, tedavi vb) (4
puan)

Fetal degerlendirme yapabilme (4 puan)

Prenatal tan1 ve tarama yontemlerini izleme ve takip (4 puan)
Gebeye ve esine antenatal bakim ve doguma hazirlik
konusunda egitim, danismanlik verebilme (4 puan) Kurumda

60
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“gebe egitim okulu” var ise katilma ve aktif gorev alma (4
puan)
TOPLAM PUAN 100

Degerlendirmeyi Yapan Ebenin/Hemsirenin Diisiinceleri:

Ogrencinin Normal Gebe izlem Sayis:
Ogrencinin Riskli Gebe I1zlem Sayisi:

Degerlendirmeyi Yapan Ebe/Hemsire

Ad1 Soyadi
imza

Tarih
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