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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii 6grencilerinin mesleklerine yonelik tecriibe kazanmalarini saglamak i¢in, 8. Yariyildaki

“Isletmede Mesleki Egitim” dersine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii
ogrencilerinin Isletmede Mesleki Egitim dersinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi

ile ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu y6nerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksek6gretim Kanunu, 02/08/2008
tarihli ve 26775 sayil1 Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve
Mimarlik Egitim Programlarinin  Asgari Egitim Kosullarimin Belirlenmesine Dair
Yonetmelik’teki 4. maddesi, 08.03.2010 tarihli ve 27515 sayili Hemsirelik Yonetmeligi’ndeki 6.
9. ve 10. maddeler, 11/07/2019 tarihli ve 30828 say1l1 Sinop Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayil Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligi, 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'na gore

hazirlanmstir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Fakiilte: Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini

b) Boliim: Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimiinii,
¢) Dekan: Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanin,

d) B6liim Baskam: Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliim Bagkanina,
e) Béliim Kurulu: Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliim Kurulunu,
f) Isletme Mesleki Egitim: Ogrencilere 8. Yariyilda, hemsirelik meslegi icin gereken mesleki

bilgi, beceri ve deneyimi kazandirmak amaciyla yapilan egitimi,

g) Isletmede Mesleki Egitim Dersi Uygulama Komisyonu: Hemsirelik boliimii &gretim
elemanlar1 arasindan, Hemsirelik Bolim Bagkanliginca belirlenen 0Ogretim elemanlarinin
katitlmiyla olusturulan ve Isletmede Mesleki Egitim dersinin planlanmasi, uygulanmasi ve
yiriitiilmesi hakkinda kurum i¢i ve kurumlar aras iletisimi saglamaktan sorumlu olan komisyonu,
h) isletmede Mesleki Egitim Ogrencisi: Isletmede Mesleki Egitim yapmay1 hak eden Sinop
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii lisans hemsirelik 6grencisini,

h) Isletmede Mesleki Egitim Ogrencisi Sorumlu Hemsiresi: Kurum tarafindan belirlenen
yiiksek lisans mezunu veya en az bir yil deneyime sahip lisans mezunu; islevi §grenmeyi
desteklemek, yardim etmek ve cesaretlendirmek olan, rehberlik rolii istlenmis hemsireyi,

1) Isletmede Mesleki Egitim Ogrencisi Sorumlu Ogretim Elemam: Hemsirelik Boliimii
Isletmede Mesleki Egitim dersinin, Isletmede Mesleki Egitim yonergesi dogrultusunda

planlanmasi ve yiiriitiilmesinden sorumlu 6gretim {iyelerini ve elemanlarini ifade eder.
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Tamm, Amac, Hedefler, icerik, Ciktilar ve Isletmede Mesleki Egitime Baslama Sart1

Dersin Tanimi

MADDE 5- (1) Isletmede Mesleki Egitim Dersi, Hemsirelik Boliimii egitim programinin 8.
Yariyilinda yer alan ve 6grencinin lisans egitimi siiresince kazandig1 bilgi ve becerilerini ilgili
kurumlarda uygulayabilecegi, haftada 32 saat (8 saat/giin) uygulamadan olusan zorunlu bir derstir.

Dersin Amaci
MADDE 6- (1) Isletmede Mesleki Egitim 6grencisini lisans egitimi siiresince kazandig1 bilgi ve
becerilerini uygulamaya aktararak giiclenmesini, karar verme ve sorun ¢dzme becerilerini
gelistirmesini ve mezuniyet dncesi mesleki deneyim kazanmasini saglayarak profesyonel yasama
hazirlamaktir.

Dersin Hedefleri

MADDE 7- (1) Bu derste 6grencinin;

a) Lisans egitimi siiresince 6grenmis oldugu mesleki bilgi ve becerilerini kullanabilmesi,

b) Bireyin, ailenin ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini biitiinciil yaklagimla bilimsel siire¢
dogrultusunda karsilayabilmesi,

) Mesleki uygulamalarda etkili iletisim becerilerini kullanabilmesi,

d) Mesleki uygulamalarda saglik ekibi tiyeleri ile is birligi i¢inde ¢alisma becerisi kazanmasi,
e) Saglik egitimi gereksinimlerini karsilamada 6grenme ve 6gretme siirecini kullanabilmesi,
f) Mesleki alanda problem ¢dzme becerisini gelistirmesi,

g) Mesleki etik, ilke ve degerlere uygun davranabilmesi,

h) Mesleki uygulamalart mevzuat dogrultusunda yapabilmesi,

1) Temel hemsirelik becerilerini uygulayabilmesi hedeflenir.

Dersin icerigi
MADDE 8- (1) Bu ders 6grencinin lisans egitiminin ilk 7 yariyili siiresine kazandigi mesleki bilgi
ve becerilerini uygulayarak deneyim kazanmasina odaklanir.

Dersin Ciktilar:

MADDE 9- (1) Bu dersin ¢iktilari,

a) Lisans egitimi sliresince 6grenmis oldugu mesleki bilgi ve becerilerini kullanmak,
b) Saglik bakim gereksinimlerini biitiinciil yaklagimla ele almak,

c) Saglik bakim gereksinimlerine iliskin veri toplayabilmek,

d) Topladigi verileri degerlendirerek hemsirelik tanisini belirlemek,

e) Hemsirelik tanis1 dogrultusunda bakimi planlamak, uygulamak ve degerlendirmek,
f) Yaptig1 tiim uygulamalar1 kaydetmek,

g) Saglik ekibi iiyeleri ile iletisiminde etkili iletisim becerilerini kullanmak,

h) Saglik ekibi iiyeleri ile is birligi i¢inde ¢aligma becerisi kazanmak,

1) Mesleki alanda problem ¢6zme becerisini gelistirmek,

i) Saglik egitimi gereksinimlerini kargilamada 6grenme ve dgretme siirecini kullanmak,
J) Mesleki etik ilke ve degerlere uygun davranabilmek,

k) Hemsirelik ile ilgili aragtirmalarda sorumluluk almak,

I) Mesleki uygulamalar1 mevzuat dogrultusunda yapabilmektir.
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Isletmede Mesleki Egitime Baglayabilme Sartlari

MADDE 10- (1) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim uygulamasina baslayabilmesi igin;

a) Ilk 7 yariyildaki, Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari
Hemsireligi, Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1t Hemsireligi, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi,
Ruh Saghigi ve Hastaliklart Hemsireligi ve Halk Sagligi Hemsireligi derslerini almalar1 ve
Hemsirelik Esaslar1 dersinden basarili olma sart1 aranur.

b) Isletmede Mesleki Egitim Dersi Uygulama Komisyonu tarafindan dgrenciler, uygulamalar
sirasinda igne batmast ve delici-kesici araglar ile yaralanma ve bunlara bagli enfeksiyon
hastaliklarina maruz kalma riskine karsi Onerilen asilar ile asilanmalar1 i¢in bilgilendirilir ve
kontrol edilir. Asilanma 6grencilerin sorumlulugundadir. Asilanmak istemeyen Ogrencilerden
onam formu alinir.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim Dersinin Yiiriitiilmesi

Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Alanlar

MADDE 11- (1) isletmede Mesleki Egitim uygulamast, Isletmede Mesleki Egitim dersi uygulama
komisyonu 6nerisi ve boliim kurulu karari ile en az 350 yatakli koruyucu, tedavi edici ve rehabilite
edici saglik hizmeti veren kurumlarda yiiritiliir.

(2) Uygulama vyerleri ile ilgili yazismalar Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Komisyonu ve
boliim bagkanliginin koordinasyonuyla Fakiilte Dekanlig tarafindan yapilir.

Fakiiltenin Sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Fakiiltenin sorumluluklari;

a) Sorumlu 6gretim elemanlarini gérevlendirmek,

b) Uygulama yapilacak alanlar ile yazigmalar yiiriitmek,

c¢) Uygulama alanlarinin yoneticileri ile is birligi yapmaktir.

Fakiilte Dekaninin Sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Fakiilte Dekaninin sorumluluklari;

a) Isletmede Mesleki Egitimi uygulamasinin en iist yetkilisi ve ydneticisi olmak,

b) Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Dersi Uygulama Komisyonunu olusturmak ve Isletmede
Mesleki Egitim Ogrencisi Sorumlu Ogretim Elemanini gérevlendirmek,

c) Isletmeler ile yapilacak Isletmede Mesleki Egitim Protokollerine onay vermek,

d)isletmede Mesleki Egitimi kapsaminda yiiksekdgretim birimi ile ilgili isletme arasinda kurulan
sozlesmeleri imzalamak,

e) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak Ogrencilerin
sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri yiirtitmektir.

Boliim Baskaninin Sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Boliim bagkaninin sorumluluklari;

a) Uygulama yapilacak alanlar1 belirleyerek dekanliga sunmak,

b) Isletmede Mesleki Egitim sorumlu dgretim elemanlarim belirleyerek dekanliga sunmak,
3
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¢) Ogrencileri uygulama alanina hazirlamak, sorunlarin ¢dziilmesinde yardime1 olmak.

d) Ogrenci izleminde ve degerlendirmesinde kullanilacak ydntemleri belirlemek ve gerektiginde
giincellemeleri yapmak,

e) Uygulama alanlarinin yoneticileri ile is birligi yapmaktir.

Isletmede Mesleki Egitim Dersi Uygulama Komisyonunun Sorumluluklari

MADDE 15- (1) isletmede Mesleki Egitim Dersi Uygulama Komisyonunun sorumluluklari;

a) Uygulama yapilacak kinikleri/alanlar1 belirlemek,

b) Isletmede Mesleki Egitim hemsire degerlendirmesinde kullanilacak yontemleri belirlemek,

c) Isletmede Mesleki Egitim uygulamalarinin gergeklestirilecegi kurum/kuruluslarla ve Isletmede
Mesleki Egitim sorumlu hemsiresi ile is birligi i¢inde planlamalar yapmak.

d) Uygulamada karsilasilan ve Isletmede Mesleki Egitim sorumlu &gretim elemani tarafindan
iletilen sorunlar1 ¢c6zmek, gerekli gordiigli hallerde Hemsirelik Boliim Bagkanligina bildirmektir.

Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas: Yapilan Kurumun Sorumluluklar
MADDE 16- (1) Kurum sorumluluklari;

a) Ogrencileri dersin amag ve hedeflerine uygun alanlara yerlestirmek,

b) isletmede Mesleki Egitim sorumlu hemsireleri fakiiltenin hemsirelik boliimii ile is birligi
icinde egitmek,

¢) Ogrencilerin uygulama alanma oryantasyonunu saglamak,

d) Ogrencilerin uygulamalarini izlemek ve degerlendirmek,

e) Ogrencilerin uygulama alanlarindaki hizmet igi egitimlere katilmasini saglamaktir.

f) Biinyesinde mesleki egitim yapacak Ogrenci sayisii dikkate alarak alaninda mesleki
yetkinlige sahip vyeterli sayida ‘Isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Hemsiresi'
gorevlendirmek.

g) Ogrencilerin isletmedeki mesleki egitimini Sinop Universitesi akademik takvimine uygun
olarak yaptirmak.

h) Ogrencilerin devam durumlarmi izleyerek devamsizliklarini siiresi iginde Boliim
Bagkanligi'na bildirmek.

1) Yemek, is elbisesi, servis, konaklama gibi ihtiyaclar1 (imkanlar1 6l¢iisiinde) kargilamak.

j) Biinyesinde isletmede mesleki egitim yapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme
formunu doldurmak.

k) Ogrencilerin derse iliskin degerlendirme bilgilerini igeren formlarini, egitim bitiminde
kapali zarf i¢cinde ilgili Boliim Bagkanligi'na gondermek.

[) Isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine uygun yapilmasini
saglamak.

m) Isletmedeki ¢alisma ortami ve uygulamalarm mahiyeti dikkate alinarak isci saglig1 ve is
giivenligi mevzuatina uygun olarak dgrencilere is sagligi ve gilivenligi egitimleri vermek
ve kisisel koruyucu donanimlar1 saglamak.

n) Isletmede Mesleki Egitim yapan 6grencilerin gegirdikleri is kazalarmi ilgili mevzuata
uygun olarak ilgililere ve ayni giin i¢inde 6grencinin kayith oldugu yiiksekdgretim
kurumuna bildirmek.

0) Isletmede mesleki egitim yapan &grencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak {icret 6demek.

Isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemaninin Sorumluluklar

MADDE 17- (1) isletmede Mesleki Egitim sorumlu dgretim elemaninin sorumluluklari;
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a) Isletmede Mesleki Egitim uygulamalar1 baslamadan 6nce Isletmede Mesleki Egitim sorumlu
hemsiresi ile iletisim kurarak, is birligi icinde calismak, dersin amag ve hedeflerini paylagmak,

b) Uygulamalar sirasinda Isletmede Mesleki Egitim 6grencisini desteklemek, rehberlik etmek,

¢) Uygulama sirasinda karsilasilan sorunlarla iliskili Isletmede Mesleki Egitim dersi uygulama
komisyonunu bilgilendirmek, sorunlarin ¢éziimlenmesini saglamaktir.

Isletmede mesleki egitim uygulamalar1 denetlemesi gorev ve yetKisi
Madde 18- Isletmede mesleki egitim uygulamalarinin denetlemesi gorev ve yetkisi Isletmede
Mesleki Egitim Sorumlu Hemgiresinin aittir

Isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Hemsiresinin Sorumluluklar

MADDE 19- (1) isletmede Mesleki Egitim sorumlu hemsiresinin sorumluluklart;

a) Calistig kurumun onayu ile Isletmede Mesleki Egitim programini desteklemek,

b) Isletmede Mesleki Egitim sorumlu 6gretim eleman ile is birligi i¢inde galismak,

c¢) Dersin amaglarina uygun 6grenmeyi diizenlemek,

d) isletmede Mesleki Egitim 6grencisinin klinik ortama oryantasyonuna yardimci olmak,

e) Isletmede Mesleki Egitim &grencisinin alanda bilgiyi kullanmalarma yardime1 olmak,

f) Isletmede Mesleki Egitim 6grencisinin yasadigi sorunlara/zorluklara duyarl olmak ve sorunlarin
¢coziimiinde yardime1 olmak,

g) Etkili 6grenme ve 6gretme yontem ve tekniklerini kullanmak,

h) Etkili ve yapici iletisim kurmak,

1) Isletmede Mesleki Egitim 6grencisine rol model olmak,

i) Isletmede Mesleki Egitim dgrencisini siirekli 6grenme konusunda desteklemek,

j) Isletmede Mesleki Egitim 6grencisinin iiniforma biitiinliigiinii, uygulamalarimi ve uygulamaya
devamimi denetlemek,

k) Isletmede Mesleki Egitim hemsireyi uygulamada “Isletmede Mesleki Egitim Uygulama
Degerlendirme Formu™ kriterlerine gore degerlendirmek ve Isletmede Mesleki Egitim sorumlu
ogretim elemanina geri bildirim vermektir.

Isletmede Mesleki Egitim Ogrencisinin Sorumluluklar
MADDE 20- (1) isletmede Mesleki Egitim 6grencisinin sorumluluklar;
a) Uygulama siiresince tiniforma biitiinliigiine uymak,
b) Isletmede Mesleki Egitim uygulamasinin gerektirdigi gérevleri zamaninda ve eksiksiz
yapmak,
c) Isletmede mesleki egitim yaptig1 birimin mevzuata uygun ¢aligma saatlerine ve kurallarina
uymak,
d) Hastanin tedavi ve bakimin yiiriiten ekip iginde aktif olarak yer almak,
e) Saglik hizmeti alan bireylere, hemsirelik siirecini uygulamak ve sorumlu 6gretim iiyesine
vaka sunumunu yapmak,
f) Saglik ekibi iiyeleriyle is birligi iginde ¢alismak,
g) Saglik personellerine verilen hizmet i¢i egitim programlarina katilmak,
h) Uygulamalar isletmede mesleki egitim sorumlu hemsiresinin gézetiminde ve denetiminde
yapmak,
i) Uygulama alaninda tek basina ilag tedavileriyle ilgili sorumluluk almamak,
J) Uygulama alaninda arag ve geregleri 6zenle kullanmak,
k) Isletmede Mesleki Egitim sorumlu &gretim eleman: tarafindan isletmede mesleki egitim
kapsaminda verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmektir.

KYT-FRM-115/00




Dokiiman Kodu SNU-YNG-090

SINOP UNIVERSITESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI Senato Yiiriirlik | 50 15 5094
HEMSIRELIK BOLUMU ISLETMEDE Tarihi
MESLEKI EGITIM YONERGESI Revizyon
Tarihi/No

) isletmede Mesleki Egitim 6grencisi uygulamanin son 7 haftasi icinde, hafta i¢i klinik
hemsiresinin sorumlulugunda bir nobet (16 saat) tutar.

m) Resmi tatillerde nobet tutulmaz ve resmi tatilden bir giin 6nce ndbet tutulmaz.

n) Isletmede Mesleki Egitim 6grencisi nobet dncesi uygulamaya gelmez ve ndbet sonrasi
uygulamaya devam edemez.

0) Isletmede mesleki egitim yapan dgrenciler isletmede bulundugu siirelerde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun Ogrencilerin Disiplin Isleri baslikli 54 iincii maddesi ile
ogrencisi oldugu yiiksekogretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin
mevzuata uygun ¢alisma kurallarina tabidir.

p) Her tiirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri halinde
dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

q) Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi siiresince grev, gosteri, yiiriiyiis, is yavaslatma vb.
eylemlerde bulunamazlar ve sendikal faaliyetlere katilamazlar.

r) Ogrenci mesleki egitimi sirasinda kurumun, hastanin ve diger bireylerin mahremiyeti ya
da gizliligini ihlal eden herhangi bir eylemde bulunamaz, kisiye 6zel bilgileri ifsa edemez.

S) Mesleki egitim sirasinda ger¢eklesen herhangi bir is kazasi durumunu derhal bolim
baskanligina, isletmede mesleki egitim uygulamasinin sorumlu 6gretim elemanina ve
sorumlu hemsiresine bildirir.

t) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Alanlarini, isletmede Mesleki Egitim Dersi
Uygulama Komisyonu ve isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemani’nin bilgisi
olmaksizin degistiremez.

u) Ogrencinin is yeri egitiminden vazgegmesi durumunda 3 isgiinii icerisinde Isletmede
Mesleki Egitim Sorumlu Hemsgiresine, Isletmede Mesleki Egitim Dersi Uygulama
Komisyonuna ve Isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemani’na bilgi vermesi
zorunludur.

Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi

MADDE 21- Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi;

(1) Hemsirelik Boliimii 4. sinif 6grencileri, Isletmede Mesleki Egitim dersine kayit yaptirirlar.
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan belirlenen uygulama planina uyulmalidir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim dersi 32 saat uygulama, 16 saat Ulusal Kredi ve 30 AKTS dir.

(3) Uygulamalar 08:00-16:00 saatleri arasinda haftanin dort giinii yapilir.

(4) Uygulama siiresi Sinop Universitesi akademik takvimine gére belitlenir.

(5) Her bir Isletmede Mesleki Egitim 6grencisi i¢in, Isletmede Mesleki Egitim sorumlu dgretim
elemani tarafindan, dersin haftalik uygulama saatine uygun sekilde hazirlanan ¢alisma ¢izelgesi,
Isletmede Mesleki Egitim Dersi Uygulama Komisyonuna iletilerek isletmede mesleki egitim
Ogrencisi uygulama alan1 ve giinleri belirlenir.

Isletmede Mesleki Egitim Dersine Devam Zorunlulugu

MADDE 22- isletmede Mesleki Egitim dersine devam zorunlulugu;

(1) Isletmede Mesleki Egitim dersine devam zorunlulugu, Sinop Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina goredir. Ogrencilerin devam durumlari Isletmede
Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Eleman1 gdzetiminde ve Isletmede Mesleki Egitim sorumlu
hemsiresi tarafindan izlenir.

Basarimin Olciilmesi ve Degerlendirilmesi
MADDE 23- Basarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi;
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(1) Isletmede Mesleki Egitim dersi basarisinin dlgiilmesi, Sinop Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligine gore, Isletmede Mesleki Egitim sorumlu 6gretim elemant
ve Isletmede Mesleki Egitim sorumlu hemsiresi tarafindan yapilir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim sorumlu 6gretim elemanlari ve Isletmede Mesleki Egitim sorumlu
hemsirelerinden alacagi notlarin ortalamasi isletmede Mesleki Egitim hemsirenin basar1 notu
olarak belirlenir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim basar1 notu; ara smav ve yartyil sonu degerlendirme notundan olusur.
Basar1 notu ara sinav notunun %40’1n1 ve yil sonu degerlendirme notunun %60°1n1 olusturur.

Ara sinav notu; Hemsirelik Isletmede Mesleki Egitim Dersi uygulama dosyasinda belirtilen
degerlendirme kriterleri dogrultusunda; Isletmede Mesleki Egitim sorumlu hemsiresinin verecegi
notun %50’sinden ve Ogretim iiye veya elemaninin degerlendirme kriterleri dogrultusunda
verecegi notun %50’sinden olusur.

Yariyil sinav sonu notu; Hemsirelik Isletmede Mesleki Egitim Dersi uygulama dosyasinda
belirtilen degerlendirme kriterleri dogrultusunda; isletmede Mesleki Egitim sorumlu hemsiresinin
verecegi notun %?25’inden ve 6gretim iliye veya elemaninin degerlendirme kriterleri dogrultusunda
verecegi notun %25’inden ve final sinav notunun %50’sinden olusur.

(4) Isletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz olan &grenci, yeni egitim dgretim yilinda
Isletmede Mesleki Egitim dersine kayit olmak ve devam etmek zorundadir.

(5) Devamsizlik nedeniyle basarisiz olan 6grenci yariyil sonu degerlendirmeye alinmaz.
Sigorta ve Mali Yiikiimliiliikler

MADDE 24: (1) Isletmede Mesleki Egitim 6grencilerinin 5510 sayili kanunun 5. maddesinin (b)
bendi geregince Is Kazasi ve Meslek Hastaliklari sigortalar1 6grenim gordiikleri iiniversite
tarafindan yapilir.

Ogrenciler isyerinde mesleki egitime baslamadan once Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 sigortasi
diizenlenerek Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) bildirilir.

Isletmede Mesleki Egitim uygulamasina tabi olan 6grencilerin Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar:
sigortasi pirim ddemeleri aylik periyodlar ile Rektorlige bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 25- (1) Bu yonergede yer almayan hususlar hakkinda; dayanak teskil eden mevzuat
hiikiimleri, Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin, Fakiilte Yénetim Kurulu ve Fakiilte
Kurulu kararlar1 ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiirir
MADDE 26- (1) Bu y&nerge, Sinop Universitesi Senatosunda kabulii tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 27- (1) Bu yonergenin hiikiimlerini Dekan yiiriitiir.
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