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Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu Yénergenin amact; Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Is Saghig ve
Giivenligi Bolimii  6grencilerinin  mesleki beceri ve tecriibelerini  gelistirmek iizere
miifredatlarinda yer alan ISGP404 Isletmede Mesleki Egitim dersine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge, Sinop Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Is Saghg ve Giivenligi
Boliimiindeki 6grencilerinin kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel kuruluslarda yapacaklari Sinop
Universitesi lisans diploma programlari miifredatlarinda yer alan Isletmede Mesleki Egitim dersi

ile ilgili uygulama usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak

Madde 3- Bu yonerge, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5510
say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'nu

31514 sayili Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi'ne ve 30828 sayili
Sinop Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore

hazirlanmstir.
Tammlar

MADDE 4 - Bu yonergede gecen;

a) Fakiilte: Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

b) Béliim: Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Is Saglhig1 ve Giivenligi Béliimiinii,

c) Dekan: Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

d) Béliim Baskam: Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Is Saglig1 ve Giivenligi Boliim
Baskanini,

e) Boliim Kurulu: Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Is Saghig1 ve Giivenligi Boliim
Kurulunu,

f) isletmede Mesleki Egitim: Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii 6grencilerinin protokol yapilarak
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belirlenmis uygun bir isyerinde yaptiklar1 ve 6grencinin pratik yonden gelismesini hedefleyen
toplam 14 (on dort) haftalik egitimi,

g) Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Komisyonu: Is Saghg1 ve Giivenligi Boliimii 6gretim
elemanlar1 arasindan Is Sagligi ve Giivenligi Boliim Baskanliginca belirlenen ii¢ dgretim
iiyesinden olusan, Isletmede Mesleki Egitim dersinin planlanmasi, uygulanmasi ve yiiriitiilmesi
hakkinda kurum i¢i ve kurumlar arasi iletisimi saglamaktan sorumlu olan Boliim Baskani
yonetiminde komisyonu,

h) Isletmede Mesleki Egitim Ogrencisi: isletmede Mesleki Egitim dersini almay: hak eden
Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Is Sagilig1 ve Giivenligi Béliimii lisans égrencisinti,
1) Isyeri: Is Saglig1 ve Giivenligi Béliimii 6grencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklari bilgi
ve deneyimlerini, "Isletmede Mesleki Egitim” dersi adi altinda pekistirmek {izere uygulama
yaptiklar1 kamu/6zel kurum ve kuruluslar,

i) Isyeri Yoneticisi: Isletmede Mesleki Egitim protokoliinii, isyeri egitiminin uygulanacagi
yurti¢i/yurtdist kurum veya kurulus adina imzalayan yetkili kisiyi,

j) Isyeri Mesleki Egitim Koordinatorii: Ogrencilerin isletmede mesleki egitiminden isletme
adina sorumlu ve gerekli yetkinlige sahip kisiyi,

k) Boliim isletmede Mesleki Egitim Dersi Koordinatorii: Is Saghg ve Giivenligi Boliimii
dgrencilerinin bu yonerge dogrultusunda Isletmede Mesleki Egitim dersinin koordine etmekle
gorevli Boliim Bagkanin,

l) Denetci Ogretim Elemani: Bliim Baskanlig: tarafindan gorevlendirilen, Isletmede Mesleki
Egitim Dersinin yapilacagi isletmelerdeki; planlanan egitime uygun olarak ¢alisma alanlarinin
tespiti, egitimin koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi, 6grencilere isletmede mesleki egitim
siireclerinde rehber olmasi ve 6lgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla
gorevlendirilen 6gretim elemanini,

m) Isletmede Mesleki Egitim Dersi Raporu: Bu yonergede belirtilen esaslar gergevesinde
Isletmede Mesleki Egitim Dersi siiresince yapilan is ve islemleri kapsayacak sekilde ilgili
ogrenci tarafindan hazirlanan haftalik ¢alismalari igeren raporu,

n) isletmede Mesleki Egitim Dosyasi: Bu yonergede belirtilen esaslar cercevesinde “Isletmede
Mesleki Egitim” dersi siiresince yapilan is ve islemlerin kayit altina alindig1 defter, gelisim
dosyast, form, rapor ve benzeri dokiimanlari,

0) Senato: Sinop Universitesi Senatosunu,

ifade eder.
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Tamim, Amac, Hedefler, I¢erik, Ciktilar ve Baslayabilme Sarti

Dersin Tanimi:

MADDE 5- isletmede Mesleki Egitim Dersi, Is Sagligi1 ve Giivenligi Béliimii egitim programinin

8. Yariyilinda yer alan ve 6grencinin lisans egitimi siiresince kazandig bilgi ve becerilerini ilgili

kurumlarda uygulayabilecegi, haftada 32 saat (8 saat/giin) uygulamadan olusan zorunlu bir derstir.

Dersin Amaci

MADDE 6- Is Saghigi ve Giivenligi Boliimii 4. sinif 6grencileri, lisans egitimi siiresince 7 dénem

boyunca kazandigi bilgi ve becerilerini uygulamaya aktararak giiclenmesini, karar verme ve sorun

cozme becerilerini gelistirmesini ve mezuniyet oncesi mesleki deneyim kazanmasini saglayarak

profesyonel yasama hazirlamaktir.
Dersin Hedefleri

MADDE 7- (1) Bu derste 6grencinin;

a) Lisans egitimi siiresince 6grenmis oldugu mesleki bilgi ve becerilerini kullanabilmesi,

b) Bireyin, az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinif isyerlerinde c¢alisanlarin sagligini ve

giivenligini korumak i¢in biitlinciil yaklagimla bilimsel siire¢ dogrultusunda karsilayabilmesi,

C) Mesleki uygulamalarda etkili iletisim becerilerini kullanabilmesi,

d) Mesleki uygulamalarda isveren, is yeri hekimi ve ¢alisan ile is birligi i¢inde ¢alisma becerisi

kazanmasi,

e) Is Saghg ve Giivenligi egitimi gereksinimlerini karsilamada 6grenme ve 6gretme siirecini

kullanabilmesi,

f) Mesleki alanda problem ¢dzme becerisini gelistirmesi,

g) Mesleki etik, ilke ve degerlere uygun davranabilmesi,

h) Mesleki uygulamalar1 mevzuat dogrultusunda yapabilmesi,

1) Temel is giivenligi becerilerini uygulayabilmesi hedeflenir.

Dersin Icerigi

MADDE 8- (1) Bu ders 6grencinin lisans egitiminin ilk 7 yariyili siiresine kazandigi mesleki bilgi
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ve becerilerini uygulayarak deneyim kazanmasina odaklanir.
Dersin Ciktilar1

MADDE 9- (1) Bu dersin ¢iktilari;

a) Lisans egitimi siiresince 6grenmis oldugu mesleki bilgi ve becerilerini kullanmak,

b)is Sagligi ve Giivenligi agisindan mesleki uygulamalar1 mevzuat dogrultusunda yapabilmek,
¢) Is Saglhig1 ve Giivenligi agisindan isletmelerde tehlikeleri farketmek,

d) Is Saglhg ve Giivenligi agisindan isletmelerde riskleri belirlemek,

e) Is Saghg ve Giivenligi dogrultusunda ydnetim sistemi planlamak, uygulamak ve
degerlendirmek,

f) Calisanlara ise baglama egitimleri verebilmek,

g) Calisanlara igyeri egitimleri verebilmek,

h) Yaptig1 tiim uygulamalar1 kaydetmek,

1) Isverenler ile iletisiminde etkili iletisim becerilerini kullanmak,

1) Calisanlar ile is birligi i¢inde galisma becerisi kazanmak,

J) Mesleki alanda problem ¢dzme becerisini gelistirmek,

K) Is Giivenligi egitimi gereksinimlerini karsilamada 6grenme ve dgretme siirecini kullanmak,
I) Mesleki etik ilke ve degerlere uygun davranabilmek,

m) Is Saglhig ve Giivenligi ile ilgili arastirmalarda sorumluluk almaktir.
Isletmede Mesleki Egitime Baslayabilme Sarti

MADDE 10 - (1) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim dersine baslayabilmesi igin:
a) Genel not ortalamasinin en az 2.00 olmas1 ve Staj-1 ve Staj-I1I’den basar1 ile gegmesi gereklidir.
b) Isletmede mesleki egitim uygulamasi yapilacak dénemlerde Bitirme Calismasi dersi diginda

baska bir ders i¢in devam zorunlulugu olmamalidir.

UCUNCU BOLUM

Isletmede Mesleki Egitim Dersinin Yiiriitiilmesi
Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Alanlar

MADDE 11- (1) Isletmede Mesleki Egitim Dersi uygulamas Isletmede Mesleki Egitim Uygulama

Komisyonu 6nerisi ve Bolim Kurulu Karar1 ile OSGB (Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi)’lerde,
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0zel ve kamu kurumlarinda yiirttiiliir.
(2) Uygulama yerleri ile ilgili yazismalar Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Komisyonu ve

boliim bagkanliginin koordinasyonuyla Fakiilte Dekanlig tarafindan yapilir.
Fakiiltenin Sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Fakiiltenin sorumluluklari;

a) Sorumlu 6gretim elemanlarini gorevlendirmek,

b) Uygulama yapilacak alanlar ile yazigsmalar yiiriitmek,

c¢) Uygulama alanlarinin yoneticileri ile is birligi yapmaktir.

Fakiilte Dekaninin Sorumluluklar:

a) Isletmede Mesleki Egitimi uygulamasinin en iist yetkilisi ve ydneticisi olmak,

b) Fakiilte isletmede Mesleki Egitimi Uygulama Kurulunu olusturmak ve Isletmede Mesleki
Egitim Koordinatoriinii gérevlendirmek,

¢) Isletmeler ile yapilacak Isletmede Mesleki Egitim Protokollerine onay vermek,

d)isletmede Mesleki Egitimi kapsaminda yiiksekdgretim birimi ile ilgili isletme arasinda kurulan
sOzlesmeleri imzalamak,

e) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi gere8ince sigortalanacak &grencilerin

sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri yliritmektir.
Boliim Baskaninin Sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Bolim baskaninin sorumluluklari,

a) Uygulama yapilacak alanlari belirleyerek dekanliga sunmak,

b) Isletmede Mesleki Egitim dersi sorumlu égretim elemanlarini belirleyerek dekanliga sunmak,
c) Isletmede Mesleki Egitim dersi alan 6grenciler igin isletmede gerekli egitimi saglamak,

d) Ogrencileri uygulama alania hazirlamak, sorunlarin ¢oziilmesinde yardimci olmak,

e) Ogrenci izleminde ve degerlendirmesinde kullanilacak ydntemleri belirlemek ve gerektiginde
giincellemeleri yapmak,

f) Uygulama alanlarinin yoneticileri ile is birligi yapmaktir.
Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Komisyonu Sorumluluklari
MADDE 14- (1) isletmede Mesleki Egitim Uygulama Komisyonu sorumluluklar;
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a) Uygulama yapilacak isyerlerini belirlemek,

b) Isletmede Mesleki Egitim dgrenci degerlendirmesinde kullanilacak yontemleri belirlemek,

c) Isletmede Mesleki Egitim uygulamalarinin gergeklestirilecegi kurum/kuruluslarla ve Isletmede
Mesleki Egitim sorumlusu Denetci Ogretim Eleman ile is birligi i¢inde planlamalar yapmak.

d) Uygulamada karsilasilan ve Isletmede Mesleki Egitim sorumlu Denet¢i Ogretim Eleman
tarafindan iletilen sorunlar1 ¢dzmek, gerekli gordiigii hallerde s Saglhigi ve Giivenligi Boliim

Bagkanligina bildirmektir.

Isyeri Yoneticisinin Sorumluluklari

MADDE 15 - (1) Isletmede Mesleki Egitim Dersi ile ilgili uygulama sorumluluklar1 sunlardr:

a) Isletmede Mesleki Egitim Protokoliinii ve diger basvuru evraklarin, isletmede mesleki egitimin
yapilacagi kurum veya kurulus adina imzalamak.

b) Ogrencinin isletmede mesleki egitimini, bu yonerge esaslarma ve isletme kurallarma gore
yapabilmesi icin bir Isyeri Mesleki Egitim Koordinatérii gérevlendirmek.

c) Isyerinde mesleki egitimini tamamlayan 6grencinin Isletmede Mesleki Egitim Dosyasinin
isyerinden Denetgi Ogretim Elemanina ulasmasini saglamak.

¢) Isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

d) Isletmedeki galigma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak 6grencilere is sagligi ve
giivenligi egitimleri vermek.

e) Isletmede Mesleki Egitim dersini alan dgrencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata
uygun olarak ilgililere ve ayni giin i¢inde 6grencinin kayith oldugu yiiksekdgretim kurumuna
bildirmek.

f) Yemek, is elbisesi, servis, konaklama gibi ihtiyaglari (imkanlar1 dlgiisiinde) karsilamak.

g) 'Biinyesinde isletmede mesleki egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunu
doldurmak.

h) 'Isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 say1li is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine uygun yapilmasini saglamak.

1) 'Isletmede mesleki egitim yapan dgrencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine uygun

olarak ticret 6demek
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Isyeri Mesleki Egitim Koordinatoriiniin Sorumluluklari

MADDE 16 - (1) Isyeri Mesleki Egitim Koordinatdriiniin sorumluluklar1 sunlardir:

a) Ogrencinin isletmede ydnetim anlaminda tek muhatabi olmak, 6grencinin isletmede
karsilagsacag1 sorunlarin ¢ézlimiinde ve iist yonetime ulastirilmasinda tek yetkili olmak,

b) Ogrencilere is saglhig1 ve giivenligi mevzuatina uygun kisisel koruyucu donanimlar1 saglamak,
¢) Ogrencinin egitim gordiigii programa uymayan ve saglik agisindan problem doguracak islerde
gorevlendirilmesini engellemek,

d) Ogrencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktarmak,

e) Ogrenciye giinliik, haftalik ve aylik galisma plan1 ve sorumlulugu yiiklemek ve dgrencinin
haftalik hazirladigi Isletmede Mesleki Egitim Dosyasin1 ve yaptig1 faaliyetleri denetlemek,
degerlendirmek ve onaylamak.

f) Ogrencilerin teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerinin is ortamindaki uygulama
caligmalari ile pekigmesini saglamak,

g) Ogrencilerin devamliligini izlemek, mazeret izinlerini degerlendirmek ve devam cizelgesine
isleyerek Denetci Ogretim Elemanina bilgi vermek, herhangi bir sorunu Denetgi Ogretim
Elemanina iletmek,

h) isletmede is yeri egitimi yapan dgrencilerin gegcirdikleri is kazalarmi ilgili mevzuata uygun

olarak ilgililere ve ayni giin i¢inde 6grencinin kayith oldugu yiiksekdgretim kurumuna iletmek.

1) Bu Yonerge ile verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Isletmede mesleki egitim uygulamalarinin denetlemesi gorev ve yetkisi

Madde 17- Isletmede mesleki egitim uygulamalarmin denetlemesi gorev ve yetkisi Denetci

Ogretim elemanina aittir.

Denetci Ogretim Elemaninin Sorumluluklar

MADDE 18 — (1) Denet¢i Ogretim Elemaninin sorumluluklari sunlardr:
a) Isletmede Mesleki Egitim dersinin, Boliim ve isyeri ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini

saglamak,
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b) 11 sinirlar1 iginde veya disinda Isletmede Mesleki Egitim Dersi alan 6grencilerin ¢alismalarini
izlemek, varsa aksakliklar1 gidermek,

c) Isletmede mesleki egitimin yapildig1 isletmenin il disinda bulunmasi durumunda Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Kurulu’nun belirleyecegi yontem ve
uygulamalar1 da kullanarak 6grencileri denetlemek,

d) Isletmede Mesleki Egitim Dersini tamamlayan dgrencinin isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu
Degerlendirme Formunun isletmeden okula ulastirilmasini saglamak,

e) Isletmede Mesleki Egitim Koordinatérii tarafindan onaylanmis devam ¢izelgesi, degerlendirme
formu ve 6grencinin kayit altina aldigi isletmede mesleki egitim defterini degerlendirerek, basari
notunu belirlemek.

f) Ders siiresince akademik birim ile igletme arasindaki koordinasyonu isletmede Mesleki Egitim
Sorumlusu ile birlikte yiirtitmek.

g) Bu Yonerge ile verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 19 - (1) Ogrencilerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Isletmede mesleki egitimi, Isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi imzalanan kurumda yapmak,

b) Mesleki uygulamalar yaptiklar igyerlerinde kendilerine verilen meslek alanlari ile gorevleri
yapmak,

c) Isletmede mesleki egitim siiresince Isletmede Mesleki Egitim S6zlesmesi’nde yer alan isletmede
mesleki egitim haftalik ¢aligma planini uygulamak,

¢) Isletmede mesleki egitim yapan dgrenciler isletmede bulundugu siirelerde de 2547 say1li Yiiksekogretim
Kanununun Ogrencilerin Disiplin Isleri baslikli 54 {incii maddesi ile 6grencisi oldugu yiiksekdgretim
kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin mevzuata uygun ¢aligsma kurallarina tabidir

d) Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini Isyeri Mesleki Egitim Koordinatorii ve
Denet¢i Ogretim Elemanina bildirmek,

e) Isletmedeki sendikal etkinliklere katilmamak,

f) Isletmede mesleki egitim kapsaminda kabul edildikleri kurum veya isletmelerde gecerli calisma
sartlarina uymak ve mesleki etkinliklere bizzat katilarak ¢aligsmak,

g) Isyerinde yaptiklari calismalar: rapor haline getirip Isyeri Mesleki Egitim Koordinatdriiniin
onayini aldiktan sonra Denet¢i Ogretim Elemanina teslim etmek,

h) Isyerlerini Isyeri Egitim Sorumlusu ve Boliim Mesleki Uygulamalar Komisyonunun bilgisi
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olmaksizin degistiremezler.

1) Ogrencinin is yeri egitiminden vazgecmesi durumunda 3 isgiinii icerisinde ilgili birime ve
boliimiine bilgi vermesi zorunludur.

i) Isletmede is yeri egitiminden vazgecilmesi durumunda fazla yatirilan sigorta gideri grenciden
tahsil edilir.

J) Kullandiklar1 her tiirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri halinde
dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

K) 'Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi siiresince grev, gosteri, yiiriiyiis, is yavaslatma vb. eylemlerde
bulunamazlar ve sendikal faaliyetlere katilamazlar.

) 'Ogrenci mesleki egitimi sirasinda kurumun veya bireylerin mahremiyeti ya da gizliligini ihlal eden
herhangi bir eylemde bulunamaz, kisiye 6zel bilgileri ifsa edemez.

m) 'Mesleki egitim sirasinda gergeklesen herhangi bir is kazasi durumunu derhal boliim baskanligina,

denetci 6gretim elemanina, is yeri yoneticisine ve igsyeri mesleki egitim koordinatdriine bildirir
Isletmede Mesleki Egitim Dersi

MADDE 20- (1) isletmede Mesleki Egitim dersinde;

(a) Is Saghg ve Giivenligi Béliimii 4. siif dgrencileri, ISG 422 Isletmede Mesleki Egitim dersine
kayit yaptirirlar. Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan belirlenen uygulama planina
uyulmalidir.

(b) Isletmede Mesleki Egitim dersi 32 saat uygulama, 16 saat Ulusal Kredi ve 22 AKTS dir.

(c) Uygulamalar 08:00-16:00 saatleri arasinda haftanin dort glinii yapilir.

(d) Uygulama siiresi Sinop Universitesi akademik takvimine gére belirlenir.

(e) Her 6grenci igin, ilgili isyeri yoneticisi tarafindan, dersin haftalik uygulama saatine uygun
sekilde hazirlanan calisma cizelgesi, Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Komisyonuna iletilerek

dersi alan 6grencinin uygulama alan1 ve giinleri belirlenir.

Isletmede Mesleki Egitim Dersine Devam Zorunlulugu

MADDE 21- (1) isyeri Mesleki Egitim dersine devam zorunlulugu;
(@) Isyeri Mesleki Egitim dersine devam zorunlulugu, Sinop Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina goredir. Saglik raporu isletmede is yeri
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egitimindeki devam yiikiimligiinii kaldirmaz.

(b) Isyeri egitimine devam zorunlulugu vardir. Ogrenciler hastalik, birinci derece yakinlarmin
vefati veya benzeri acil durumlar disinda izin kullamlamaz. Ogrenciler, isyerinden izinsiz
ayrilamaz. izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda Isyeri Mesleki Egitim Koordinatdriinden
izin almak ve Denetci Ogretim Elemanina bildirmek zorunludur. Onayli izin formu diizenlendikten
sonra Isletmede Mesleki Egitim dosyasinda sunulur.

(c) Mazeretsiz olarak Isletmede Mesleki Egitim Dersine devam etmeyenler bu dersten basarisiz
sayilirlar. Basarisiz olan dgrenciler, Isletmede Mesleki Egitim dersini tekrar almak zorundadirlar.
(d) 3 giin art arda izinsiz olarak isletmede is yeri egitimine devam etmeyen 6grenci basarisiz kabul
edilir.

(e) Ogrencilerin devam durumlar1 Isyeri Mesleki Egitim Koordinatérii ve Denetgi Ogretim

Eleman tarafindan izlenir.
Basarimin Olciilmesi ve Degerlendirilmesi

MADDE 22- (1) Isletmede Mesleki Egitim dersi basarisinin 6lgiilmesi, Sinop Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore,

(@) Ara smav notu; Is Saghg ve Giivenligi Isletmede Mesleki Egitim Dersi uygulama
dosyasinda belirtilen degerlendirme kriterleri dogrultusunda; Isyeri Mesleki Egitim
Koordinariiniin verecegi notun %50’sinden ve Denetgi Ogretim Elemam degerlendirme kriterleri
dogrultusunda verecegi notun %50’sinden olusur.

(b) Yariyil smav sonu notu; Is Sagligi ve Giivenligi Isletmede Mesleki Egitim Dersi
uygulama dosyasinda belirtilen degerlendirme kriterleri dogrultusunda; Isyeri Mesleki Egitim
Koordinariiniin verecegi notun %25’inden, Denet¢i Ogretim Elemani degerlendirme kriterleri
dogrultusunda verecegi notun %25’sinden ve Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Komisyonu
degerlendirme kriterleri dogrultusunda verecegi notun %50’inden olusur.

(c) Isletmede Mesleki Egitim basari notu; ara smav ve yartyil sonu degerlendirme notundan
olusur. Basar1 notu ara smmav notunun %40’m1 ve yilsonu degerlendirme notunun %60’ 1
olusturur.

(2) Isletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz olan 6grenci, yeni egitim &gretim yilinda
Isletmede Mesleki Egitim dersine kayit olmak ve devam etmek zorundadr.

(3) Devamsizlik nedeniyle basarisiz olan 6grenci yilsonu degerlendirmeye alinmaz.

Sigorta ve Mali Yiikiimliiliikler
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MADDE 23- (1) Isletmede Mesleki Egitim dgrencilerinin 5510 sayili kanunun 5. maddesinin (b)
bendi geregince is Kazasi ve Meslek Hastaliklar1 sigortalar1 dgrenim gérdiikleri iiniversite
tarafindan yapilir.

(2) Ogrenciler isyerinde mesleki egitime baslamadan 6nce Is Kazasi ve Meslek Hastaliklar
sigortas1 diizenlenerek Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) bildirilir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim uygulamasina tabi olan dgrencilerin Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklari

sigortast pirim 6demeleri aylik periyodlar ile Rektorlige bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 24- Bu yonergede yer almayan hususlar hakkinda; dayanak teskil eden mevzuat hiikiimleri,
Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu kararlar1 ve

ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 25- Bu ydnerge, Sinop Universitesi Senatosunda kabulii tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 26- Bu yonerge hiikiimlerini Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.
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