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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu ydnergenin amaci, Sinop Universitesi’ne bagl Fakiilte/Yiiksekokul/ Meslek
Yiiksekokullarina kabul edilecek uluslararasi 6grencilere rehberlik etmek ve is ve islemlerini
yiiriitmek, Uluslararas1 Degisim Programlar1 kapsamindaki personel ve 6grenci hareketliligini
planlamak ve koordine etmek, Sinop Universitesinin yurt igi ve yurt dis1 iiniversiteler vb. kurum
ve kuruluslarla iligkilerini saglamak, yiirlitmek, gelistirmek ve uluslararasi projelerin {iniversite
biinyesinde yiiriitiilmesinin esgiidiimiinii saglamak iizere faaliyet gdsteren Uluslararas Iliskiler

Ofisinin kurulusu, gorev ve sorumluluklar ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonerge, Sinop Universitesinin tiim uluslararas1 dgrencileri ile Erasmus+,
Mevlana Degisim Programlari, Doktora Sonrasi Arastirma Programlari, Ortak Diploma
Programlari, uluslararasi projeler ve diger uluslararasi iliskilerinin egitimsel, kiiltiirel, sosyal ve

sanatsal boyutlarinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa, 5746 sayili Arastirma,
Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanuna, Mevlana Degisim
Programma Iliskin Yonetmelige, 27145 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programina liskin Yénetmelige, Tiirkiye Cumhuriyeti ile Avrupa Birligi
arasinda imzalanan Cerceve Anlagmasi’na, 21/01/2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
Toplantisinda kabul edilen yurtdisindan 6grenci kabuliine iliskin esaslara, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarmna Iliskin —Y®onetmelige ve Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Doktora Sonras1 Sézlesmeli Arastirmact Calistirilmasina Iliskin

Usul ve Esaslar’a dayanilarak hazirlanmstir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1)Uluslararast yazismalarda bu birimin Ingilizce adi “International Relations

Office” (IRO) olarak gececektir.
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(2) Bu yonergede ad1 gegen;

a) Avrupa Birligi Projeleri: Avrupa Birligi, uluslararasi kuruluslar veya uluslararasi
konsorsiyumlardan aktarilan hibelerle finanse edilen ve kamu idareleri biinyesinde

yiiriitiilen proje ¢aligsmalarini,

b) Caligma Ofisi; Uluslararas: Iligkiler Ofisi biinyesinde yer alan Degisim Programlar
Ofisi, Uluslararasi (Yabanci1 Uyruklu) Ogrenci Ofisi, Uluslararas: Isbirligi Ofisi ve Web-
Sosyal Medya-Tanitim Ofisini,

¢) Degisim Programi: Ogrencinin uluslararasi ikili anlagmalar veya tiim ulusal ve
uluslararas1 degisim programlari kapsaminda anlagsmali bir yiiksekogretim kurumunda
ogrenim gormesini, bir kurum/kurulusta staj yapmasini, bu programlar kapsaminda
Ogretim tyelerinin ders vermesini, Ogretim elemanlarinin ve idari personelin egitim

almasini,

¢) Doktora Sonrasi1 Arastirma Programi (Post Doktora): Universitemizde doktora egitimini
tamamlamis Arastirma Gorevlisi veya Dr. Ogretim Uyesi olarak ¢alismakta olan akademik
personelin Yiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan tespit edilen kriterleri saglamasi
durumunda doktora sonrasi ¢aligmalar i¢in yurt disina gonderilmelerine imkan saglayan

programi,

d) Erasmus+ Degisim Programi: Ogrencinin kurumlar aras1 anlagmalar yoluyla yurt diginda
bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim goérmesi, bir kurum/kurulusta staj yapmasi, ders
vermekle yiikiimlii akademik personelin yurt disindaki bir kurumda ders verme, 6gretim
elemanlar1 ile idari personelin egitim almasi gibi hareketlilik faaliyetlerini kapsayan
Erasmus+ programimi i¢inde bulunduran ve Avrupa Komisyonu tarafindan yiiriitiilen

egitim ve genglik programini,

e) Farabi Programi: Ogrencinin Farabi ikili Anlagsmalar1 yoluyla yurt igindeki baska bir
yiiksekdgretim kurumunda 6grenim gdrmesini kapsayan ve YOK tarafindan yiiriitiilen

programi,
f) Koordinator: Uluslararast iliskiler Ofisi Koordinatdrii’nii,

g) Koordinator Yardimcist: Ofis Koordinatorii ile esgiidiimlii ¢alisarak, sorumlulugundaki

is ve islemlerin gerceklestirilmesini ve takibini saglayan Koordinatér Yardimcisini,
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g) Birim Koordinatorii: Calisma Ofislerinin sorumlulugunda yiiriitiilen is ve islemlerin

gerceklestirilmesini ve takibini saglayan Koordinatorlerinden her birini,

h) Mevlana Programi: Ogrencinin Mevlana Degisim Protokolii yoluyla yurt disinda bir
yliksekogretim kurumunda Ogrenim goérmesini ve Ogretim iiyelerinin ders verme

hareketliligini kapsayan ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan yiiriitiilen programa,

1) Uluslararasi Iliskiler Ofisi: Rektorliige dogrudan bagli olarak Universitenin uluslararasi

iliskiler faaliyetlerini yiiriiten Sinop Universitesi Uluslararasi Iliskiler Ofisi’ni,
i) Rektodr: Sinop Universitesi Rektorii ni,

j) Rektdr Yardimeist : Uluslararasi iliskilerden Sorumlu Rektdr Yardimeisini,
k) Rektorliik: Sinop Universitesi Rektorliigii nii,

[) Senato: Sinop Universitesi Senatosu’nu,

m) Sozlesmeli Arastirmacit: Ar-Ge, yenilik veya tasarim projelerinde gorev alan ya da
ogretim tyelerinin yiiriittiikleri bu nitelikteki projelere yardimeci olmak {iizere, doktora,
uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimi sonrasindaki yedi y1l icerisinde kalmak kaydiyla en
fazla ii¢ il siire ile giderleri 6zel biitceden karsilanmak iizere sozlesmeli olarak

gorevlendirilen doktora sonrasi arastirmacilari,

n) Yabanci uyruklular i¢in Doktora Sonrast Arastirma Programi (Post Doktora): Yabanci
iilke vatandag1 basarili doktora 6grencileri ve doktorasini almig yabanci uyruklu kisilerin
Ar-Ge, yenilik veya tasarim projelerinde gorev almak iizere Universitemizde kendi

imkanlar ile siirdiirdiikleri aragtirma programini,

0) Universite: Sinop Universitesi’ni ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Uluslararasi iligkiler Ofisinin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Uluslararasi iliskiler Ofisinin amaci

MADDE 5 — (1) Universite o6grencilerinin ve &gretim elemanlarinin egitim arastirma

faaliyetlerinde uluslararasi deneyim kazanmalarint saglamak ve degisim programlarinin aktif
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uygulayicist olmak, yabanci iiniversitelerden gelen 6grenci ve bilim insanlarinin tiniversite ile

biitiinlesmelerine yardimci olmak ve uluslararasi program ve projelerden azami Olgilide

yararlanarak hem tiniversitenin hem de bdlgenin gelismesine katkida bulunmay1 amaglar.

Faaliyet alanlari ve gorevleri

MADDE 6 — (1) Ofisin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a)

b)

d)

Universitenin uluslararas: strateji ve politika taslaklarini hazirlamak, gerektiginde gézden

gecirmek ve uygulanmasina yardim etmek,

Uluslararas1 projelerin Universite biinyesinde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tanitimin ve

duyurularin yapilmasini saglamak,

Yurt i¢i ve yurt disindaki {iniversiteler, liniversitelere bagli birimler, arastirma merkezleri
ve benzeri kurumlarla lisans ve lisansiistii seviyelerde ortak egitim programlarinin agilmasi
icin gerekli caligmalara destek olmak, akademik amacli ikili ve ¢ok tarafli is birlikleri
kurmak, siirdiirmek ve gelistirilmesine katkida bulunmak, ortak projeler gelistirmek,
degisim programlar1 kapsaminda konferans, kongre, seminer, ¢alistay, sergi, sempozyum

ve panel gibi faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli caligmalara destek olmak,

Ulusal ve uluslararasi degisim programlar ve ikili anlasmalar kapsaminda Universiteye
gelen 6grenci, akademik ve idari personelin faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri i¢in ilgili
mevzuatta belirtilen organizasyonlar1 yapmak; ulusal ve uluslararas1 degisim programlari
ve ikili anlagmalar kapsaminda Universiteden gidecek 6grenci, akademik ve idari personeli
secmek, hareketliligin baslangicindan sonuglandirilmasina kadar gergeklestirilecek her

tiirlii etkinligin esgiidiimiinii yapmak ve yliriitiilmesini saglamak,

Yurt dist burs imkéanlarin1 duyurmak ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek ve bu

programlara katilimi tesvik edici ¢aligmalarda bulunmak,

Universitenin uluslararas1 diizeyde tamitimma ydnelik ¢alismalar yapmak ve bu amaca
yonelik olarak her tiirli materyalin hazirlanmasina katkida bulunmak, degisim
programlarina yonelik teklif ¢agrilarini degerlendirip basvurular1 yapmak, sdzlesmeleri

imzalamak ve diizenli olarak raporlamak,
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UCUNCU BOLUM
Uluslararasi iliskiler Ofisinin Teskilat Semasi ve Gorevleri

MADDE 7 — (1) Uluslararas: iliskiler Ofisinin teskilat semas1 asagidaki gibidir.

REKTOR
|

Rektor Yardimcisi
|

Koordinator

Koordinator Yardimcisi Koordinator Yardimcisi

Uluslararasi (Yabanci Uyruklu)
Ogrenci Ofisi

Degisim Programlar Ofisi

Web, Sosyal Medya ve
Tanitim Ofisi

Uluslararasi isbirligi Ofisi
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(2) Uluslararas1 Iliskiler Ofisinin faaliyetlerini Koordinatdr yénetir. Koordinatér ofisin

calismalarindan Rektdr ve Uluslararast Iliskilerden Sorumlu Rektdr Yardimcisina kars

sorumludur.

Uluslararasi Iliskiler Ofisinin Yonetim Yapisi ve gorevleri

Koordinator

MADDE 8 — (1) Ofis Koordinatdrii, uluslararasi egitimi ve/veya deneyimi olan 6gretim elemanlari

arasindan Rektor tarafindan 3 (li¢) yilligina atanir. Gorevi sona eren Koordinatoér yeniden

atanabilir. Ofis Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

a)
b)

c)

d)

9)

Ofisi yonetmek ve temsil etmek,
Ofis toplantilarinin giindemini hazirlamak ve toplantilara baskanlik etmek,

Universitenin uluslararasi iliskilerini ilgilendiren konularda iiniversite birimleri arasinda

esgiidiim saglamak,
Ofis galisanlar1 arasinda esgiidiimii saglamak,

Ofis Koordinatér Yardimcilarinin ve ofiste gorev yapan personelin goérev ve

sorumluluklarini belirlemek ve denetlemek,

Birimin c¢aligmalar ile ilgili her tiirlii yazigma, veri ve belgenin kayitlarinin tutulmasini

saglamak,

Rektoriin ve sorumlu Rektdr Yardimcisinin verecegi gorev alam ile ilgili diger isleri

yapmaktir.

Ofis Koordinator Yardimcilari

MADDE 9 — (1) Ofis Koordinatér Yardimcilari, uluslararasi egitimi ve/veya deneyimi olan

ogretim elemanlar1 arasindan Ofis Koordinatoriiniin nerisi ile Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligina

atanir.

Gorevi sona eren Koordinatdér Yardimcisi yeniden atanabilir. Ofis Koordinatoriiniin

gorevinin sonlanmast durumunda gorev siiresi dolmasa bile gorevi sonlanir. Ofis Koordinator

gorevleri sunlardir:

a)

Ofisin yonetimi ve temsili ile ilgili konularda Ofis Koordinatdriine yardim etmek,
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b) Sorumlulugundaki konularin is takibi ve denetimini saglamak,
c) Ofis toplantilarin raporlanmasini koordine etmek,

d) Ofiste gorev yapan personelin gorev ve sorumluluklarinin belirlenmesinde Ofis

Koordinatoriine 6nerilerde bulunmak,

e) Birimin g¢alismalar ile ilgili her tiirlii yazisma, veri ve belgenin kayitlarinin tutulmasini

saglamak,

f) Ofis Koordinatoriiniin verecegi gorev alani ile ilgili diger isleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yo6netim Kurulu; Rektor Yardimeisi, Ofis Koordinatorii, Ofis Koordinator
Yardimcilari, Birim Koordinatorleri ve Rektor tarafindan 3 (li¢) yilligina atanan 2 (iki) 6gretim
elemanindan olusur. Yonetim Kuruluna Rektor Yardimcisit Bagkanlik eder. Rektor Yardimcisinin
katilamadigi toplantilara Ofis Koordinatorii bagkanlik eder. Yonetim Kurulu, kararlarini toplantiya
katilan tiyelerin oy ¢okluguyla alir. Oylamada esitlik olmasi hélinde toplanti baskaninin oyu
yoniinde karar alinir. Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ofisin faaliyetleriyle ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

b) Ofisin amaglari, programlar1 ve stratejileri dogrultusunda calismasi icin gerekli politikalar
belirlemek,

c¢) Universitenin diger birimleriyle esgiidiim halinde, iiniversitenin uluslararas1 strateji ve
politikalarinin uygulanmasina destek vermek,

d) Ofis ve Ofis biinyesindeki ¢aligma alanlartyla ilgili olarak yurt i¢i ve yurt dist etkinliklere

katilacak Universite personelini belirlemektir.

Ofis Program Koordinatorleri
MADDE 11- (1) Uluslararas: Iliskiler Ofisine bagli olarak Degisim Programlari Ofisi,
Uluslararasi (Yabanci Uyruklu) Ogrenci Ofisi, Uluslararas1 Isbirligi Ofisi, Web-Sosyal Medya-

Tanitim Ofisi bulunur.
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(2) Degisim Programlar1 Ofisi Koordinatorii: Degisim Programlar1 Koordinatorii, ilgili Rektor

Yardimcisinin teklifi ile Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligina atanir. Koordinatér gorev siiresi

dolduktan sonra tekrar atanabilir. Degisim Programlar1 Ofisi Koordinatdriiniin gérevleri sunlardir;

a)

b)

d)

9)

Avrupa Egitim ve Genglik Programlari (Erasmus+, Comenius, Leonardo Da Vinci,
Grundtvig ve Youth), Cerceve Arastirma Programlari, Mevlana Degisim Programi, Farabi
Degisim Programi ve bu kapsama giren diger degisim programlari ve projelere
Universitenin aktif bir sekilde katilimini saglamak, bu kapsamda ilgili tiim program ve

projeleri tiniversite adina yiiriitmek,

Avrupa Birligi (AB) program ve projeleri ile diger degisim programlar1 dahilinde
Universiteye belirli bir siire icin gelen dgrencilerin/dgretim elemanlarini ilgili dersleri
alabilmeleri/verebilmeleri icin liniversite birimlerinin ders kataloglar1 gibi ¢calismalarini ve

hazirliklarin1 koordine etmek ve yiiriitmek,

Degisim programlart ile ikili ve/veya ¢ok tarafli projeler dahilinde gelecek 6grencilerin ve
Ogretim elemanlarinin ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in gerekli planlar1 yapmak, degisimin
verimli bir sekilde yapilmasini saglamak, konu hakkinda bilgilendirmeler yapmak ve bu

stireclere destek saglamak,
[lgi alanina giren diger egitim, arastirma, organizasyon ve proje faaliyetlerinde bulunmak,

Programla ilgili ilanlarm duyurulmasi, bilgilendirmelerin yapilmasi ve Universite i¢inde

ilgili birimlerin etkin ¢aligmasina destek olmaktir.
Gorev alani ile ilgili y1llik raporlar hazirlamak,

Ofis Koordinatorii ve ilgili Ofis Koordinator Yardimcisi tarafindan verilen gorev alani ile

ilgili diger isleri yapmaktir.

(3) Uluslararas: Isbirligi Ofisi Koordinatorii: Uluslararas1 Isbirligi Ofisi Koordinatorii, ilgili

Rektor Yardimeisinin teklifi ile Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligina atanir. Koordinator gorev siiresi

dolduktan sonra tekrar atanabilir. Uluslararasi Isbirligi Ofisi Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir;

a)

Universitede proje kiiltiiriinii gelistirmek, {iniversitenin stratejik dncelikleri ve planlart
dogrultusunda arastirma kapasitesini gelistirerek aragtirma ve gelistirmeye yonelik

projelerin hazirlanmasini tesvik etmek,
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b) Ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarmi takip ederek 6gretim elemanlarina, 6grencilere ve

birimlere duyurmaktir.

€) Proje havuzu ve 6gretim elemani havuzu olusturarak proje ekipleri kurulmasina katki

sunmak,

d) Universitenin yurt disindaki kurum ve kuruluslar ile uluslararasi projelere ydnelik ikili is

birligi protokolleri imzalamasi hususunda destek saglamak,

e) Universitemizde doktora egitimini tamamlamis Arastirma Gorevlisi veya Dr. Ogretim
Uyesi olarak caligmakta olan akademik personelin doktora sonrasi ¢alismalar igin yurt
disina gitme bagvurularini Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve ilgili diger kurum ve
kuruluslarin belirlemis oldugu mevzuat hiikiimleri uyarinca inceleyerek Universite

Y o6netim Kuruluna sunulmak {izere rapor hazirlamak,

f) Universitemizde sézlesmeli arastirmaci olarak ya da kendi imkanlar1 ile doktora sonrasi
aragtirma yapmak isteyen Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi kisilerin basvurularini
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve diger kurum ve kuruluslarin belirlemis oldugu
mevzuat hiikiimleri uyarinca inceleyerek Universite Yonetim Kuruluna sunulmak iizere

rapor hazirlamak,

g) Universitemizde sdzlesmeli arastirmaci olarak ya da kendi imkanlari ile doktora sonrasi
arastirma yapmak isteyen yabanci uyruklu kisilerin bagvurularin1 Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanlig1 ve ilgili diger kurum ve kuruluslarin belirlemis oldugu mevzuat hiikiimleri

uyarinca inceleyerek Universite Yonetim Kuruluna sunulmak {izere rapor hazirlamak,
h) Gorev alani ile ilgili yillik raporlar hazirlamak,

i) Ofis Koordinatorii ve ilgili Ofis Koordinatér Yardimcisi tarafindan verilen gorev alani ile

ilgili diger isleri yapmaktir.

(4) Uluslararas1 (Yabanca1 Uyruklu) Ogrenci Ofisi Koordinatorii: Uluslararas1 (Yabanci
Uyruklu) Ogrenci Ofisi Koordinatdrii, ilgili Rektdr Yardimcisinin teklifi ile Rektor tarafindan 3
(ti¢) yilligina atanir. Koordinatdr gorev siiresi dolduktan sonra tekrar atanabilir. Uluslararasi

Ogrenciler Koordinatdriiniin gdrevleri sunlardir;
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b)

d)

9)

h)

Sinop Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi uyarinca
Universiteye kabul edilecek uluslararasi dgrencilere yonelik tanitim, bilgilendirme ve

rehberlik siireglerini planlamak ve siirdiirmek.

Universiteye kabul edilecek Uluslararasi (Yabanci Uyruklu) Ogrenci Kontenjanlarini tespit

etmek ve bildirmek,

Uluslararas1 (Yabanct Uyruklu) 6grenci basvurularinin OBS iizerinden alimasi,
degerlendirilmesi ve kayit-kabulden baslayarak mezuniyete kadar gecen asamada is ve

islemlerini siirdiirmek,

Yurt digindaki yiiksekogretim kurumlariyla 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora

diizeyinde ortak programlar agilmasi amaciyla ¢aligmalar siirdiirmek,

Uluslararas1 6grenci kontenjanlarina kabul edilen 6grenciler ile agilan ortak programlar
cergevesinde Universiteye gelen ogrencilerin egitime, sosyal yasama ve Kiiltiirel
faaliyetlere katilimlarmma yardimci olmak amaciyla oryantasyon plani/programi

hazirlanmasina destek olmak,
Gorev alani ile ilgili yillik raporlar hazirlamak,

Uluslararas1 burs duyurularmi takip etmek, uluslararasi burslar hakkinda Universite

personeline ve 6grencilere bilgilendirme/tanitim yapmak,

Ofis Koordinatorii ve ilgili Ofis Koordinator Yardimcisi tarafindan verilen gorev alani ile

ilgili diger isleri yapmaktir.

(5) Web, Sosyal Medya ve Tamitim Ofisi Koordinatorii: Web, Sosyal Medya ve Tanitim Ofisi

Koordinatorii, ilgili Rektor Yardimcisinin teklifi ile Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligia atanir.

Koordinator gorev siiresi dolduktan sonra tekrar atanabilir. Web, Sosyal Medya ve Tanitim

Koordinatoriiniin gérevleri sunlardir;

a)

Koordinatorliigiin resmi sosyal medya hesaplarini olusturmak, web sayfasi ile birlikte
yonetmek ve giincel tutmak. Universitenin diger birimleri ile koordinasyonu saglamak;
web sayfalarinin ve sosyal medya hesaplarinin kurumsal kimlige uygun sekilde

yonetilmesini ve dijital platformlarda gorsel biitlinliiglin korunmasina destek olmak.
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d)

9)
h)

Koordinatorliigiin web sayfasinda rektorliik, fakiilteler ve ilgili birimlerden gelen etkinlik,

duyuru ve haberlerin dogru, giincel ve etkili bir sekilde yayimlanmasini saglamak,

Koordinatorliigiin etkinlikleri, duyurulari ve haberleri gibi i¢erikleri sosyal medya stratejisi

dogrultusunda planlamak ve paylagsmak.

Sosyal medya hesaplar1 {lizerinden gelen soru ve yorumlara yanit vermek, etkilesimi

artirmak.

Kullanicilardan gelen geribildirimleri toplamak ve bu geribildirimlere dayanarak igerik

stratejisinde gerekli diizenlemeleri yapmak.

Sosyal medya platformlarinda iiniversitemizle ilgili ¢ikan haberlerin, dolasima giren
bilgilerin takip edilerek kurumsal itibar i¢in risk olusturabilecek durumlarda

Koordinatorliigii bilgilendirmek.
Gorev alani ile ilgili yillik raporlar hazirlamak,

Ofis Koordinatorii ve ilgili Ofis Koordinatér Yardimeisi tarafindan verilen gorev alani ile

ilgili diger isleri yapmaktir.

Uzmanlar

MADDE 12 — (1) Gerekli hallerde, ilgili Rektor Yardimcisinin teklifi ile hizmeti yiiriitecek sayida

iiniversite biinyesinden veya diger kurumlardan gérevlendirilirler. Gorevleri;

a)
b)

Uzman, ofisin gorevleriyle ilgili konularda gerekli 6n arastirmalar1 yapmak,

Yurti¢i ve yurtdist baglantilarin kurulup gelistirilmesinde, ofisin faaliyet planlarinin

gelistirilmesi ve uygulanmasinda yardimei olmak,

Koordinatoriin tavsiyeleri dogrultusunda, ilgili raporlarin hazirlanmasinda ofis iiyeleriyle

birlikte caligmak,
Koordinatdriin uluslararasi iligkiler ile ilgili verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

Ilgili kanun, ydnetmelik, yonerge ve mevzuatlari arsivler, belgelerin giincellenmesi igin

caligmalar yapmak,

Ofis Koordinatorii ve ilgili Ofis Koordinatdr Yardimcisi tarafindan verilen gorev alani ile

ilgili diger isleri yapmaktir.
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Sekreterya
MADDE 13- (1) Ofisin giinliik ¢aligmalarini yiiriitmek, gerekli yazismalar1 yapmak ve takip etmek

iizere Rektorliik tarafindan yeterli sayida personel gorevlendirilir.

Kadrolar

MADDE 14 - (1) Universite kadrosunda bulunan égretim elemanlar1 ve idari personel Rektor
tarafindan 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesine gore Ofis’te gérevlendirilebilir. Ofis’in eleman
ithtiyac1 i¢in Ofis Koordinatorii’niin Rektor Yardimcisi’na onerisi ve Rektdr onayr ile kadro
atamas1 yapabilir.

UCUNCU BOLUM
Mali Konular ve Cesitli Hiikiimler Harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi

MADDE 15- (1) Harcama yetkisi Rektor'e aittir. Rektor gerektiginde bu yetkisini Ofis
Koordinatorii'ne devredebilir. Gergeklestirme gorevlisi ise Koordinatdr ve/veya Koordinator

Yardimcilar olabilir.

Biitce
MADDE 16 — (1) Ofisin o y1l i¢in planladig1 ve dnceki yil yaptig1 faaliyetler dikkate alinarak,
ofise; faaliyetlerinin daha hizli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in Rektorlilk makaminin takdir

edecegi miktarda bir biitge saglanir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 17 - (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, liniversitenin baglh oldugu esas ve

usul hiikiimleri ile genel hiikiimler uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 18 — Bu Yonerge, Sinop Universitesi Senatosunun onayladig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.
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