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BIiRINCi BOLUM

Amag

MADDE 1. (1) Bu Yénerge' nin amaci, Sinop Universitesi Rektorliigiine bagli “Sinop Universitesi
Egitim Ogretimde Miikkemmeliyet Ofisi’nin” amaglarini, faaliyet alanlarini, organlarini, goérev
yetki ve sorumluluklarini, isleyisi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2. (1) Bu Yonerge, Sinop Universitesi Rektorliigiine bagh Egitim Ogretimde
Miikemmeliyet Ofisi’nin oOrgilitlenme seklini, faaliyet alanlarini, gorevli kurullarin yetki ve
sorumluluklarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3. (1) Bu Yonerge, asagida belirtilen mevzuat, diizenleyici islemler ve konuya iliskin
olarak Sinop Universitesi tarafindan hazirlanan ilgili Yonergelerde yer alan esaslara dayanilarak
hazirlanmstir.

a) 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

b) 2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilatt Kanunu

¢) T.C. Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi 12.Kalkinma Plani
Tammlar

MADDE 4. Bu Yonerge’de gegen

a) Birim: Sinop Universitesine bagl Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek

Yiiksekokulu, Uygulama ve Arastirma Merkezlerini ve diger birimleri,

b) Danisma Kurulu: Sinop Universitesi Egitim Ogretimde Miikemmeliyet Ofisinin Danisma

Kurulunu,

¢) Hizmet Birimi: Sinop Universitesi Egitim Ogretimde Miikemmeliyet Ofisi Hizmet

Birimini,

d) Koordinatér: Egitim Ogretimde Miikemmeliyet Ofisi Koordinatdriinii,
e) Koordinator Yardimcisi: Egitim Ogretimde Miikemmeliyet Ofisi Koordinator

Yardimcisini,
f) Ofis: Sinop Universitesi Egitim Ogretimde Miikemmeliyet Ofisini,
0) Rektor: Sinop Universitesi Rektoriinii,

h) Rektor Yardimcist: Sinop Universitesi Egitim Ogretimde Miikemmeliyet Ofisinden

sorumlu Rektor Yardimeisini,
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i) Senato: Sinop Universitesi Senatosunu,
j) Universite: Sinop Universitesini,

K) Yénetim Kurulu: Sinop Universitesi Egitim Ogretimde Miikemmeliyet Ofisinin Y&netim

Kurulunu,

ifade eder.
IKINCi BOLUM

Egitim Ogretimde Miikemmeliyet Ofisinin Amaglari, Calisma Usulleri ve Faaliyet Alanlart
Amaclari

MADDE 5. (1) Sinop Universitesi’nin “siirdiiriilebilir miikkemmeliyet” hedefi dogrultusunda
kurulan Egitim Ogretimde Miikemmeliyet Ofisi’nin amaglari sunlardir:

a)Universiteye bagl akademik birimlerinde egitim 6gretim programlarmin istihdam odakl1, bilim
alaninin yetkinliklerini kazandiran, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine farkindaligin1 gerceklestiren
bir nitelik kazanmasi i¢in ¢aligsmalar yapmak,

b) Universitede gdrev yapmakta olan 6gretim elemanlarmin egitsel-6gretimsel kapasitelerinin
gelistirmesine katki sunmak, bu amagla 6grenme-6gretme faaliyetleri gerceklestirmek.

¢) Universitenin her tiirlii egitim 6gretim ortammin gelistirilmesi ¢alismalarda bulunmak.

Faaliyet Alanlar:

MADDE 6. Egitim Ogretimde Miikemmeliyet Ofisinin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universite biinyesinde calismaya yeni baslayan 6gretim elemanlarma doniik uyum programi
diizenlemek.

b) Ogretim elemanlara déniik dgretim programlarindan teknoloji kullanimi, dgretim ilke ve
yontemleri, yenilik¢i 6lgme ve degerlendirme siiregleri, liniversite dgrencileriyle iletisim vb.
konularda egitimler planlamak, uygulamak.

¢) Ogretim elemanlarmin disiplinler aras1 calismalara tesvik edilmesi icin meslektaslariyla
paylasacaklar1 6grenme ortamlari olusturmak.

¢) Universitenin ilgili birimleri ile isbirligi igerisinde 6gretim elemanlarinin  dgretim
performanslarini izleme ve degerlendirme calismalar1 yaparak sonuglar ilgililerle paylagmak.

d) Universitenin ilgili birimleri ile isbirligi icerisinde dgrencilerin akademik basarilarini izleme ve
degerlendirme calismalar1 yaparak sonuglar ilgililerle paylagmak.

e) Universiteye yeni katilan &grencilerin sosyal uyumlarini destekleyecek faaliyetler
gergeklestirmek.

f) Ogrencilerin akademik ve sosyal alanda yetismeleri ve gelismeleri igin her tiirlii destekleyici
caligmalar yiiriitmek.

g) Farkli kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak egitim 6gretimin niteligini arttirmaya doniik
caligmalar yiiriitmek.

&) Lisansiistii 6grencilere egitim siirecinde yapacaklari ¢aligmalara iligskin destekleyici faaliyetler
gergeklestirmek.

h) Ogretim elemanlar, dgrenci ve tiim paydaslara iliskin memnuniyet durumlar ile ilgili
aragtirmalar yapmak.

1) Ogrenme ortamlarina iliskin verimliligi saglamak amaciyla Ogretim elemani-6grenci
etkilesimini gelistirmek, egitimde teknoloji kullanimi vb. konularda ilgili birimlerle isbirligi
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yapmak.

i) Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin akademik gelismelerden haberdar olmalarmi destekleyici

caligmalar yiiriitmek.

j) Ogrenme ortamlarini zenginlestirici uygulamalarin tasarlanmasi siirecinde 6ncii rol almak.
k) Ofisin hedefleri dogrultusunda kitap, brostir, biilten ve benzeri yaymlar yapmak.
I) Ofisin hedefleri dogrultusunda seminer ve bilimsel toplantilar diizenlemek.

m) Universitenin vizyonu g¢ercevesinde dgretim elemanlarinin 6grenme ve dgretme ihtiyaglari
kapsaminda Rektoriin ve/veya Y onetim Kurulunun karar verdigi diger faaliyetleri ger¢eklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Yonetim, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yonetim ve Orgiit

MADDE 7. (1) Egitim Ogretimde Miikemmeliyet Ofisinin organlari; Rektdr Yardimcisi,
Koordinator, Koordinator Yardimcisi, kurullar ve hizmet birimlerinden olusur.

Rektor Yardimcisi
MADDE 8- (1) Ofisten sorumlu Rektor Yardimceisini ifade eder.

Rektor Yardimcisinin Gorevleri

MADDE 9- (1) Rektor Yardimeist; Ofisin faaliyetlerinden sorumludur.

Koordinator

MADDE 10- (1) Egitim Ogretimde Miikemmeliyet konusunda arastirma, uygulama, egitim

veya yonetim deneyimi bulunan ve iiniversitemizde tam zamanli gdrev yapan Ogretim

elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan dort yil i¢in gorevlendirilir. Koordinatér, Ofisin

caligmalarindan Rektor ve Rektor Yardimcisina karsi sorumludur.
Koordinatoriin Gorevleri
MADDE 11- (1) Koordinatoriin gorevleri;

a) Ofisi temsil ve ilgili kurullara baskanlik etmek,

b) Ofisin ¢alismalarini diizenlemek, kurullarin ve idari personelin diizenli ve etkin ¢aligmasini

saglamak,
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c) Ofis Kurullarinin giindemini hazirlamak, toplantiya ¢agirmak,

d) Ofis yillik faaliyet raporu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini hazirlamak ve

Rektoriin onayina sunmaktir.
Koordinator Yardimcisi

MADDE 12- (1) Koordinator Yardimcilari; Koordinatoriin Onerisi tizerine Rektor tarafindan,
Ofisin ¢aligmalarina yardimci olmak iizere Ogretim elemanlari arasindan dort yil igin
gorevlendirilir. Koordinatér gorevde bulunmadigl zamanlarda kendisine yardimcilardan birisi

vekalet eder.
Koordinator yardimeisinin gorevleri
MADDE 13- (1) Koordinator yardimcisinin gorevleri;
a) Koordinator tarafindan yapilan is boliimiine uygun olarak verilen gorevleri yiirtitmek,

b} Koordinatoriin gorevde bulunmadigi zamanlarda Koordinatorliik gérevini vekaleten

yuriitmektir.
Kurullar
MADDE 14- (1) Kurullarin olusumu, ¢alismasi ve eleman temininde asagidaki ilkelere uyulur;

a) Egitim Ogretimde Miikemmeliyet konularinda arastirma ve egitim ¢aligmalarini is boliimii
cergevesinde yliriitmek iizere Koordinatoriin onerisi ve Rektdriin onayi ile ofisin ¢alisma

alanlarinda aragtirma ve uygulama kurullar1 olusturulabilir.

b) Ofiste gerekli sekretarya, saymanlik, hukuki danismanlik, danigmanlik ve uzmanlik igin
uygun niteliklere sahip ve sayida iiniversite 0gretim elemanlar1 ve/veya idari personel

gorevlendirilebilir.
Egitim Ogretimde Miikemmeliyet Ofisi Yonetim Kurulu

MADDE 15- (1) Yénetim Kurulu iiyeleri, Egitim Ogretimde Miikemmeliyet Ofisi’nden sorumlu
Rektér Yardimcisi bagkanliginda, Koordinator, Koordinatér Yardimcilari, Genel Sekreter,

Ogrenci Isleri Daire Baskani ile 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim diizeylerini temsilen birer
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akademik personelden olusur. Yonetim Kurulunda gorev yapacak akademik personel Rektor
Yardimcisinin Onerisi iizerine Rektor tarafindan O6gretim elemanlart arasindan dort yil igin

gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, Rektér Yardimceisinin daveti iizerine toplanir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 16- (1) Yonetim Kurulu, Rektér Yardimcisinin gagrisi iizerine yilda en az ii¢ kez
toplanir. Yonetim Kurulunun gorevleri:
a. Ofisin amaglar1 ve faaliyetlerine iliskin gerekli kararlar1 almak.
b. Ofisin yillik ¢alisma programinin hazirlanmasini saglayarak, gériisme sonrasi karara
baglamak.
c. Rektor ve Danisma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek ve karara baglamak.
d. Ofisin faaliyetleri kapsaminda isbirligi yapilacak kisi, birim, kurum ve kuruluslarla
stirece iliskin esaslar1 belirlemek.
e. Ofisin yiiriitillecek ¢alismalarda kullanilmak iizere biitce Onerilerini hazirlayarak
Rektore sunmak.
f. Ofisin amaglar1 dogrultusunda gergeklestirilecek diger faaliyetlere iliskin karar almak.

Egitim Ogretimde Miikemmeliyet Ofisi Damisma Kurulu

MADDE 17- (1) Danigsma Kurulu iiyeleri, Koordinatoriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan iki
yil i¢in gorevlendirilen iiyelerden olusur. Koordinator ve bir Koordinatdr yardimeist bu kurulun
dogal tiyesidir. Danigma Kurulu, Koordinatoriin daveti iizerine toplanir. Danigma kurulu tiyeleri
gerektiginde faaliyet alami ile ilgili paydaslari danigsma kuruluna dahil edebilir. Danigma
Kurulunda Ofisin ¢aligma alanina iliskin bilgi birikimine sahip kisiler yer alir. Danisma Kurulu,

yilda en az bir kez toplanir.
Danmisma kurulunun gorevleri

MADDE 18- (1) Danigma Kurulunun gorevleri:
a) Ofisin gergeklestirdigi calismalar ile orta-uzun vadeli hedef ve planlamalari hakkinda
Y 6netime Onerilerde bulunmak.
b) Gorlisiine bagvurulan konulara iligkin deneyim ve tecriibeleri tizerinden bilgilendirmede
bulunmak.

¢) Universitenin Egitim Ogretimde Miikemmeliyet siireglerini hizlandirmak icin stratejiler
gelistirmek,
d) Ofisin yonetimi, arastirma ve egitim ¢alismalarina destek saglamak,

e) Universitenin mevcut sistemini degerlendirerek, gerekli durumlarda ¢alisma gruplarmin

olusmasi ve bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi i¢in 6neride bulunmak veya gorev
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almak,
f) Koordinatoriin hazirlayacagr yillik ¢alisma raporunu degerlendirmek ve degerlendirme

sonuglarini rapor halinde Rektorliige sunmak,

Egitim Ogretimde Miikemmeliyet Ofisinin Hizmet Birimleri

MADDE 19- (1) Egitim Ogretimde Miikemmeliyet Ofisi gdrev ve calisma alanlarindaki
faaliyetlerini {i¢ birim altinda yiiriitiir. Bu Birimlerin altinda Calisma Komisyonlari olusturulabilir.
Calisma Komisyonlar1 bagli olduklar1 Birim yoneticisine karsi sorumludur. Calisma Komisyonlari
Birim yoneticilerinin Onerisi ile ihtiya¢ duyulan zamanlarda toplanir ve degerlendirmelerini
ilgililere sunar.

a) Ogretim Programlar1 Miikemmeliyet Birimi

b) Egitim Ogretim Ortamlar1 lyilestirme Miikemmeliyet Birimi

c) Akademik Personel Gelistirme Uygulama Miikemmeliyet Birimi

Ogretim Programlar1 Miikemmeliyet Biriminin Gérevleri
MADDE 20- (1) Birimin gorevleri sunlardir;

a. Tium akademik birimlerde egitim 6gretim programlarinin istihdam odakli, bilim alaninin
yetkinliklerini kazandiran, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine farkindaligin1 gerceklestiren
bir nitelik kazanmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitmek.

b. Universitenin tiim birimleri i¢in dijital doniisiime uygun 6gretim programlar1 planlamak.

21. Yiizy1l becerilerinin 6gretim programlarina yerlestirilmesine 6n ayak olmak.
d. Ogrencilerin en etkin ve giincel sekilde yetismesinde dgretim programlart miikemmeliyet
faaliyetlerini ger¢eklestirmek

o

Egitim Ogretim Ortamlar Iyilestirme Miikemmeliyet Biriminin Gorevleri
MADDE 21- (1) Birimin gorevleri sunlardir;
a. Universitenin her tiirlii e@itim oOgretim ortaminmn iyilestirilmesi, gelistirilmesi
calismalarinda bulunmak.
b. 21. Yiizy1l becerileri kapsaminda 6gretim ortamlarina iliskin ¢alismalar yiiriitmek.
c. Ogrenci dostu kampiis uygulamalar1 cercevesinde egitim ve sosyal ortamlarm
tyilestirilmesi, gelistirilmesi faaliyetlerini yiiriitmek.

Akademik Personel Gelistirme Uygulama Miikemmeliyet Biriminin Gorevleri
MADDE 22- (1) Birimin gorevleri sunlardir;
a. Universitede gdrev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin egitsel-6gretimsel kapasitelerinin
gelistirmesine katki sunmak, bu amagla 6grenme-6gretme faaliyetleri gerceklestirmek.
b. Akademik birimlerin, yeni nesil 6gretim metot ve teknikleri uygulamalarina destek olmak.
c. Egitim-6gretimde giincel oOlgme ve degerlendirme tekniklerinin  kullanimini

yayginlagtirmak.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel
MADDE 23. (1) Egitim Ogretimde Miikemmeliyet Ofisinin akademik, idari ve teknik personel
6
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ihtiyac1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 13. Maddesi ger¢evesinde Rektor tarafindan
gorevlendirilir.

Tasmr vd. ihtiyaclar.

MADDE 24. (1) Ofisin ¢alisma alaninda gergeklestirilen/desteklenen arastirmalar kapsaminda
alman her tiirlii tasimir ve ekipman, ilgili mevzuati ¢ercevesinde kaydedilerek kullanima tahsis
edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 25. (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato
kararlar1 uygulanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 26. (1) Ofisin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisini Rektor Yardimcisina
devredebilir.

Yiirirlik

MADDE 27. (1) Bu Yonerge yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 28. (1) Bu Yé&nerge hiikiimlerini Sinop Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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