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Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Sinop Universitesi Boyabat Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Gayrimenkul Gelistirme ve Y onetimi Boliimii 6grencilerinin egitim-6gretim programina dahil edilen staj
faaliyetlerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Sinop Universitesi Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Gayrimenkul
Gelistirme ve Yonetimi Boliimii 6grencilerinin yaz staji ¢alismalarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Ydnerge, 2547 sayilt Yiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligi ve Sinop Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmgtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Béliim: Boyabat Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Gayrimenkul Gelistirme ve Y6netimi Boliimiinii,
b) Béliim Baskam: Boyabat Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Gayrimenkul Gelistirme ve Y®&netimi
Boliimii Boliim Bagkanini,

¢) Béliim Staj Komisyonu: Boyabat iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Gayrimenkul Gelistirme ve
Yonetimi Boliimii Boliim Baskaninin atadigi Staj Komisyonu Bagkani ve boliimdeki en az iki 6gretim
elemanindan olusan komisyonu,

¢) Is Yeri: Ogrencilerin staj yapacagi kamu kurum ve kuruluslari ya da gercek veya tiizel kisilere ait
isletmeleri,

d) Ogrenci: Boyabat iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi Boliimii
Ogrencisini,

e) Senato: Sinop Universitesi Senatosunu,

f) Staj: Ogrencilerin 6grenimleri sirasinda kazandiklar1 bilgi ve becerileri gelistirmek, mesleki
gorgiilerini artirmak ve pratik beceri kazanmalarini saglamak amaciyla yurt i¢inde veya yurt disinda
kendi bilim alanlarinda en az bir uzmanin tam zamanli olarak calistigi 6zel veya resmi kurum ya da
kuruluslarda belirli siirelerde yapilan uygulamali ¢aligmalarini,

g) Stajdan Sorumlu Ogretim Elemani: Béliim Staj Komisyonunun iiyeleri arasindan belirledigi ve staj
islemlerini takip eden boliim 6gretim elemanini,

) Universite: Sinop Universitesini,

h) Universite Yonetim Kurulu: Sinop Universitesi Yonetim Kurulunu,

1) Yetkili Amir: stajin yapildigi kamu kurum veya kurulusu ya da gergek veya tiizel kisilere ait isletmenin
amirini,

ifade eder.

Staj Siiresi, Zamam ve Staja Devam Zorunlulugu

MADDE 5- (1) Gayrimenkul Gelistirme ve YoOnetimi Bolimii 6grencileri asagidaki sartlara uymak
zorundadir.

a) Stajlarin yaz doneminde yapilmasi esastir. Ancak, devam zorunlulugu olmayan mezun asamasindaki
Ogrencilere, bolim baskanligima yazili bagvurmalar1 halinde giliz/bahar doneminde staj yapma hakki
verilebilir. Bu durumlarda, staj baslangi¢ ve bitis tarihleri kesinlestirilmek suretiyle boliim bagkanliginca
belirlenir

b) Toplam staj siiresi en az 30(otuz) is giinli olmak zorundadir. Gayrimenkul Gelistirme ve YOnetimi
Boliimii 7+1 miifredatina gecmesi halinde, 2027-2028 dénemi 8. Yariyilda Isletmede Mesleki Egitim
(IME) tercih edilmedigi takdirde dgrenciler Fakiilte Se¢gmeli Derslerden (FSD) 2(iki) dersin yan1 sira 30
is giinil daha staj yapacaklardir.
¢)Ogrencilerin staj giinlerinin tamamina katilmalar1 gerekmektedir. Ogrenciler 5 (bes) is giiniine kadar
olan staj devamsizliklarini, mazeretlerinin gegerli olmasi sartiyla Béliim Staj Komisyonu’nun uygun
gordiigi sekilde tamamlayabilir.
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¢) Bir haftadaki staj is giinii sayis1 5 (bes)’tir. Ogrencinin Staj yaptig1 kurumda Cumartesi giinii de
calisiliyorsa, bu sayi1 6 (alt1)’dir. Fakat pazar giinleri ve resmi tatil giinleri, staj yapilan kurumda ¢alisma
glinii olsa bile staj is glinii olarak sayilmaz.

d) Staj ile ilgili olarak belirlenen siireler ve tarihler kesin olup, Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi
Boliimii Boliim Bagkanliginin yazili izni olmadan staj ile ilgili hi¢bir gérevli veya 6grenci tarafindan
degistirilemez.

Stajin Yapilacagi Kurumlar ve Kuruluslar

MADDE 6- (1) Ogrenciler stajlarin Staj Komisyonunun uygun gordiigii 6zel ya da resmi, yurt igi ya da
yurt dis1t Gayrimenkul Gelistirme ve Yo6netimi Boliimii ile ilgili alanlarda faaliyet gésteren kurum veya
kuruluslarda yapmalidir. Ogrencilerin staj yapacaklar1 yerin saglamas1 gereken temel sartlar asagidaki
gibidir:

a) Uygun staj yerini bulma sorumlulugu 6grenciye aittir.

b) Staj gayrimenkul gelistirme ve yonetimi alam ile ilgili yurt i¢i veya yurt dis1 resmi veya Ozel
kurumlarda yapilir.

¢) Ogrenciler, Béliim Staj Komisyonunun kabul edecegi zorunlu hallerde staj yaptiklar1 kurum/isyerini
ilgili donemde en fazla bir kere degistirebilirler. Ogrenci, Staj Komisyonunun bilgisi ve izni/onayi
disinda higbir sekilde ayn1 donemde staj yaptigi isletmeyi degistiremez.

¢) Ogrencilerin gayrimenkul gelistirme ve yonetimi alaninda yukaridaki sartlar1 saglamak sartiyla staj
yapabilecekleri kurumlar arasinda agsagidaki kurumlar bulunmaktadir:

i) Kamu kurum ve kuruluslar1 (TOKI, Tapu ve Kadastro Bolge ve 1l Miidiirliikleri, Milli Emlak Il
Miidiirliikleri, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanliklar1, insaat ve Emlak Daire Baskanliklari, Etiit ve
Proje Daire Bagkanliklar1, Altyap1 ve Tesisler Daire Bagkanliklar1 vb.)

ii) Biiyiiksehir ve Il Belediye Baskanliklari ile niifusu 50.000°den fazla olan ilce belediyelerinin, “(imar,
iskan, sehircilik, emlak birimleri)”

iii)Yerli veya Yabanci Sermayeli Insaat, Gayrimenkul, Degerleme, Varlik
Yénetimi, Proje Gelistirme ve Degerleme, Yatirim Fonu, Finansal Kiralama ve Sigorta Isletmeleri,

iv) Merkez Bankasi, Kamu ve Ozel Bankalar ile Diger Finans Kurumlari (Istatistik, Degerleme, Insaat-
Emlak, Konut ve Ticari Krediler, Menkul Kiymetlestirme ve Risk Yonetimi Boliimleri gibi),

V) Ticaret ve Sanayi Odalarina bagl en az 10(on) ¢alisani olan gayrimenkul degerleme firmalari

vi) Meslek Odalar1 ve Birlikleri (TMMOB, TDUB, Mali Miisavirler Odas1 vb.)

vii) Ticaret unvaninda “gayrimenkul degerleme” ya da “tasinmaz degerleme” ifadesi bulunan isletmeler
iix) Gayrimenkul gelistirme ve yonetimi ile ilgili isletmeler (gelistirme, danigmanlik, pazarlama, aracilik,
tesis ve kaynak yonetimi),

ix) Uluslararas1 Kurumlarin Ilgili Béliimleri (Diinya Bankasi, Birlesmis Milletler, OECD,
Avrupa Birligi, Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi ve diger Uluslararasi Finans Kurumlari gibi),
Xi.  Bolim Staj Komisyonunun uygun gorecegi (yurt i¢i ve yurt disi) diger kurum veya
kuruluslar. Yurt diginda staj yapmak isteyen 6grenciler, o lilkede staj yapacagi kurum ya da kurulusun
“gayrimenkul” alaninda faaliyet gosterdigini ilgili biiylikelgilik/ baskonsolosluk tarafindan onayl
Tiirkge terciimeli metni GGY Boliim baskanliina bagvuru sirasinda sunmalidir.

V) Ancak yukarida sayilan kurumlar haricinde bir kurum veya kurulusta staj yapmak isteyen dgrencilerin
sectikleri kurumda calisan sayist 10 (on) veya iizeri olmalidir. Ayrica ilgili kurum veya kurulusta
gayrimenkul gelistirme ve yonetimi alani ile ilgili en az bir uzman, danigman ya da ¢alisan bulunmalidir.
Calisan sayis1 10 (on)’un altinda olan is yerlerinin staja uygunluguna Boliim Staj Komisyonu karar verir.

Staj Muafiyeti

MADDE 7- (1) Daha 6nce baska bir yiiksekogretim kurumunda kayitli iken gayrimenkul gelistirme ve
yonetimi alaninda staj yapmis ve merkezi sinav ya da yatay gegis ile Sinop Universitesi Gayrimenkul
Gelistirme ve Yonetimi Boliimiine yerlesmis dgrenciler, staj yaptiklarina dair resmi evraklari ile staj
donemi o6ncesinde muafiyet igin basvuruda bulunabilirler. Ogrencilerin stajdan muaf tutulup
tutulmayacagina ya da stajin ne kadarindan muaf tutulacagina Boéliim Staj Komisyonu karar verir.

Yetkili Birimler
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MADDE 8- (1) Stajlarin koordinasyonu ve uygulanmasinda Bolim Staj Komisyonu yetkilidir. Bu
komisyonun bagkani Boliim Bagkani tarafindan atanir. Boliim Staj Komisyonu, baskan ve iki dgretim
elemanindan olusur. Boliim Staj Komisyonunun iiyeleri arasindan 6grencilerin staj uygulamasini takip
etmekle gorevli Stajdan Sorumlu Ogretim Elemani belirlenir. Boliim Staj Komisyonu stajin
uygulanmasinda Boliim Bagkanligina kars1 sorumludur.

Stajin Baslamasi
MADDE 9- (1) Stajin baglamasi i¢in asagidaki maddelerde belirtilen islemlerin gerceklestirilmesi
gerekmektedir:

a) Ogrencinin Yo6nergedeki sartlara uyan bir is yerinden staja kabul belgesini almas1 gerekmektedir. Staj
kabul belgesi stajin baslangi¢ ve bitis tarihlerini, kurum/kurulus veya isletmenin resmi adin1 ve agik
adresini ve yasal islemler igin gerekli diger bilgileri igermek zorundadir. Staj kabul belgesinin staja
baslama tarihinden enaz 10 (on) giin 6nce B6liim Staj Komisyonuna teslim edilmesi gerekmektedir. Staja
kabul belgesinin igleme konulmasi i¢in, B6liim Staj Komisyonunun onayindan gegmesi gerekir.

b) Stajim1 herhangi bir is yerinde yapacak 6grenci i¢in 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu kapsaminda is kazas1 ve meslek hastalig1 sigorta primi Universite tarafindan yatirilir.
Bu islemler kapsaminda 6grenci, daha dnce sigorta kaydi olup olmadigini, varsa sigorta numarasini ve
istenen kisisel bazi1 bilgileri Boliim Staj Komisyonuna bildirmek zorundadir. Dekanligin is kazasi ve
meslek hastaligi sigorta primi islemlerini diizenlemesi i¢in staj yapan 6grencinin, kendisine ait staj kabul
belgesini staj baglama tarihinden en az 10 (on) giin 6nce Boliim Staj Komisyonuna teslim etmesi gerekir.
¢) Ogrencinin stajin yiiriitiilmesi siirecinin takibi igin bir staj dosyas1 hazirlamas1 gerekir. Staj dosyas1
asagidaki belgeleri icermek zorundadir:

i) Is yerinin staja kabul belgesi,

ii) Staj yapilacak is yerindeki yetkili amirin dolduracagi 6grenci degerlendirme formu,

iii) Ogrenci staj devam gizelgesi,

iv) Ogrencinin staj sonunda hazirlayacag: staj raporu.

¢) Stajin baglama tarihinden itibaren 5 (bes) giin icerisinde staja baslamayan 6grenciler ilgili donemin
staj uygulamasindan g¢ekilmis sayilir.

Stajin Yiiriitiilmesi

MADDE 10- (1) Staj yapan 6grenci, asagida belirtilen hususlardan sorumludur:

a) Ogrenci, Boliim Staj Komisyonu tarafindan hazirlanan staj programina uymak zorundadir.

b) Ogrenci, Boliim Staj Komisyonunun onaymni almadan stajmin tarihlerini ve stajini yapacag
kurumu degistirmemelidir.

¢) Ogrenci stajlarda kullanacagi staj dosyalarini uygun bir sekilde hazirlay1p staj bitim tarihinden sonraki
10 (on) giin icerisinde degerlendirilmek iizere Bolim Staj Komisyonuna teslim etmek zorundadir.

¢) Ogrenci; staj siiresince, staj yaptig1 kurum ve kuruluslarda uygulanmakta olan mesai saatlerine
titizlikle uyar, giris ve ¢ikislarinda Ogrenci Devam Cizelgesi belgesini imzalar.

d) Stajda devamsizlik yapan dgrenci, Sinop Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin ilgili maddesi geregince telafilerini Boliim Staj Komisyonunun belirleyecegi giinler ve
zamanlarda yapmak zorundadir.

e) Ogrenci; staj esnasinda, Sinop Universitesini, Boyabat Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesini ve
Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi Boliimiinii, meslegini ve staj yaptigi is yeri ile is yerlerindeki
yetkili amirleri de temsil ettigini hi¢cbir zaman unutmayarak personelle ve diger insanlarla olan
iligkilerinde daima 6l¢iilii ve dikkatli davranir.

f) Ogrenci kurum ve galisan mahremiyetine saygili davranir ve mesleki etik ilkelere uyar.

) Ogrenci, staj geregi kendisine tevdi edilen gorevlerini zamaninda ve eksiksiz yapmak zorundadir.

g) Staj yapan her 6grenci, staj yaptigi kurumun g¢alisma ve gilivenlik kurallarma uymak ve kullandigi
mekan, alet, malzeme ve gerecleri 6zenle kullanmakla yiikiimlidir. Bu yikiimliliikleri yerine
getirmemesinden dogan her tiirlii sorumluluk &grenciye aittir. Bunlarin aksi durumlarda, 6grenci
hakkinda ayrica Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca islem
yapilir.
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MADDE 11- (1) Yonerge, hiikiimlerine gore islem yapan Dekanligin yiikiimliliikleri asagidaki gibidir:
a) Ise Giris Bildirgelerini, isbas1 egitimi ve staj baslama tarihinden en az 1 (bir) giin nce Www.sgK.gov.tr
adresinden Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmek,

b) Isten Cikis Bildirgesini, isten ¢ikis tarihinden sonraki ilk 10 (on) giin icinde www.sgK.gov.tr
adresinden Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmek,

c) Her aym Aylik Bildirgesini miiteakip ayin 20 (yirmi)’sine kadar www.ebildirge.ssk.gov.tr
adresinden Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmek,

d) www.ebildirge.ssk.gov.tr adresinden Tahakkuk Fisi ile personel listesini bilgisayar ¢iktisi olarak
almak ve bu ekleri iist yazi ile Universite Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina gondermek,

e)lse Giris Bildirgelerini ve Isten Cikis Bildirgelerini onaylayarak dosyalamak.

Stajin Tamamlanmasi

MADDE 12- (1) Stajin bitiminde 6grenci staj yaptigi is yerindeki yetkili amirden imza ve kase onayli
olarak aldig1 staj dosyasini Boliim Staj Komisyonuna teslim eder. Staj dosyasi degerlendirme sonrasinda
boliim tarafindan saklanir.

Staj Raporu

MADDE 13- (1) Ogrencinin staj dosyas1, dgrencinin staj siiresince hazirladig1 bir staj raporu icermek
zorundadir. Staj raporu;

a) Ogrencinin staj yaptig1 isletme ya da kurum veya kurulustaki egitim calismalar1 hakkinda hazirlamis
oldugu raporu, (her is giinii i¢in en az bir sayfa olmak iizere) minimum 30 (otuz) sayfadan olusur. Bu
rapor 1,5 satir araligi, 12 punto Times New Roman yaz tipiyle ya da okunabilir olmak kaydiyla
ogrencinin kendi el yazistyla yazilmig olmalidir.

b) Staj raporu, 6grencinin staj yaptig1 is yerinin organizasyon semasi ve sektordeki durumu gibi tanitict
bilgileri icerir. Staj raporunda, 6grenci staj siiresince gerceklestirdigi saha, isletme veya proje ziyareti,
veri girisi ve analizleri, goriintii analizleri, gayrimenkul ve varlik degerleme, proje gelistirme, rapor
inceleme, finansal analiz gibi faaliyetlere dair gozlemlerini 6zetler. Ek olarak, dgrenci stajin mesleki ve
bireysel gelisim agisindan kendisine kazandirdig1 yararlara, katildig: staj faaliyetleri sirasinda ekibinin
karsilastigi sorunlara, bu sorunlarin nedenlerine ve ¢oziim Onerilerine yonelik kisisel goriislerine de
raporunda yer verebilir.

Stajin Degerlendirilmesi

MADDE 14- (1) Staj uygulamasi sonunda Boliim Staj Komisyonu staj dosyasini degerlendirerek stajin
kabul edilip edilmemesine karar verir. Staj ¢calismasi kabul edilmeyen 6grenciler, bu ¢aligmay1 yeniden
yapmak zorundadir. Sorumlulugunu yerine getirmeyen ya da basarisiz olan 6grenciler stajlarmi basarili
bir sekilde tamamlamadik¢a mezun olamazlar.

(2) Olaganiistii haller ya da 6grencinin talebi ve Boliim Bagkanlig1 tarafindan uygun goériilen mazeret
halinde; 6grenci, staj yerine Fakiilte Se¢meli Dersler (FSD)’den 2(iki) derse kayit yapmasi ve basarilt
olmasi durumunda staj yapma yiikiimliiliigii kalkmig olur.

Genel Hiikiimler
MADDE 15- (1) Bu Yonergede, hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri,
Yiiksekdgretim Kurulu, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu Kararlari uygulanur.

Yiiriirliik
MADDE 16- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosunca kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu yénerge hiikiimleri, Sinop Universitesi Rektorii adina Sinop Universitesi Boyabat
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Gayrimenkul Gelistirme ve Y6netimi Boliim Baskani tarafindan
yuriitiiliir.

Universite Senatosunun  14/06/2024 tarihli ve 2022/83 sayili Karart ile kabul edilmistir.
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