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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda dgrencilerin egitim-
dgretim programinda yer alan Isletmede Mesleki Egitim uygulama usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonerge; Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokullarindaki Isletmede Mesleki Egitim
uygulamalari ile ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi, Sinop Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile 3308
sayili Mesleki Egitim Kanunu’na dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Boliim: Sinop Universitesine bagli Meslek Yiiksekokullardaki boliimleri,

b) Béliim Baskani: Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokullarindaki Boliim Baskanlarini,

c) Egitici Personel: Mal veya hizmet tireten kamu/6zel kuruluslarinin (isletme) alaninda mesleki
yetkinlige sahip egiticiyi,

d) Isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu: Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokullarindaki
komisyonu,

e) Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonu: Sinop Universitesine bagli Meslek Yiiksekokullarindaki
boliimlerin Isletmede Mesleki Egitim islemlerini yiiriitmek ve ydnetmek iizere Boliim Baskanlig
bagkanliginda en az 3 (ii¢) 6gretim elamanindan olusan komisyonu,

f) Isyeri Yetkilisi: Mal veya hizmet iireten kamu/dzel kuruluslarinin (isletme) alaninda yetkilendirdigi
kisiyi,

g) Meslek Yiiksekokullart Koordinatédrliigii: Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokulu Miidiirlerinden
olusan komisyonu,

h) Miidiir: Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokullarindaki Miidiirii,

i) Miidiir Yardimcist: Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokullarindaki Miidiir Yardimeisini,

j) Ogrenci: Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokullarindaki programlarda isletmede Mesleki Egitim
dersini alan 6grenciyi,

k) Program: Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokullardaki boliimlere bagli programu,

[) Rektor: Sinop Universitesi Rektoriinii,

m) Senato: Sinop Universitesi Senatosunu,

n) Sorumlu Ogretim Elemant: Isletmede Mesleki Egitim dersinin sorumlu 6gretim elemanini,

0) Yonetim Kurulu: Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokullarindaki Yénetim Kurulunu.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
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Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

MADDE 5- (1) isletmede Mesleki Egitim uygulamas: organizasyonunun en iist yetkilisidir.

(2) Meslek Yiiksekokulu miidiirti;

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine eder.

b) Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanununun 5’inci maddesi geregince sigortalanacak dgrencilerin sigortalanmalarina iligkin
is ve iglemleri yliriitiir.

c¢) Rektoriin yetkilendirmesi ile uygulamali egitimler kapsaminda yiiksekdgretim birimiyle ilgili isletme
arasinda kurulan s6zlesmeleri imzalar.

¢) Isletmede Mesleki Egitim uygulamasinin aksamadan yiiriitiilmesini saglar.

d) Isletmede Mesleki Egitim uygulamasinin yapilacag: isyeri ile gerekli resmi yazigmalari yapar.

e) Isletmede Mesleki Egitim uygulamalarinin denetlemesini saglar.

f) Isletmede Mesleki Egitim siiresince dgretim elamanlari, isyeri yetkilisi ve 6grencilerden gelen sorunlarm
degerlendirilmesi igin Isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonunu toplar.

Isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu

MADDE 6- (1) Bu komisyon, Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi olan programlarin Béliim
Baskanlarindan olusur. Baskanligini Meslek Yiksekokulu Miidiirii ya da goérevlendirecegi Miidiir
Yardimeist yiiriitiir. Komisyonun raportorliik gorevini Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri Biirosundan
gorevlendirilen bir idari personel yiiriitiir.

(2) Komisyon; isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasi, organizasyonu, yiiriitiilmesi,
koordinasyonu ve denetlenmesinin yaninda isletmede mesleki egitim sonunda elde edilen kazanimlarin
Olecme ve degerlendirme islemlerini de yapar veya bu islemi yaptirmak iizere sorumlu 6gretim elemaninin
da yer aldig1 Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonunu olusturur.

Sorumlu Ogretim Elemam

MADDE 7- (1) isletmede Mesleki Egitim yapacak her bir uygulamal1 egitim grubu igin en az 5 (bes)
ogrenciden olusan gruplar igin isletmede mesleki egitim siiresince bir sorumlu 6gretim elemani boliim
baskanmnin teklifi ile Yiiksekokul Y6netim Kurulu tarafindan gorevlendirilir. Programda, Isletmede Mesleki
Egitim uygulamasi dersini alacak toplam 6grenci sayisinin 5 (bes)’ten az olmasi durumunda bir uygulamali
egitim grubu olusturulur. Goérevlendirilen her bir sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali
egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik 5 (bes) saat teorik ders yiikii yiiklenir.

(2) Sorumlu 6gretim elemant;

a) Programdaki Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi faaliyetlerini izler.

b) Kurum ile isletme arasinda koordinasyonu saglar.

¢) Ogrencilere isletmede mesleki egitim siireglerinde rehberlik yapar.

¢) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi siiresince, bir is yerini haftada 1 (bir) defa olmak iizere denetim
ve izleme gorevini yerine getirir. Bu denetimler, zorunlu hallerde isitsel ve gorsel haberlesme araclari ile
de yapilabilir.

d) Is yerlerinden alacagi devam gizelgesi, degerlendirme formu ve 6grencinin hazirlayacagi uygulama
raporunu dikkate alarak, basar1 notunu belirler ve dgrenci bilgi sistemine girer.

e) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda gerekli islemleri yiirtitiir.

f) Isletme degisikligi durumlarinda gerekli islemleri yiiriitiir, Isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu
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ile koordinasyonu saglar.

Egitici Personel

MADDE 8- (1) isletmede Mesleki Egitim Uygulamas: yapilacak, mal veya hizmet iireten kamu/dzel
kuruluslarinin (isletme) alaninda mesleki yetkinlige sahip bir egitici personel gorevlendirir.

(2) Egitici personel;

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve siirdiirmelerini
saglar.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunu doldurur.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceler ve onaylar.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim eleman ile is
birligi yapar.

d) Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi sonunda degerlendirme formunu devam cizelgesi ile birlikte
Sorumlu Ogretim Elemanina teslim eder ya da gonderir.

Isletmenin Sorumluluklar

MADDE 9- (1) Biinyesinde, Isletmede Mesleki Egitim yaptirilan isletmenin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Isletmedeki ¢aligma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alarak isci saghgi ve is giivenligi
mevzuatina uygun olarak Ogrencilere is sagligi ve gilivenligi egitimleri vermek ve kisisel koruyucu
donanimlar1 saglamak.

b) Yemek, is elbisesi, servis, konaklama gibi ihtiyaclar1 (imkénlar1 6l¢iisiinde) karsilamak.

¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip
yeterli sayida egitici personeli goérevlendirmek.

¢) Uygulamali egitim yapacak dgrencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.

d) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢gin isletme degerlendirme formunu doldurmak.

e) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine uygun yapilmasini saglamak.

f) Isletmede Mesleki Egitim yapan ogrencilerin gegirdikleri is kazalarin ilgili mevzuata uygun olarak
ilgililere ve aym giin i¢inde 6grencinin kayitli oldugu yiiksekdgretim kurumuna bildirmek.

g) Isletmede mesleki egitim alan 6grencinin okudugu programa gore is taniminda yer alan is ve alanlarda
egitim gérmesini saglamak.

Ogrencinin Sorumluluklar:

Madde 10- (1) Isletmede Mesleki Egitim yapan dgrenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya
devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde 6grencisi olduklar: yiiksekogretim kurumunun ilgili mevzuati ile
isletmenin resmi ¢aligma kurallarina tabidir. Bu yonergenin hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢aligma
kurallarina aykir1 davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Uygulamali egitim yapan 6grenciler isletmede bulundugu siirelerde de 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun Ogrencilerin Disiplin Isleri baghkli 54 {incii maddesi ile 6grencisi oldugu yiiksekdgretim
kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢aligma kurallarina tabidir.

a) Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi yaptiklar1 yerde kendilerine mesleki egitim ile ilgili verilen
gorevleri yaparlar.

b) Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini sorumlu 6gretim elemanina bildirirler.

c) Egitim yapilan isletmeyi, sorumlu 6gretim elemaninin bilgisi olmaksizin degistiremezler.
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¢) Kullandiklar1 her tiirlii ara¢ ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri halinde
dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

d) Ogrenciler, isletmenin izni ve bilgisi olmadan isletmeye ait herhangi bir dokiiman, belgeyi, bilgiyi arag
ve gereci disariya ¢ikaramaz ve hazirladigi bir belgede/dokiimanda kullanamaz.

e) Mazeretsiz olarak Isletmede Mesleki Egitim uygulamasina devam etmeyenler isletmede Mesleki Egitim
dersinden basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan 6grenciler, Isletmede Mesleki Egitim dersini tekrar almak ve
devam etmek zorundadirlar.

f) Ogrenci, isletmede mesleki egitime basladiktan sonra Isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonunun
uygun goriisii ile isletme degisikligi yapabilir. isletme degisiminin zorunlu olmas1 ve dénemin yarisindan
fazlasinin tamamlanmis olmasi durumunda Ogrenci okulunda da isletmede mesleki egitimini
tamamlayabilir.

g) Isletmede Mesleki Egitim uygulamas: siiresince grev, gdsteri, yiiriiyiis, is yavaslatma vb. eylemlerde
bulunamazlar ve sendikal faaliyetlere katilamazlar.

g) Isletmede yaptiklar1 ¢alismalar1 rapor haline getirip, sorumlu 6gretim elemanina belirtilen teslim etmek
zorundadirlar.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim

Isletmede Mesleki Egitim Dersi

MADDE 11- (1) isletmede Mesleki Egitim uygulamasinin egitim ve 6gretim donemlerinde yapilmasi
esastir. Isletmede Mesleki Egitim, Yiiksekogretim Kurumunun akademik takviminde belirlenen egitim
Ogretim donemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter.

(2) Isletmede Mesleki Egitim icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya
bolimiin ders gizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(3) isletmede Mesleki Egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az 30
AKTS kredisinden fazla olamaz.

(4) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak islenir.
Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu degerlendirmelerine dahil edilir.

(5) Degerlendirme sonucu basarisiz olan dgrenciler Isletmede Mesleki Egitimlerini ayni veya farkli
isletmelerde yeniden yapabilir.

(6) 3308 sayili Kanunun 25’inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi uyarinca Isletmede Mesleki Egitim goren dgrenciler hakkinda is kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik
sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda
ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili
Kanunun 87'nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekdgretim kurumlari tarafindan
karsilanir.

Donem ve Kosul

MADDE 12- (1) isletmede Mesleki Egitim akademik takvime uygun olarak IV. donem siiresince yapilir.
(2) Ogrencinin, Isletmedeki Mesleki Egitim uygulamasi yapmak iizere isletmelere gidebilmesi igin ilgili
donemde alttan devamsiz dersi bulunmamasi 6n sarttir.

(3) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasina gitmesi gereken donemde gidememesi halinde &n
sart1 sagladigi ilk donem gonderilir.
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(4) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitime gidecegi dénem Isletmede Mesleki Egitim dersi yaninda devam
kosulunu yerine getirip basarisiz oldugu dersleri ve uzaktan egitim metodu ile verilen dersleri segebilir.

Devam Zorunlulugu

MADDE 13- (1) Isletmede Mesleki Egitim uygulamas1 egitiminde gegerli bir mazeretle
belgelendirilemeyen devamsizlik sinir1 her dénem i¢in art arda ii¢, toplamda ise en fazla bes is gilintidiir.
Devam kosulunu saglayamayan dgrenci Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi dersinden devamsiz ve
basarisiz sayilir.

(2) Ara smavlara girecek 6grencilere sorumlu olduklar1 dersler ig¢in akademik takvimde belirtilen sinav
haftalar1 i¢inde ilgili giinler izinli sayilir.

Uygulama Egitim Yerleri

MADDE 14- (1) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim uygulamalarini, boliim baskanliginin veya sorumlu
ogretim elemanlarinin teklifi ve Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin oluru ile uygun igyerlerinde yaparlar.
Ogrenciler, okullarindan alacaklar1 kabul formunu isyerlerine onaylatarak boliim baskanlifma veya
sorumlu dgretim elemanina teslim ederler.

Degerlendirme

MADDE 15- (1) isletmede Mesleki Egitim dersini tamamlayan 6grencilerin basar1 durumlari Sinop
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligine gore degerlendirilir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim dersinin dlgme ve degerlendirilmesinde belirtilen oranlar:

(a) Ara Siav Notu = Sorumlu Ogretim Eleman1 %50 + Egitici Personel %50

(b) Yariy1l Sonu Sinav Notu = Sorumlu Ogretim Eleman1 %50 + Egitici Personel %50 seklindedir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 16- (1) Isletmede Mesleki Egitim uygulamalar ile ilgili tiim formlar ilgili kapsam dahilindeki
Meslek Yiiksekokullart web sayfasinda yayimlanir.

MADDE 17- (1) Bu yonergede yer almayan hususlar hakkinda, dayanak teskil eden ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 18- (1) Bu yonerge, Senatoda onaylandigi tarihten itibaren yiriirliige girer.

MADDE 19- (1) Bu yonerge hiikiimleri Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii tarafindan yiirtitiilir.
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