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Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amact; Sinop Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi’nde egitim-
Ogretim goren lisans Ogrencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek {izere
miifredatlarinda yer alan Isletmede Mesleki Egitim dersi ve kamu kurum/ kuruluslari ile 6zel
kuruluslarda yapacaklar1 “Isletmede Mesleki Egitim”e iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Sinop Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi’nde egitim-6gretim géren
lisans Ogrencilerinin uygun bulunan yurti¢i ve yurt disindaki kamu veya 6zel kuruluslarinda
yapacaklar1 “Isletmede Mesleki Egitim” ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesine iliskin esaslari
kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ile
Sinop Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi, 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nu, 6111 sayili Kanun’un ilgili
Maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede ad1 gegen;

a. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken caligmalarin tamamini kapsayan ve ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek icin gerekli olan toplam is yiikiinii
temel alan sayisal degeri

b. Dekan: Su Uriinleri Fakiiltesi Dekanini,

c. Egitici Personel (Isletme): Isletme Yoneticisi tarafindan gorevlendirilmis, mesleki
yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, mesleki egitim yontem
ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
atolye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme
personelini/miithendis veya miihendislerini,

¢c. Faaliyet Raporu: Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi kapsaminda haftalik
yaptig1 ¢caligmalari iceren raporu,

d. Fakiilte: Su Uriinleri Fakiiltesi ni

e. Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim (IME) Komisyonu: Uygulamali egitim faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu olan komisyonu,

f. Fakiilte Koordinatorii: Fakiiltelerde Isletmede Mesleki Egitimi koordine etmek iizere

Dekan tarafindan goérevlendirilen 6gretim elemanini,

g. Isletme: Ogrencinin egitim gordiigii lisans programiin gereklerine ve dgrenme ¢iktilarina

uygun olarak Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim (IME) Komisyonu’nun nerisi ve Dekanin
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onay1 ile belirlenen Isletmede Mesleki Egitim yapilacak yurt i¢i ya da yurt disindaki kamu
kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslari,

g. Isletmede Mesleki Egitim (IME): Ogrencilerin, isletmelerdeki faaliyetlere bir yariyil
stiresinde katilmalarini saglayan ve 6grenim siiresinde aldiklar bilgilere dayali uygulama
becerisi kazandirma c¢alismalarini ve dersini,

h. Isletmede Mesleki Egitim Dosyasi: Isletmede Mesleki Egitim siiresince gergeklestirilen
uygulamalara iliskin Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan igerigi
belirlenen dosyay1,

. Isletme Yetkilisi: Universite biinyesindeki uygulama merkezleri dahil olmak iizere,
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek lizere uygulamali egitim yaptiklar1 mal
veya hizmet iireten kamu veya 6zel/sivil kurum ve kuruluslarinin yetkilisini, miidiiriini,
basgkanini,

i. Isletme Yoneticisi: Isletme adina Isletmede Mesleki Egitim Protokolii’nii imzalamaya
yetkili kisiyi,

j. Izleyici Ogretim Elemany/Elemanlari: Dekan tarafindan, Isletmede Mesleki Egitimin
izlenmesi ve degerlendirilmesi icin Isletmede Mesleki Egitime dahil olan &grenciyi
gozlemlemek, denetlemek ve kendisine danismanlik yapmak ve donem sonunda Isletmede
Mesleki Egitimini degerlendirmek {izere gorevlendirilen 6gretim elemanini/elemanlarini,

k. Ogrenci: Isletmede Mesleki Egitime dahil olan Su Uriinleri Fakiiltesi lisans 6grencilerini,
l. Ogrenci Degerlendirme Formu: isletme tarafindan ve izleyici Ogretim Elemamn
tarafindan her bir 6grenci i¢in doldurulan, Isletmede Mesleki Egitim siiregleri ile ilgili
bilgileri, gozlemleri ve isletmenin dgrencilerin Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerine
iliskin degerlendirmelerini ve Fakiilte Komisyonu’nun alinan egitimle ilgili olarak
hazirlanan Isletmede Mesleki Egitim Dosyasinin degerlendirme gériislerinin yer aldig
formu,

m. Protokol: Isyeri ve Fakiilte arasinda isyeri egitimi hususunda ortaklasa mutabakata
baglanan ve Sinop Universitesi adina Dekan ile; 6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletme
adina igyerinin imza yetkisi bulunan iist diizey yonetici tarafindan imzalanan kabul belgesini,

n. Rektér: Sinop Universitesi Rektdrii’nii,
0. Senato: Sinop Universitesi Senatosu’nu,

p. Sézlesme: Isletmede Mesleki Egitim uygulamasinda 6grenci ve igletme arasindaki iliskileri
diizenleyen ve oOgrenci, Dekan ve Isletme Yoneticisi veya Isletmede Mesleki Egitim

Yetkilisi tarafindan imzalanan kabul belgesini,
r. Universite: Sinop Universitesi’'ni

s. Yonerge: Sinop Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim ydnergesini

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Dekanin Gorevleri

MADDE 5- (1) Dekan, Su Uriinleri Fakiiltesinde Isletmede Mesleki Egitiminin en iist yetkilisi ve

yoneticisi olup asagidaki gorevleri yapar.
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a.

c.
d.

€.

Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin planlanmas1 ve uygulanmasini koordine etmek
Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’nu olusturmak, Fakiilte Koordinatériinii ve
Izleyici Ogretim Elemanini/Elemanlarini gérevlendirmek,

Isletmede Mesleki Egitimde amaglanan hedeflere ulasilmast igin isletme yetkilileriyle is
birligi yapmak ve Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan 6nerilen
isletme listelerini kontrol ederek onaylamak,

Isletmeler ile yapilacak Isletmede Mesleki Egitim Protokoliinii imzalamak ve bir
orneginin Ogrenci Isleri birimine iletilmesini saglamak,

Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanan Is Takvimini
onaylamak,
Isletmede Mesleki Egitim yerlestirmesi yapilan dgrenciler i¢in ilgili isletme ile Isletmede

Mesleki Egitim S6zlesmesi imzalamak,

Mesleki egitim kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel

Saglik Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak &grencilerin
sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri yiiriitmektir.

Fakiilte isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun Gorevleri
MADDE 6- (1) Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun gorevleri asagidaki sekilde
belirlenmistir.

a.

Q¢

Isletmede Mesleki Egitiminin, Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi ve uygulanacak
kriterleri iceren Isletmede Mesleki Egitim Uygulama usul ve esaslarini belirleyerek uygun
sekilde yiiriitiilmesini saglamak, miifredat programlarini kontrol etmek ve koordinasyonu
saglamak, uygulamali egitimlere iligkin formlari/kilavuzlar1 diizenlemek ve ilgili web
sayfasinda yaymlanmasini saglamak,

Egitim ogretim donemi baslamadan 6nce Isletmede Mesleki Egitim Is Takvimini
belirlemek,

Isletmede Mesleki Egitim verilebilecek isletmelerin tespiti igin organizasyon siireglerini
belirlemek ve yonetmek,

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda protokol diizenlenecek isletmeleri belirlemek ve bu
isletmeleri Dekanin onayina sunmak,

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda isletmeler ile yapilacak protokol taslaklarin
hazirlayarak Dekan onayina sunmak,

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda kontenjan dahilinde &grencilerin isletme
eslestirmesini yapmak,

Gerektiginde Fakiilte Koordinatorliigii ile birlikte Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili
anket, uygulama, seminer vb. faaliyetler diizenlemek,

. Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda ortaya ¢ikabilecek aksaklik ve sorunlari ¢dzmek,

coziilemeyen aksaklik ve sorunlar1 Dekanliga iletmek,

. Izleyici Ogretim Elemanlarindan alinan geri bildirimleri (EK 5: Izleyici Ogretim Elemani

Denetim Formu) analiz etmek, sonuglarini her yariyil sonunda rapor haline getirmek ve
Dekanliga sunmak,

. Ogrencinin hazirladig: Isyerinde Mesleki Egitim Dosyasini inceleyerek degerlendirmek,

Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu Ogrenci Degerlendirme Formunu (EK 9) goriislerini
de ekleyerek Dekanliga iletmek,

1. Isletme Ogrenci Degerlendirme Formu’nun (EK 7) ve Izleyici Ogretim Eleman Ogrenci

Degerlendirme Formu’nun (EK 8) onaylamak ve Dekanliga iletmek.

(2) Fakiilte Isletmede Egitim Komisyonu, Isletmede Mesleki Egitiminin yapilacagi yariyil

3
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baslamadan 6nce toplanir. Dekanin talebi {izerine de toplanabilir. Toplantinin giindemi Dekan
tarafindan belirlenir.

Fakiilte Koordinatoriiniin Gorevleri

MADDE 7- (1) Fakiilte Koordinatoriiniin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir.
a. Fakiiltede Isletmede Mesleki Egitim siirecini takip etmek,
b. Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili iiniversite koordinatorii/temsilcisi ile iletisimi saglamak,
c. Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda ortaya cikabilecek aksaklik ve sorunlar1 Fakiilte

Komisyonu’na iletmek,

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda Dekan tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

Isletmede Mesleki Egitimini tamamlayan &grencilerin belgelerini Fakiilte Komisyonu na

iletmek,

e. lIsletmede Mesleki Egitiminin usul ve esaslarmi, uygulamali egitimlere iliskin
formlarmy/kilavuzlarini ve Isletmede Mesleki Egitim is Takviminin ilgili web sayfasinda
yayilanmasini saglamak,

f. Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda yapilacak duyurularin boliim pano ve/veya internet
sayfasi lizerinden ilan edilmesini saglamak,

g. Isletme, izleyici Ogretim Elemani ve Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun Ogrenci
Degerlendirme Formlarinda yer alan (EK 7,8,9) yer alan bilgiler 1s181nda 6grencinin nihai
notunun otomasyon sistemine girisinin yapilmasini saglamak ve formlarin Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi’na iletilmesini saglamaktir.

oo

Izleyici Ogretim Elemaninin/Elemanlarinin Gorevleri

MADDE 8- (1) izleyici Ogretim Elemaninin/Elemanlarmin gorevleri asagidaki sekilde

belirlenmistir.

a. Ogrencinin egitimiyle birinci dereceden sorumlu dgretim elemani olarak egitim protokolii
imzalanan isletme ile koordineli ¢alismak,

b. Isletmede Mesleki Egitimdeki Ogrencileri izlemek (gevrimici ve/veya fiziki) ve
denetlemek, haftalik/aylik ¢alisma planini, 6grenci faaliyet raporlarini incelemek ve
isletmede gecirilen siirenin amaca uygun sekilde degerlendirilmesini saglamak,

c. Isletmedeki Egitici Personel ile is birligi yapmak,

¢. Isletmede Mesleki Egitim Dosyas1 ve Ogrenci Degerlendirme Formlarinm (EK 7,8,9)
diizenlenmesi ile ilgili 6grencilere rehberlik etmek,

d. Ogrencilerin denetimleri sonrasinda izleyici Ogretim Elemani Denetim Formu (EK 5)

gbzlem ve yorumlarini da ekleyerek doldurmak,

Izleyici Ogretim Elemani Denetim Formu (EK 5) ve Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim
f. Dosyalarmi Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilmek iizere
Dekanliga teslim etmek,

f. Egitici Personel Ogrenci Degerlendirme Formu’nun (EK 8), gdzlem ve yorumlarini da

ekleyerek doldurmak ve egitimin tamamlanmasinin ardindan en fazla takvimde belirlenen
stiresi icinde Dekanliga teslim etmek.

@

Isletme Yéneticisinin Gorevleri
MADDE 9- (1) isletme Yoneticisinin gérevleri asagidaki sekilde belirlenmistir.
a. Isletmede Mesleki Egitiminin uygulanacagi isletme adina Isletmede Mesleki Egitim
Protokoliinii imzalamak,
b. Egitici Personeli gorevlendirmek,
c. Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formunu (EK 2) onaylamak,

4
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¢. Isletmenin kendi personeline sagladigi beslenme, ulasim vb. sosyal imkanlardan
ogrencilerin de azami dlgiide yararlanmasini saglamak icin gerekli diizenlemeleri yapmak
ve uygulamak,

d. Isletmede Mesleki Egitim sonunda, isletme Ogrenci Degerlendirme Formu’nun (EK 7)
onaylamak ve takvimde belirlenen siiresi i¢inde kapali zarf icinde Dekanliga gondermektir.

Egitici Personelin (isletme) Gorevleri
MADDE 10- (1) isletmelerdeki Egitici Personelin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir.
a. Ogrencilerin almis olduklar1 teorik ve uygulama esaslh bilgi ve becerilerin is ortamindaki
uygulama caligsmalari ile pekismesini saglamak,
b. Isletmedeki ¢alisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate almarak Ogrencilere is
saglig1 ve giivenligi egitimleri vermek.
Ogrencmln haftalik/aylik ¢alisma planin1 yapmak,
Ogrencinin isletmedeki mesleki ve etik sorumlulugunu bildirmek,
Ogrencilere meslegin gerektirdigi donanim ve disiplini kazandirmak,
Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim Dosyasinda ve Haftalik Faaliyet Raporunda (EK 4)
belirtilen faaliyetleri degerlendirmek,
Isletmede Mesleki Egitim sonunda, Isletme Ogrenci Degerlendirme Formu’nun (EK 7)
gbzlem ve yorumlarini da ekleyerek doldurmak ve Isletme Yoneticisine teslim etmek,
g. Devamsizlik, rapor, disiplin ve ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim eleman ile is birligi
yapmaktir.

®ae o0

=h

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 11- (1) Ogrencinin gorevleri sunlardir:
a. Isletmede Mesleki Egitim yapacagi isletmenin kurallar1 ve mevzuati, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu hitkiimlerine uymak,
b. Isletmede Mesleki Egitim galigma planini uygulamak,
c. Faaliyet Raporlarimi (EK 4) ve Isletmede Mesleki Egitim Dosyasini Isletmede Mesleki
Egitim Is Takviminde belirtilen tarihlerde Izleyici Ogretim Elemanina teslim etmek.
2 Isletmede Mesleki Egitimde devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde iiniversitemizin
mevzuati ile isletmenin resmi ¢calisma kurallari uygulanir. Ogrenci isletmeden izinsiz ve mazeretsiz
ayrilamaz. Hastalik, birinci derece yakinlarinin vefat1 vb. acil durumlar disinda izin kullanamaz.
Izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda Egitici Personel tarafindan onayl izin formunun
Dekanliga teslim edilmesi zorunludur.
3) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda Isletmede Mesleki Egitim dersi disinda ders alamaz.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili Diizenlemeler

Isletmede Mesleki Egitimin Ozellikleri
MADDE 12- (1) Isletmede Mesleki Egitim Dersi, ilgili Fakiilte Komisyonunun goriisii ve Fakiilte
Kurulunun &nerisi {izerine Senato karari ile boliim egitim planlarma eklenir. Isletmede Mesleki
Egitimin egitim ve dgretim donemlerinde yapilmasi esastir.
2 Isletmede Mesleki Egitim Dersi AKTS kredisi, hangi ders donemi/dénemlerinde
(gliz/bahar) agilacagi, Fakiilte Komisyonu’nun goriisii ve Fakiilte Kurulu’nun 6nerisi iizerine
Senato karari ile belirlenir. Isletmede Mesleki Egitim dersi 20 AKTS kredisinden az, 30 AKTS
kredisinden fazla olamaz.
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3) Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olusturulacak
uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayisi besten az olamaz. Ancak program veya boliimlerde
uygulamal1 egitim yaptirilacak toplam Ogrenci sayisinin besten az olmasi durumunda bir
uygulamal1 egitim grubu olusturulabilir.

4) Fakiilte 6grencileri, Isletmede Mesleki Egitimini miifredatta bulundugu VIIL yariyilda ve
o yartyll i¢in devam zorunlulugu gerektiren dersi bulunmamasi halinde gerceklestirir. Ogrenm
Isletme Mesleki Egitim haricindeki derslerin tamamindan basarili olmas1 durumunda ya da Isletme
Mesleki Egitim haricindeki basarisiz oldugu derslerden devam zorunlulugu olmamasi durumunda
giiz yariyilinda da isletmede Mesleki Egitimini gergeklestirebilir. Bu gibi durumlar igin en ge¢ VI.
Yariyil sonunda Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna basvurulmasi gerekir.

(5)  Ogrenciler Sinop Universitesi Egitim-Ogretim ve Siav Yénetmeligi ile belirlenen Genel
Agirlikli Not ortalamasi sartini sagladiklari takdirde Isletmede Mesleki Egitim dersini alabilirler.
(6) Isletmede Mesleki Egitimden basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki egitimlerini ayn1
veya farkli isletmelerde yeniden yapabilir.

(7) Isletmede Mesleki egitim dersinin devam mecburiyeti Sinop Universitesi, On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi’nin ilgili maddesi geregi isletmede mesleki egitimine devam
etmek zorundadirlar. Devamsizliklarin hesaplanmasinda Isyerinde Mesleki Egitim Dersinin o
yartyildaki toplam saati esas aliir ve devam mecburiyeti tiim dersin %80’inini ifade eder). Izinsiz
ve mazeretsiz olarak devam mecburiyetini yerine getirmeyen Ogrenci Isletmede Mesleki
Egitimden basarisiz sayilir.

Isletmede Mesleki Egitim Siiresi ve Sekli

MADDE 13- (1) isletmede mesleki egitim akademik takvimde belirlenen egitim ve dgretim
donemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter. Isletmede Mesleki Egitim isletmelerin ¢alisma
kosul ve saatlerine uyacak sekilde, bir yariyil siire ile (14 hafta/70 giin) tam zamanli ve Kesintisiz
olarak yapilir.

2 Dénem igerisinde zorunlu durumlarda, Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’nun
onay1 ile farkli isyerlerinde Isletmede Mesleki Egitim yapilabilir. Bu durumda &grenci Izleyici
ogretim eleman ile iletisime gegen 6grenci Isletme Degisiklik Formu (EK 6) ile komisyona
bagvurur. Isletme degisikligi ancak zorunlu hallerde ve Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu onayi ile miimkiindiir.

(3) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasina gitmesi gereken dénemde gidememesi
halinde 6n sarti sagladigi isletmede mesleki egitim uygulamasmin yapilacagi ilk donemde
gonderilir.

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii ve Kontenjanlarin Belirlenmesi

MADDE 14- (1) Isletmede Mesleki Egitim, Su Uriinleri Fakiiltesi ile egitimin uygulanacagi
Isletme arasinda diizenlenen protokol g¢ercevesinde yiiriitiiliir. Ogrenciler Isletmede Mesleki
Egitimini, Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan belirlenerek protokol yapilan
isyerlerinde veya Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun onaymni almak suretiyle
ogrencilerin kendi belirleyecekleri yerlerde yapabilirler. Onay alinmamis yerlerde Isletmede
Mesleki Egitim yapan dgrencilerin Isletmede Mesleki Egitimi gegersiz sayilir.

2 Diizenlenecek protokolde; Isletmede Mesleki Egitim alacak Ogrencinin niteliginin,
egitimin siiresinin, egitimin konu basliklarinin, ¢caligma saatlerinin, isletmedeki zorunlu is saglig
ve gilivenligi egitimi kapsaminin ve kontenjanlarin belirlenmesi gerekir.
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3) Protokol cercevesinde belirlenen isletmeye ait Isletmede Mesleki Egitim kontenjanlar
Fakiiltenin pano veya internet sayfasinda ilan edilir.

4) Isletmede Mesleki Egitim, tercihen Fakiiltenin bulundugu ilde, Fakiilte Isletmede Mesleki
Egitim Komisyonu’nun belirledigi illerde veya yurtdisinda yapilabilir.

Isletmede Mesleki Egitim Basvurusu ve Isletmede Mesleki Egitimine Baslama

MADDE 15- (1) Fakiilte isletmede Mesleki Egitim Komisyonlari, isletme yoneticileriyle
Isletmede Mesleki Egitim igin anlasmak ve programlarin kontenjanlarini belirlemek igin irtibata
gecer ve kontenjan saglayacak isyerleriyle, Dekanlik tarafindan Isletmede Mesleki Egitim
Protokolii imzalanir. Isletmede Mesleki Egitim yapilabilecek isletmeler ve kontenjanlari ilan
edilir.

(2) Isletmede Mesleki Egitime baslayacak olan dgrencilerin basvurularmin degerlendirilmesi
islemi ilan edilecek takvime gore yapilir. Isletmede Mesleki Egitime dahil olmak isteyen &grenci,
devam zorunlulugu olan dersi bulunmamasi kosuluyla Fakiilte’nin Isletmede Mesleki Egitim Is
Takviminde belirlenen tarihler arasinda isletme tercihlerini belirterek Dekanliga Isletmede
Mesleki Egitim Basvuru ve Tercih Formu (EK 1) ile bagvuru yapabilir. Ilan edilen isyerleri
listesinden 6grenciler 3 tercihte bulunur.

(3) Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu, dgrencilerin tercihlerini gdz Oniinde
bulundurarak isletmelerini belirler ve sonuglar1 ilan eder. Ogrenci tercihinin fazla oldugu
isyerlerine yerlestirmede oOncelik, akademik basaris1 yiliksek olan Ogrencilere verilir. Fakiilte
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu isletme kontenjanlarmin yeterli olmamasi gibi zorunlu
hallerde, 6grenciden tercihte bulunmadig: bir kurulusta isletmede Mesleki Egitim gdrmesini
isteyebilir.

4) Yerlestirmesi yapilan &grenciler donem baslamadan énce ilgili isletme ile Isletmede
Mesleki Egitim Sozlesmesi imzalar.

(5) Ogrencilerin yurtdisinda Isletmede Mesleki Egitim yapmak istemeleri durumunda, Fakiilte
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunca istenecek belgeleri saglamas1 gerekir.

(6) Ogrenciler, Fakiilte isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun nihai yerlestirme kararina
uymak ve isletmede mesleki egitimlerini komisyonca belirlenen isletmede yapmak zorundadir.
(7 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesinin (b) bendi geregince zorunlu isletmede Mesleki Egitimine
tabi tiim &grencilere "Is Kazas1 ve Meslek Hastalif1 Sigortas1" yapilmasi ve sigorta primlerinin
Universite tarafindan 6denmesi gerekmektedir. Bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan Kkisi
durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hitkiimleri uygulanir. Bu nedenle,
Isletmede Mesleki Egitim yapacak oOgrencilerin, sigorta islemlerinin yapilabilmesi icin
kendilerinden istenen belgeleri ilan edilen tarihler igerisinde teslim etmeleri gereklidir.

(8) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik
alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler iiniversite
tarafindan karsilanmaz.

9) Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunca yapilan degerlendirme sonuglari, Fakiilte
Yénetim Kurulu’na sunulur ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile Isletmede Mesleki Egitime hak
kazanan Ogrenciler Dekanlik tarafindan ilan edilir ve Ogrenci Isleri Birimine bildirilir. Bu
kapsamda egitim alacak ogrencilerin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa gore yapilmasi gereken islemleri Fakiilte tarafindan yiiriitiiliir.

(10)  Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile Isletmede Mesleki Egitim yapmaya hak kazanan
ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim yapacaklari yariyilda Isletmede Mesleki Egitim Dersini
se¢mek zorundadir.
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(11)  Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitime gidecegi donem Isletmede Mesleki Egitim dersi
yaninda basarisiz oldugu dersleri alabilir.

Isletmede Mesleki Egitim Siiresince Uyulmas1 Gereken Kurallar

MADDE 16- (1) isletmede Mesleki Egitiminde 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun
Ogrencilerin Disiplin Isleri baslikl1 54 {incii maddesi hiikiimleri hiikiimleri gegerlidir.

(2) Ogrenciler, isyerlerinin mevzuatlarina, ¢alisma kosullarina, disiplin ve is emniyetine iliskin
kurallarina uymak zorundadirlar. Ogrenciler grev, gdsteri, yiiriiyiis, is yavaslatma vb. eylemlerde
bulunamazlar.

4) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim siiresi boyunca isletmedeki Egitici Personelin
gozetiminde bulunurlar. Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim siiresince Egitici Personel
tarafindan egitimleri ile ilgili verilecek gorev ve ¢alismalar1 yapmak zorundadirlar.

(5) Ogrenciler, isletmedeki malzeme, alet ve her tiirlii cihaz ve makineleri geregi gibi
kullanmakla yiikiimliidiirler. Isletmede Mesleki Egitim esnasinda, Ogrenciler, isyerlerinde
kusurlari nedeniyle verecekleri zararlardan o isletmede ¢alisan diger elemanlar gibi sorumludurlar.
(6) Ogrenciler, Fakiilte Isletmede Mesleki Komisyonuna bilgi vermeden ve onay almadan
Isletmede Mesleki Egitimine ara veremezler ve isletmelerini degistiremezler; aksi takdirde yapilan
Isletmede Mesleki Egitim basarisiz saylir.

(7) Izleyici Ogretim Elemani/Elemanlar1 isletmede yaptiklar: denetimleri sirasinda dgrenciler
isyerinde bulunmak zorundadirlar, mazeretsiz olarak isletmede bulunmayan &grenciler Isletmede
Mesleki Egitimi basarisiz sayilir.

DORDUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Isletmede Mesleki Egitimin Izlenmesi

MADDE 17- (1) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda dgrenci; isletmede Egitici Personel ve
[zleyici Ogretim Elemani/Elemanlari tarafindan egitim siiresince izlenir.

(2) Izleyici Ogretim Elemam tarafindan gergeklestirilen izleme faaliyetlerinde Ogrenci
Denetim Formu (EK 5) doldurularak Dekanliga teslim edilir.

(3) Ogrenci, Egitici Personelce onaylanan Faaliyet Raporlarini (EK 4) Izleyici Ogretim
Elemanina teslim etmekle yiikiimliidiir.

4) Uzak illerde yapilan Isletmede Mesleki Egitim ¢alismalarinin izlenmesinde ilgili sehre en
yakin Su Uriinleri Fakiiltesinden yardim istenebilir veya ¢evrimigi imkanlar kullanilabilir.

(5) Ogrencinin izleme ¢alismalarmin sayisini Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu
belirler. Yurt disinda yapilan Isletmede Mesleki Egitim galismalar1 yerinde denetlenmez. Bunun
yerine dgrenci sozlii veya yazili sinava alinabilir.

Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirmesi
MADDE 18- (1) Isletmede Mesleki Egitimin degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasinda asagida
belirtilen islemler uygulanir:
a. Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Degerlendirme Formlar1 (EK 7,8,9) ve
Isletmede Mesleki Egitim Dosyas1 Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu
tarafindan incelenir.
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b. Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu, dgrencileri miilakata veya yazili smava
alabilir. Komisyon, Isletmede Mesleki Egitim Dosyasmi yeterli gormedigi hallerde,
dosyanin diizeltilmesini veya yeniden yazilmasini isteyebilir. Diizeltme veya yeniden
dosya hazirlanmas: istenen dgrenciler, Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun
verecegi siire igerisinde raporlarin1 hazirlamali ve teslim etmelidirler, aksi takdirde Isletme
Mesleki Egitimleri basarisiz sayilir.

c. Isletme Ogrenci Degerlendirme Formu (EK 7) ve Isletmede Mesleki Egitim Dosyasini
Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunca ilan edilen siire¢ takvimi igerisinde
ulasmayan dgrenciler, Isletmede Mesleki Egitiminden basarisiz sayilir.

¢. Isletme Ogrenci Degerlendirme Formu (EK 7), Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonuna zamaninda ulasmayan dgrenciler, Isletmede Mesleki Egitiminden basarisiz
sayilir.

d. Isletmede Mesleki Egitim Raporlarmin incelenmesi sonucunda Isletmede Mesleki Egitim
dokiimanlarinda tahrifat yapan veya Isletmede Mesleki Egitimine devam etmedigi halde
Isletmede Mesleki Egitim Dosyasi1 diizenleyip teslim ettigi belirlenen 6grenciler Isletmede
Mesleki Egitiminden basarisiz sayilir ve ilgili 6grenciler hakkinda, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununun Ogrencilerin Disiplin Isleri baslikli 54 iincii maddesi
hiikiimleri ¢ergevesinde sorusturma agilir.

e. Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Notu; Isletmede Mesleki Egitim
gordiigii kurulusun vermis oldugu notun %40’i ile Izleyici Ogretim Elemaniin vermis
oldugu notun %30’si Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun vermis oldugu
notun %30’siden olusur.

f. Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme sonuglar1 iiniversite not sistemine uygun olarak
100 iizerinden degerlendirme yapilir ve harf notu karsiligini 6grenci otomasyonuna islenir.

g. Bu maddeler disinda Fakiilte, Isletmede Mesleki Egitim usul ve esaslarinda belirtmek

kosuluyla, ek degerlendirme kriterleri olusturabilir ve puanlamaya dahil edebilir. Dahil

edilen kriterlerin puanlamasi Fakiilte isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan
belirlenir.

Isletmede Mesleki Egitiminin degerlendirme sonuglari ilgili yariyilin akademik takvimi

uyarinca ilan edilir.

h. Isletmede Mesleki Egitiminden basarisiz olarak degerlendirilen 6grencilere tek ders hakki
taninmaz. Basarisiz 6grenciler, isletmede Mesleki Egitimini basarili oluncaya kadar tekrar
eder.

(J.Q(

Degerlendirme Sonuclarina itiraz Hakki

MADDE 19- (1) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme sonuglarina, ilanindan
itibaren on bes (15) is giinii icinde Dekanliga yazili olarak itiraz edebilirler. Fakiilte Komisyonu
tarafinca incelenen itirazlar bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ on bes (15) giin iginde
degerlendirilmelidir.

(2) llgili Komisyon tarafindan &grencinin itirazinin uygun bulunmasi durumunda not
degisikliginin yapilmasi icin Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 alinmak iizere Dekanliga iletilir.
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Isletmenin iflas1 veya Miicbir Sebepler

MADDE 20- (1) En geg¢ ders Ekleme ve Silme haftasi icerisinde isletmelerin iflasi, pandemi, dogal
afetler ya da 6grencinin miicbir mazeretleri olmasi halinde, izleyici Ogretim Elemaninin &nerisi
ve Fakiilte Komisyonunun onayi ile Isletmede Mesleki Egitim Protokolii ve yeterli kontenjani
bulunan baska bir isletmeyle eslestirilerek Isletmede Mesleki Egitim yaptirilabilir. Yeterli
kontenjan bulunmadig1 hallerde 8grencinin Isletmede Mesleki Egitimi sonlandirilir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim dersi icerisinde karsilasilabilecek isletmelerin iflasi, pandemi,
dogal afetler ya da 6grencinin miicbir mazeretleri olmasi halinde, 6grencinin Isletmede Mesleki
Egitimde gecirdigi siirenin Fakiilte Komisyonu karar ile yeterli bulunmasi durumunda 6grenci
Isletmede Mesleki Egitimini tamamlamis saylir.

Isletmede Mesleki Egitimlerinin Denkligi

MADDE 21- (1) Baska bir Yiiksekogretim Kurumu’ndan gelen 6grenciler, geldikleri kurumda
Isletmede Mesleki Egitimini tamamlamis olmalari durumunda, Fakiilte Isletmede Egitim
Komisyonu'nun goriisii Fakiilte Yonetim Kurulunun karar ile Isletmede Mesleki Egitimden
basarili sayilir. Ilgili Fakiilte tarafindan 6grencinin dnceki Isletmede Mesleki Egitimine iliskin
bilgileri otomasyon sistemine islenir ve buna iliskin belgeler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na
gonderilir.

Zorunlu Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

MADDE 22- (1) “Calisanlarin I3 Saghigi ve Giivenligi Egitiminin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin” 7/3. Maddesi uyarinca is giivenligi egitimi Isletme tarafindan verilir. Eger 6grenci,
egitimi siiresince is saghig1 ve giivenligi/is giivenligi dersini almis ve basarmus ise Isletmenin uygun
gormesi halinde bu egitimden muaf tutulabilir.

Sigorta, Hastalik ve Kaza Halleri

MADDE 23- (1) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore
ogrencilerin is ve meslek hastaliklara kars1 sigortalanmasi 6grencinin bagh bulundugu Fakiilte
Dekanliginca yapilir. Bunun disindaki durumlarda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 25.
maddesi hiikiimleri gecerlidir. Yurt disinda yapilacak olan Isletmede Mesleki Egitim dersi igin bu
madde hiikmii gecerli degildir.

Isletmede Mesleki Egitim Siiresince Ogrenciye Odenecek Ucret
MADDE 24- (1) Isletme tarafindan 6grencilere 6denecek ticret hakkinda 3308 sayili Kanunun 25.
maddesi hiikiimleri uygulanir.

(2) Ogrencilere egitim siiresince Universite tarafindan herhangi bir 6deme yapilmaz.

Izleyici Ogretim Elemany/Elemanlarina Odenecek Ucret

MADDE 25- (1) isletmede Mesleki Egitim Dersi kapsaminda gorevlendirilen izleyici dgretim
elemanina/elemanlarina sorumlu oldugu isletmede mesleki egitim 6grencisi sayisina bakilmaksizin
haftalik azami bes (5) saat teorik ders yiikii yiiklenir.

(2) 11 dis1 denetleme faaliyetleri icin Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan
gorevlendirilen denetleyici 6gretim elemanina fakiilte imkanlar1 dogrultusunda yolluk ve

10
KYT-FRM-115/00




SINOP UNIVERSITESI Dokiiman Kodu | SNU-YNG-075
~ SU URUNLERI FAKULTESI Senato Yarunik | o
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM Tarihi _
YONERGESI Revizyon

yevmiyesi 6denir.

Gece Calismasi

MADDE 26- (1) Uygulamast isletmede yapilacak olan Isletmede Mesleki Egitim, Sosyal Giivenlik
Kurumu’na kayith olarak devamli statiide giindiiz yapilir. Ogrenciler isletmeler tarafindan
diizenlenecek gece vardiyasi ve resmi tatil giinlerindeki ¢calismalarina katilamazlar. IME siireci ve
isleyisinden bagimsiz olarak gece caligmalarina kendi istekleri dogrultusunda katilan 6grencilerin
yasal sorumlulugu tiimiiyle 6grenci ve isletmeye aittir.

Yonergede Yer Almayan Hususlar

MADDE 27- (1) Bu Yonergede yer almayan hususlarda, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cergeve Yonetmeligi, Sinop Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile Fakiilte
Isletmede Mesleki Egitim Usul ve Esaslart hiikiimleri esas alimur.

ALTINCI BOLUM
Yiiriurlik ve Yiiriitme

Yiirirlik )
MADDE 28- (1) Bu Yonerge Sinop Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 29- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Sinop Universitesi Rektdrii adina Su Uriinleri Fakiiltesi
Dekani tarafindan ytriitiiliir.

GECICI MADDE:

1- Bu yonerge yiiriirliigii 2024-2025 egitim 6gretim y1l1 ve sonrasinda Su Uriinleri Fakiiltesine
yeni kayit olan 6grenciler icin gecerlidir.
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