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BIRINCI BOLUM
(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)
Amag
Madde 1- (1) Bu yénergenin amaci, Sinop Universitesi Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Boliimiinde
Ogrenim goren lisans diizeyindeki Ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirme amagli olarak boliim
miifredatinda yer alan REH402 kodlu Is Basinda Egitim dersi kapsaminda egitime iliskin usul, esas ve
uygulamalar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Sinop Universitesi Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Béliimiinde yer alan dgrencileri
ve sdz konusu dgrencilerin Is Basinda Egitim uygulamasini yapacaklari kamu/ézel kurum ve kuruluslar
kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- (1) 2547 Sayili Kanun, 31514 sayili Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yénetmeligi, Sinop Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretlm ve Sinav Yonetmeligi, 5510 sayilt
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, Turizm Rehberligi Boliimii Staj Yonergesi hiikiimlerine
dayandirilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu y6nergede gegen;

Akademik Damisman: Ilgili egitim 6gretim yilinda isbas1 egitimi yapan Ogrencilerin akademik
danigmanligini yapan 6gretim elemanin,

Akademik Takvim: Sinop Universitesi Onlisans-Lisans Akademik Takvimini,

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi
icin yapmasi gereken c¢aligmalarin tamamini kapsayan ve 0grencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve
yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri,

Boliim: Turizm Rehberligi Béliimiinii,

Boliim Baskami: Turizm Rehberligi Boliimii Boliim Bagkanini,

Béliim Kurulu: Turizm Rehberligi B6lim Kurulunu,

Dekan: Turizm Fakiiltesi Dekanini,

Dekanhik: Turizm Fakiiltesi Dekanligini,

Egitici Personel: Mal veya hizmet iireten kamu/6zel kuruluslarinin (isletme) alaninda mesleki
yetkinlige sahip, en az lisans mezunu egiticiyi,

Fakiilte: Turizm Fakiiltesini,

Fakiilte Kurulu: Turizm Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

Isletme: Ogrencinin Is Basinda Egitim dersinde dénem boyunca isleyiste bulanacag kamu/6zel kurum
ve kuruluslart,

Isyeri Yetkilisi: Mal veya hizmet iireten kamu/6zel kuruluslarinin (isletme) alaninda yetkilendirdigi
kisiyi,

KVKK: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

Ogrenci: Sinop Universitesi Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Boliimiinde 6grenim goren REH402
kodlu Is Baginda Egitim dersini alan 6grenciyi,

Senato: Sinop Universitesi Senatosunu,

Sorumlu Ogretim Elemani: Bolim Baskanlig tarafindan ders subelerine atanmus, egitim-ogretim
stiresi icerisinde ilgili dersin isleyisini saglayan ve dgrencilerin igbasi egitimi yaptiklar1 kuruluglardaki
caligmalarini denetleyen dgretim elemanini,

Universite: Sinop Universitesini,
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ifade eder.

IKINCi BOLUM

(Gorev, Yetki ve Sorumluluklar)

Dekan
Madde 5- (1) Isletmelerde Is Bas1 Egitim uygulamasinda en iist yetkili kisidir.
(2) Is Bag1 Egitim uygulamasinin planlanmasi, uygulanmast, koordine edilmesi ve islemlerin aksamadan
yiriitiillmesinden sorumludur.
(3) Is Basinda Egitim dersi kapsaminda 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanununun 5’inci maddesi geregince sigortalanacak 6grencilerin sigortalanmalarina
iligkin i ve iglemleri ytriitiir.
(4) Is Bas1 Egitim uygulamast icin gerekli yazismalari yapar.
(5) Is Bas1 Egitim uygulamasinin denetlenmesini saglar.

Sorumlu Ogretim Elemam

Madde 6- (1) isletmede Is Basi Egitim yapacak her bir uygulamal1 egitim grubu icin en az 5 (bes)
6grenciden olusan gruplar i¢in B6liim Bagkanligi tarafindan ders subelerine atanmig bir sorumlu 6gretim
elemam gorevlendirilir. Programda, Is Basinda Egitim uygulamasi dersini alacak toplam ogrenci
sayisinin 5 (bes)’ten az olmasi durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulur. Goérevlendirilen her
bir sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubundaki Ggrenci sayisina
bakilmaksizin haftalik 5 (bes) saat teorik ders yiikii yiiklenir.

(2) Is Bas1 Egitim uygulamas: faaliyetlerini izler.

(3) Isletme ile Boliim arasinda koordinasyonu saglar.

(4) Ogrencilere Is Basi Egitim siirecinde rehberlik eder.

(5) Is Bas1 Egitim siirecinde denetleme ve izleme gdrevini yerine getirir.

(6) Is Bas1 Egitim sonunda &grencinin isletme degerlendirme formu ve ogrencinin hazirlayacag
uygulama raporunu ve denetleme sonucunu (yiiz yiize ya da uzaktan gergeklestirilen) dikkate alarak,
basar1 notunu belirler ve 6grenci bilgi sistemine ders notu girisini saglar.

(7) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda gerekli iglemleri yiiriitiir.

Isletme Sorumluluklari

Madde 7- (1) Isletme, biinyesinde yer verecegi 6grenci/lerin mesleki yeterlilige ulasmasini saglamakla
yiikiimliidiir. Bu siirecte, isletme Is Basinda Egitim Basvuru ve Kabul Formu ve Isletme Is Basinda
Egitim Degerlendirme Formuna gerekli bilgileri objektif olarak doldurmalar1 gerekmektedir.

(2) isletme siire¢ basindan sonuna kadar 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu, 6331 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi, Sinop Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, 2547 say1li
Yiiksekdgretim Kanununun Ogrencilerin Disiplin Isleri baslikli 54 {incii maddesi hiikiimleri, Turizm
Rehberligi Boliimii Staj Yo6nergesi hiikiimlerine uygun isleyis saglamasi, aksi surumda Dekanliga haber
vermekle hiikiimlidiir.

(3) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak dgrenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige
sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

(4) Is Baginda Egitim yapan 6grencilerin gegirdikleri is kazalarim ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere
ve ayni giin i¢inde 6grencinin kayith oldugu yiiksekdgretim kurumuna bildirmek.

(5) Sorumlu dgretim elemanin denetimi sirasinda denetime uygun ortami ve kosullart saglamak.

Egitici Personel

Madde 8- (1) is Baginda Egitim yapilacak, mal veya hizmet iireten kamu/dzel kuruluslarinin (isletme)
alaninda mesleki yetkinlige sahip en az lisans mezunu egitici personel gérevlendirir.

(2) Egitici personel;
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(a) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde ogrencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarmi ve
stirdiirmelerini saglar.

(b) Uygulamal1 egitim yapan her bir &grenci icin Isletme Is Basinda Egitim Degerlendirme Formunu
doldurur.

(c) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarim inceler.

(¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim elemani ile
is birligi yapar.

(d) Is Basinda Egitim uygulamasi sonunda Isletme Is Basinda Egitim Degerlendirme Formunu Fakiilte
Dekanlhigina ya da Sorumlu Ogretim Elemanina ulagmasini saglar.

Ogrencinin Sorumluluklar:
Madde 9- (1) Isletmede Is Basinda Egitim yapan dgrenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya
devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde 6grencisi olduklar1 yiiksekdgretim kurumunun ilgili mevzuati
ile isletmenin resmi c¢alisma kurallarina tabidir. Bu yonergenin hiikkiimlerine veya isletmenin resmi
calisma kurallarina aykir1 davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.
(2) Uygulamali egitim yapan 6grenciler isletmede bulundugu siirelerde de 2547 sayili Yuksekogretlm
Kanununun Ogrencilerin Disiplin Isleri baslikli 54 {incii maddesi hiikiimleri ile dgrencisi oldugu
yiiksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.
(3) Is Basinda Egitim uygulamas yaptiklar1 yerde kendilerine mesleki egitim ile ilgili verilen gorevleri
yaparlar.
(4) Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini sorumlu dgretim elemanina bildirirler.
(5) Egitim yapilan isletmeyi, sorumlu 6gretim elemaninin bilgisi dahilinde ilgili evraklar1 bagtan
hazirlayarak degistirebilirler.
(6) Kullandiklar1 arag ve geregleri 6zenle kullanmaya dikkat etmekle yiikiimliidiirler. Ayrica is
giivenligine uygun ¢alismalar1 gerekmekte olup bu konularda meydana gelecek olumsuz durumlarda
tim sorumluluk 6grencilere aittir.
(7) Ogrenciler, isletmenin izni ve bilgisi olmadan isletmeye ait herhangi bir dokiimani, belgeyi, bilgiyi
ara¢ ve gereci disariya ¢ikaramaz ve hazirladig bir belgede/dokiimanda kullanamaz.
(8) Mazeretsiz olarak Is Basinda Egitim uygulamasina devam etmeyenler Is Basinda Egitim dersinden
basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan 6grenciler, Is Basinda Egitim dersini tekrar almak ve devam etmek
ya da bolim miifredatt imkan sundugu takdirde eksik AKTS’lerini miifredatta yer alan derslerle
tamamlamak zorundadirlar.
(9) Is Basinda Egitim uygulamas: siiresince grev, gosteri, yiirilyiis, is yavaslatma vb. eylemlerde
bulunamazlar ve sendikal faaliyetlere katilamazlar.
(10) Isletmede yaptiklar1 ¢alismalari rapor haline getirip, sorumlu dgretim elemanina web sayfasinda
yayinlanan, akademik takvimde yer alan sinav haftalarinda dersin belirtildigi giin ve saatte teslim etmek
zorundadirlar.
UCUNCU BOLUM

(Is Basinda Egitim flke ve Esaslari)
Madde 10- (1) is Baginda Egitim uygulama dersi, egitim dgretim yilinin 8. Yartyilinda yapilmaktadir.
Is Basinda Egitim, Yiiksekogretim Kurumunun akademik takviminde belirlenen egitim-gretim
donemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter.
(2) Is Baginda Egitim kapsanminda alman ders 20 (yirmi) AKTS degerindedir. Bu dersin gegme notu
Sinop Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi’nde belirtilen esaslara gore
belirlenir. Dersten muafiyet ya da ders saydirma konularinda Boliim Kurulu kararlari esas alinir.
(3) 3308 sayili Kanunun 25’inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5’inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi uyarinca Is Basinda Egitim gdren dgrenciler hakkinda is kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik
sigortast uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda
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ayrica genel saglik sigortast hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili
Kanunun 87'nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekdgretim kurumlari tarafindan
karsilanir.

(4) Is Basinda Egitim kapsaninda isletme ile ilgili tiim islemler/prosediirlerde hiikiimliiliik 6grenciye
aittir.

(5) Is Basinda Egitim kapsaminda Universite 6grenciye herhangi bir {icret demesi yapmaz. Is Basinda
Egitim ile ilgili 6demeye esas unsurlar Mesleki Egitim Kanunu’na gore islenir.

(6) Is Basinda Egitim kapsaminda yer alacak olan isletmeler Turizm Rehberligi Boliimii Staj Yonergesi
Madde 9’da yer aldig1 sekliyle kabul edilmektedir.

(7) Ogrenci zaruri durumlarda Is Basinda Egitim gordiigii isletmeyi 1 (bir) defaya mahsus degistirebilir.
Bu durumda 6grenci sorumlu 6gretim elemaninin bilgisi dahilinde ilgili evraklar1 bastan hazirlayarak
isletmede dersine devam edebilir. Isletme degisikligini birden fazla kez gerektiren zaruri durumlarda
Boliim Kurulu karar esas alinir.

(8) KVKK kapsaminda 6grenciler ve isletmelere ait bilgiler ti¢lincii kisiler ile paylasilamaz.

Is Basinda Egitim Ders Kaydi, Ders Siireci ve Dersin Degerlendirilmesi

Madde 11- (1) Ogrencinin, Is Basinda Egitim uygulamasi yapmak iizere isletmelere gidebilmesi icin
ilgili yartyilda alttan devamsiz dersi bulunmamasi 6n sarttir. Fakat 6grenci dilekge ile alttan derslerini
bir sonraki egitim-6gretim yilinda almayi talep edip, Boliim Kurulunda kabul edilmesi halinde iginde
bulundugu dénemde Is Basinda Egitim Uygulamasina katilabilir.

(2) Ogrenci, Is Basinda Egitim Uygulamasina gitmesi gereken dénemde gidememesi halinde dersin
bulundugu bir sonraki yartyilda génderilir.

(3) Ogrenci, Is Basinda Egitime gidecegi donem Is Basinda Egitim dersi yaninda devam kosulunu yerine
getirip basarisiz oldugu dersleri ve uzaktan egitim metodu ile verilen dersleri segebilir.

(4) Genel not ortalamas1 1.80 altinda olan grenciler Is Baginda Egitim dersini secemezler. 1.80 basari
altinda olan 6grencilerin basarisiz oldugu dersleri gecerek not yiikseltmeleri gerekmektedir.

(5) Ogrenciler Turizm Rehberligi Béliimii Is Basinda Egitim Basvuru ve Kabul Formu ile Is Basinda
Egitim dersinde yer alacaklari isletme bilgilerini i¢eren evraklarint Dekanliga Akademik Takvimde yer
alan ders kayitlart donemi igerisinde teslim etmeleri gerekmektedir. Toplanan bagvurular Béliim Kurulu
tarafindan Turizm Rehberligi Bolimii Staj Yonergesi Madde 9’da yer alan isletmelere uygunlugu
incelenerek 6grencinin Is Basinda Egitiminin uygun olup olmadig: karara baglanip sonuglar akademik
takvimde derslerin baslama tarihinden en geg 1 (bir) hafta 6ncesinden Dekanlik tarafindan ilan edilir.
(6) Basvurusu uygun bulunan 6grencilerin ders kaydinda REH402 kodlu Is Basinda Egitim dersi segilip
akademik danigmani tarafindan onaylandiktan sonra 6grencinin kredi hesabina islenir.

(7) Ogrencinin Is Basinda Egitim dersi devamsizliklar1 Sinop Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Y&netmeligi Madde 17°deki ders uygulamalar1 kategorisinde yer almasindan dolay1
%80 devam sartindan dolay1 %20’yi gecemez. Devamsizliga iliskin bilgi Isletme Is Basinda Egitim
Degerlendirme Formu araciligi ile sorumlu 6gretim elemanina bildirilir.

(8) Ogrenci Is Baginda Egitim dersi i¢in dénem sonunda Turizm Rehberligi Boliimii Staj Y&nergesi
Madde 13’de yer alan 6zellikte dosya igerigiyle Akademik Takvimde yer alan Yariy1l Sonu Sinavlari
ya da Biitiinleme Sinavlar1 haftasinda sinav programinda belirtilen giin ve saatte evraklarini sorumlu
Ogretim elemanina teslim eder.

(9) Is Baginda Egitim kapsaminda isletmenin 6grenciye vermis oldugu notun Turizm Rehberligi Boliimii
Isletme Is Basinda Egitim Degerlendirme Formu aracihiiyla Fakiilte Dekanligi'na ulastirilmast
gerekmektedir. Dosyanin ulastirilmasi sirasinda evrak takibini gergeklestirmek Ogrencinin
yiikiimliiglindedir.

(10) Ayrica sorumlu ogretim elemani gerekli gordiigii durumlarda ogrenciyi miilakata cagirabilir.
Miilakat yapilmasi talep edilen durumlarda sorumlu 6gretim elemani1 Boliim Baskanligi’ndan bolim
Ogretim elemanlarindan olugan en az 3 (iig) kisilik bir degerlendirme jiirisi kurulmasini talep edebilir.
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Isletme degerlendirme puani, denetim puani ve dosya degerlendirme puanlarinin ortalamasi (Miilakat
gergeklestirildigi durumlarda miilakat puani da bu degerlendirmeye dahil edilir) 6grencinin notu olarak
Is Basinda Egitim dersine islenmektedir.

(11) Is Basinda Egitim puani ddénem sonunda &grenci bilgi sistemine sorumlu dgretim elemani
tarafindan islenir.

(12) Is Basinda Egitim siiresince is bagndaki egitimin/uygulamanin isletmedeki yerinde
degerlendirmelerini yapmak iizere Sorumlu Ogretim Eleman: yolluklu ve yevmiyeli olarak
gorevlendirilebilir. Yiiz yiize degerlendirmenin miimkiin olmadig1 durumlarda, degerlendirme online
olarak da yapilabilir.

(13) Ogrenciler Is Basinda Egitim dersi siiresince Mesleki Egitim Kanunu’na tabidir.

(14) ) Is Basinda Egitim dersinde yasanan disiplin islerinde Sinop Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Ogrencilerin Disiplin
Isleri baslikl1 54 iincii maddesi hiikiimleri esas alinir.

Is Basinda Egitim Esnasinda Uyulmasi Gereken Esaslar

Madde 12- (1) Ogrenciler Is Baginda Egitim uyguladiklari siire boyunca Mesleki Egitim Kanunu, 6331
Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi, Sinop
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun Ogrencilerin Disiplin Isleri baslikli 54 {incii maddesi hiikiimleri, Turizm Rehberligi Boliimii
Staj Yonergesi maddelerine ve Bu yonergede belirtilen maddelere uygun davranmak zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
(Cesitli ve Son Hiikiimler)

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 13- (1) Ogrencilere ait 6zel durumlar, isletme de yasanan sikintilar ve dersin isleyisi ile ilgili
acil alinmas1 gereken kararlarda Boliim Kurulu kararlar esas alinir.

(2) Bu yonergede yer almayan durumlarda diger mevzuat hiikiimleri ile Sinop Universitesi Senatosu ve
Fakiilte Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 14- (1) Bu yonerge hiikiimleri yayim tarihinden itibaren yirirliige girer.

Yiiriitme
Madde 15- (1) Bu y&nerge, Sinop Universitesi Turizm Fakiiltesi Dekanliginca yiiriitiiliir.

EK:
1. Turizm Rehberligi Béliimii Is Basinda Egitim Basvuru ve Kabul Formu
2. Turizm Rehberligi Béliimii Isletme Is Basinda Egitim Degerlendirme Formu




_ _ sINOP UNIVERSITESI
TURIZM FAKULTESI TURIZM REHBERLIiGI BOLUMU
IS BASINDA EGITIM BASVURU VE KABUL FORMU

OGRENCIYE AIT BILGILER
(Bu boliim 6grenci tarafindan doldurulur)

Adi
Boliimii

Soyadi

T.C. Kimlik No Ogretim Y1l

Ogrenci No GSM Telefon No

ikametgah Adresi e-Posta adresi

Engel Durumu Var (...... ) Yok (...... ) Hiikiimliiliik Durumu Var (...... ) Yok (...... )
I:l SIGORTALI CALISIYORUM. I:l HICBIR SAGLIK GUVENCEM YOK.
(S.G.K./SICIl NO:cvuiiiiiiie e, )

Sigorta Durumu .
D AILEDEN FAYDALANIYORUM. D GENEL SAGLIK SIGORTASI, YESIL KART vb.
*Birden fazla isaretleme yapmayiniz.

Bu formda yer alan bilgilerin resmi kayitlara uygun ve dogru oldugunu beyan eder, aksi halde her tiirlii sorumlulugu kabul ederim.

Ogrencinin imzas:: Tarih: ....[.....120

iS BASINDA EGITIM YAPILACAK iSYERI BILGILERI VE ONAYI
(Bu boliim isyeri tarafindan doldurulur)

isyerinin Unvani ve Adi

isyerinin Adresi

isyerinin Uretim/Hizmet Alani

Departman ve Sorumlusu

igyerinin e-Posta Adresi

igyerinin Telefon No

iS BASINDA EGITIM BASLAMA VE BITiS TARIHLERI

iS BASINDA EGITIM BASLAMA TARIHI iS BASINDA EGITIM BITiS TARIHI

ISYERI YETKILISININ ONAYI

Adi Soyadi Yukarida bilgileri verilen 6grencinin isyerimizde is basinda
egitim yapmasi uygundur.
Gorev ve Unvani (imza/kase)

iS BASINDA EGITIM UYGUNLUK ONAY!

Boliim Baskani / is Basinda Egitim Sorumlu Ogretim Elemani
Adi Soyadi/ Unvani

(imza/kase)




SINOP UNIVERSITESI TURIZM FAKULTESI TURIiZM REHBERLIGI BOLUMU
SINOP UNIVERSITY TOURISM FACULTY TOURISM GUIDANCE

ISLETME iS BASINDA EGIiTiM DEGERLENDRME FORMU

ON-JOB TRAINING EVALUATION FORM

OGRENCT ADI, SOY AD e
NAME OF THE STUDENT

OGRENIM YILI
ACADEMIC YEAR

BASLAMA TARIHI
STARING DATE e

BITIS TARIHI
FINISHING DATE oo e,

Yukarida bilgileri bulunan égrenci is Basinda Egitim Kapsaminda................ is glinii isletmede galismistir.
ISLETMENIN ADI VE KASESI

NAME OF THE ESTABLISHMENT

AND CEED e

ADRES
ADDRESS

TELEFON NUMARASI
PHONE NUMBER e e

ISVERENIN VEYA GENEL MUDURUN ADI
NAME OF THE EMPLOYER/GENERAL MANAGER  ..........cccciiiiiiiiiiiicc e

INSAN KAYNAKLARI MUDURUNUN ADI-SOYADI
NAME OF THE HUMAN RESOURCES MANAGER ...

FORMU DOLDURAN YETKILININ ADI-SOYADI-UNVANI VE IMZASI
NAME-SURNAME-TITLE AND SIGNATURE e

Not: Latfen bu formu kapali ve mihdarli bir zarf igerisinde (gizli) 6grencimize teslim ediniz veya asagida
verecegimiz adresimize gonderiniz.

Note: This form will be delivered to the evaluation commission of the faculty by the student or it will be
mailed to the faculty by the establisment.

Adres:

Sinop Universitesi

Turizm Fakdltesi

Osmaniye Mahallesi Universite Caddesi No:52L, 57000 - SINOP

Tel: 0 368 271 57 85-86 Fax: 036827157 87
e-Posta: turizm@sinop.edu.tr

Latfen Arka Sayfaya Gegin



https://turizm.sinop.edu.tr/
http://@sinop.edu.tr

SINOP UNIVERSITESI TURIZM FAKULTESI TURIiZM REHBERLIGI BOLUMU
SINOP UNIVERSITY TOURISM FACULTY TOURISM GUIDANCE
ISLETME iS BASINDA EGIiTiM DEGERLENDRME FORMU

ON-JOB TRAINING EVALUATION FORM

Ogrencinin:
Student:

is Unvani veya Unvanlari
Job Title(S)

Calistigi Bolim
Work Department (S)

Gorev
Task/Activities

Degerlendirme Kriterleri
Evaluation Criteria

DEGERLENDIRME (+)

GRADE

DUSUNCELER
COMMENTS

50

60 | 70 | 80

90

100

ise devam ve dakiklik
Attendance and punctuality

Dis gérinimu - Kisiligi
Appearance and Personality

Uygulama yetenegi
Ability to practisal

Temizlik ve is emniyeti
Hygiene and safety standard

Davraniglar (insiyatif, motivasyon,
glvenilirlik, sorumluluk vs.)
Qualifications (E.E. initiative, reliability,
motivation, responsibility)

Diger galisanlar ile iligkileri
Relationship with other employees

Musteri ile iligkileri
Relationship with customer

Sektoére uyumlulugu
Potential for the industry

Genel degerlendirme (not ortalamasi)
Overall evaluation (grade point average)

Diger dusunceler
Other comments

Tekrar ise almayi dasundr musuniz?
Would you re-employ this person?

EVET
YES

HAYIR
NO

imza
Signature

Adi ve Soyadi
Name vnd Surname

Unvani
Title

Tarih
Date

(*) Degerlendirme:
Degerlendirmede Litfen
Asagidaki Skalay! Kullaniniz
(+) Grade:

Please Use 50-100 Point
Scale

90-100 = Cok lyi

(Excellent)

80 = lyi

(Good)

70 = Yeterli
(Satisfactory)

60 = Zayif
(Unsatisfactory)

50 = Cok Zayif (Failed)



https://turizm.sinop.edu.tr/

