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BIRINCI BOLUM

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge' nin amaci, Sinop Universitesi Rektérliigiine bagli “Sinop
Universitesi Dijital Doniisiim Ofisi” nin amaclarini, faaliyet alanlarini, organlarini, gdrev yetki

ve sorumluluklarini ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Sinop Universitesi Rektorliigiine bagh Dijital Déniisiim Ofisi
Koordinatorliigii'niin  rgiitlenme seklini, faaliyet alanlarini, gorevli kurullarin yetki ve

sorumluluklarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3-(1) Bu Yonerge, asagida belirtilen mevzuat, diizenleyici islemler ve konuya iligskin
olarak Sinop Universitesi tarafindan hazirlanan ilgili Y&nergelerde yer alan esaslara dayanilarak

hazirlanmstir.
a) 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu
b) 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Kanunu
¢) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)

¢) 5651 Sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar

Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun
d) 2019 / 12 Sayili Cumhurbaskanlig1 Bilgi ve Iletisim Giivenligi Tedbirleri Genelgesi
e) Cumhurbaskanlig1 Dijital Doniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi
f) 12.Kalkinma plani
Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen

Universite: Sinop Universitesini,
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Rektor: Sinop Universitesi Rektoriinii,

Rektor Yardimcisi: Sinop Universitesi, Dijital Doniisiim Ofisinden sorumlu Rektor

Yardimcisini,

Birim: Sinop Universitesine bagh Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu,

Uygulama ve Arastirma Merkezlerini ve diger birimleri,
Senato: Sinop Universitesi Senatosunu,
Ofis: Sinop Universitesi Dijital Doniisiim Ofisini,
Hizmet Birimi: Sinop Universitesi Dijital Doniisiim Ofisi Hizmet Birimini,
Koordinator: Dijital Doniistim Ofisi Koordinatoriinii,
Koordinator Yardimcist: Dijital Doniistim Ofisi Koordinator Yardimcisini,
Yiiriitme Kurulu: Sinop Universitesi Dijital Déniisiim Ofisinin Yiiriitme Kurulunu,
Danisma Kurulu: Sinop Universitesi Dijital Doniisiim Ofisinin Danisma Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Gorevi, Faaliyet Alanlar1 ve Calisma Usulleri
MADDE 5- (1) Koordinatérliigiin "Dijital Universite" hedefi dogrultusunda;
a- Universitenin dijital déniisiim yol haritasini hazirlamak,

b- Gorev alanina giren konularda politika ve strateji onerilerinde bulunmak,

c- Rektor tarafindan belirlenen amag, politika ve stratejilere uygun olarak iiniversitenin

dijital doniisiimiine onciiliik etmek, "Dijital Universite" hizmetlerinin sunumuna

aracilik etmek, birimler arasi ig birligini artirmak ve bu alanlarda koordinasyonu

saglamak.
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Dijital doniisiim sistemini olusturmak amaciyla {liniversitenin birimleri arasindaki is
birligini gelistirerek bunlarin dijital hizmetlerinin tasarim ve sunum siirecine katilimim

tesvik etmek.

Gorev alanina giren hususlarda kamu kurum ve kuruluslarinca hazirlanan yatirim
projesi tekliflerine iligkin ilgili birimlere goriis vermek ve uygulamaya konan projelerle

ilgili gelismeleri takip edip gerektiginde yonlendirmek.
Bilgi giivenligi ve siber giivenlige yonelik stratejiler gelistirmek.

Universitede oncelikli proje alanlarinda yapay zeka uygulamalarma onciiliik etmek

iizere koordinasyonu saglamak.

Dijital teknolojilerin tiniversitede kullaniminin artirtlmasi yoluyla gelistirilmesi ve

bu kapsamda farkindalik olusturulmasi amaciyla projeler gelistirmek,

Universitenin dijital teknoloji {iriinleri tedariki ve/veya teknolojik hizmetler alimlarma

iligkin stratejiler belirlemek,

Gorev alanina iliskin proje ve uygulamalara gerektiginde destek saglamak,
Gorev alanina giren konularda politika ve strateji 6nerilerinde bulunmak,
Universitedeki siber giivenlik ve e-devlet uygulamalarma katki saglamak,

Universite mensuplarinin bilgi giivenligi seviyesinin artirilmasina yonelik farkindalik

egitim ve calistaylarinin diizenlemek,

Universite  biinyesinde DDO  amaglar1  dogrultusunda  egitim  programlari

gergeklestirilmek,

Gorev ve sorumluluk alanlaria yonelik iiniversite icerisindeki dijital dontisiimle iliskili
diger birim ve kaynaklar ile koordineli caligmalar yapilmasi, ilgili birimlerdeki planlama

ve ¢alismalar1 koordine etmek,

Dijital doniisiim calismalarini izlemek, degerlendirmek ve bunlari raporlayarak Rektorliik

Makamina sunmak,

KYT-FRM-115/00




Dokiiman Kodu | SNU-YNG-068

SINOP UNIVERSITESI
. . . . Senato YUrirlik 17.07.2024
DIJITAL DONUSUM OFiSi YONERGESI Tarihi O
Revizyon
Tarihi/No

n_

Gorev alanina giren hususlarda birimlerce hazirlanan proje tekliflerine iliskin ilgili
birimlere goriis vermek ve uygulamaya konan projelerle ilgili gelismeleri takip edip

gerektiginde yonlendirmek.

Universitede dncelikli proje alanlarinda yapay zeka uygulamalarina énciiliik etmek iizere

koordinasyonu saglamak,

Dijital teknolojilerin {iniversitede kullaniminin artirilmasi yoluyla gelistirilmesi ve bu

kapsamda farkindalik olusturulmasi amaciyla projeler gelistirmek,

Veri tabanlar1 ve bilgi sistemleri arasinda entegrasyonun saglanmasina yonelik yapilacak

calismalar igin 6neride bulunmak, rehberlik ve koordinasyonu saglamak,

Universitenin kritik is siireclerinin kesintisiz ¢alismasimin devam etmesini saglamak igin

is stirekliligi planlarinin olusturulmasina rehberlik etmek,
Felaket durumlari i¢in veri kurtarma stratejileri belirlemek,

Universite dijital doniisiimii i¢in diger Universiteler, arastirma kurumlar1 ve teknoloji

firmalar1 ile is birlikleri kurmak,

Sinop Universitesi dgrencilerinin, akademik ve idari personelinin dijital doniisiim i¢in
ihtiyaglarini belirlemek, analiz etmek ve analizler sonucunda ihtiya¢ duyulan yazilimlarin

gelistirilme siireclerini koordine etmek,

Dijital Doniisiim Ofisi’nin is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde, kalite ¢alismalariin etkin
bir sekilde uygulanmasi i¢in genel ve birime 6zgii is takip siireclerini olusturmak, tiim
dijital dontlisiim faaliyetlerinde yapilacak calismalar: ve iyilestirme faaliyetlerini kalite

formlar tizerinden diizenli olarak takip etmektir.

UCUNCU BOLUM

Yonetim, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yonetim ve Orgiit
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MADDE 6- (1) Ofisin organlari; Rektér Yardimcisi, Koordinatér, Koordinatér Yardimcisi,

kurular ve hizmet birimlerinden olusur.

Rektor Yardimcisi

MADDE 7- (1) Ofisten sorumlu Rekt6r Yardimcisini ifade eder.
Rektor Yardimcisinin Gorevleri

MADDE 8- (1) Rektér Yardimeisi; Ofisin faaliyetlerinden sorumludur.
Koordinator

MADDE 9- (1) Dijital doniisiim ve yazilim konusunda arastirma, uygulama, egitim veya
yonetim deneyimi bulunan ve iiniversitemizde tam zamanli gérev yapan 6gretim elemanlart
arasindan Rektor tarafindan dort yil i¢in gorevlendirilir. Koordinatdr, Ofisin ¢aligsmalarindan

Rektor ve Rektor Yardimceisina karsi sorumludur.
Koordinatoriin Gorevleri
MADDE 10- (1) Koordinatoriin gorevleri,

a) Ofisi temsil ve ilgili kurullara bagkanlik etmek,

b) Ofisin ¢alismalarini diizenlemek, kurullarin ve idari personelin diizenli ve etkin ¢aligmasini

saglamak,
c) Ofis Kurullarinin giindemini hazirlamak, toplantiya ¢agirmak,

d) Ofis yillik faaliyet raporu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini hazirlamak ve

Rektoriin onayina sunmaktir.
Koordinator Yardimecisi

MADDE 11- (1) Koordinatér Yardimcilari; Koordinatoriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan,
Ofisin ¢aligmalarina yardimci olmak tizere 6gretim elemanlart arasindan koordinatdr yardimcisi
olarak dort yil i¢in goérevlendirilir. Koordinatér gorevde bulunmadig1 zamanlarda kendisine

yardimcilardan birisi vekalet eder.
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Koordinator yardimcisinin gorevleri
MADDE 12- (1) Koordinator yardimcisinin gorevleri;
a) Koordinator tarafindan yapilan is bolimiine uygun olarak verilen gorevleri yiiriitmek,

b} Koordinatoriin gorevde bulunmadigi zamanlarda Koordinatorliikk gorevini vekaleten

yiiriitmekti.
Kurullar
MADDE 13- (1) Kurullarin olusumu, ¢alismasi ve eleman temininde asagidaki ilkelere uyulur;

a) Dijital donilisim ve yazilim konularinda arastirma ve egitim caligmalarini is boliimi
cergevesinde yliriitmek iizere Koordinatoriin onerisi ve Rektoriin onay1 ile ofisin ¢aligma

alanlarinda arastirma ve uygulama kurullart olusturulabilir.

b) Ofiste gerekli sekretarya, saymanlik, terciimanlik, hukuki danigsmanlik, danismanlik ve

uzmanlik i¢in uygun niteliklere sahip ve sayida tiniversite elemanlar1 gérevlendirilebilir.
Dijital Doniisiim Danisma Kurulu

MADDE 14- (1) Danisma Kurulu iiyeleri, Koordinatoriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan iki
yil i¢in gorevlendirilen tiyelerden olusur. Koordinatdr ve bir Koordinatdr yardimeisi bu kurulun
dogal tiyesidir. Danigma Kurulu, Koordinatoriin daveti iizerine toplanir. Danigma kurulu iyeleri

gerektiginde faaliyet alani ile ilgili paydaglar1 danigma kuruluna dahil edebilir.
Danmisma kurulunun gorevleri

MADDE 15- (1) Danisma Kurulu,
a) Universitenin dijital doniisiim siireclerini hizlandirmak igin stratejiler gelistirmek,
b) Ofisin yonetimi, arastirma ve egitim ¢alismalarina destek saglamak,
¢) Universitenin mevcut sistemini degerlendirerek, gerekli durumlarda ¢alisma gruplarinin

olugmasi ve bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi i¢in oneride bulunmak veya goérev

almak,
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d)

9)

h)

Universitenin dijital déniisiim ve yazilim alaninda giiglii yonlerine paralel olarak

oncelikleri belirlemek,

Dijital Dontisiim ve Yazilim Ofisi’nin yillik faaliyetlerini planlamak ve ¢alisma planlari

hazirlamak,

Koordinatoriin hazirlayacag: yillik ¢alisma raporunu degerlendirmek ve degerlendirme

sonuglarini rapor halinde Rektorliige sunmak,

Universitenin mevcut sistemini degerlendirerek, gerekli durumlarda ¢alisma gruplarinin
olusmasi ve bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi i¢in 6neride bulunmak veya goérev

almak,

Universitenin dijital doniisiim alaninda giiglii yonlerine paralel olarak oncelikleri

belirlemek,

Dijital Doniisiim Ofisi Koordinatorliigli'niin yillik faaliyetlerinin planlanmasi ve ¢aligma

planlarinin hazirlanmasina katkida bulunmakla-sorumludur.

Dijital Doniisiim Ofisinin Hizmet Birimleri

MADDE 16- (1) Dijital doniisiim ofisi, gorev ve ¢alisma alanlarindaki faaliyetlerini ii¢ birim

altinda yiiriitiir.

a) Yazhm Gelistirme ve Yapay Zeka Birimi (Universitemiz Yazilm Tasarimi ve

Mimarisinin gelistirilmesi, Yazilim Test ve Dogrulama siiregleri, Yapay Zeka ve Egitim

Teknolojileri vb. alanlarda)

b) Siber Giivenlik Birimi (KVKK Universite Uyum Calismalari, Giivenli Kampiis

Uygulamalari, Uluslararas1 ISO27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Standartlar)

c) Online Hizmetler Birimi (personel, 6grenci, ebys vb. otomasyonlar, iniversite e-devlet

uygulamalari, mobil uygulamalar, diger uygulamalar)
Yazilim Gelistirme ve Yapay Zeka Biriminin Gorevleri

MADDE 17- (1) Biriminin gorevleri sunlardir;
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d)

f)

9)

h)

Yapay zeka algoritmalar1 ve yazilim ¢oziimleri gelistirmek i¢in arastirmalar yapmak,
Universite icindeki idari ve akademik siirecleri otomatiklestirmek,

Siireglerin verimliligini artirmak ve zaman tasarrufu saglamak amaciyla yazilim ¢oziimleri

uygulamak,

Diger tiniversiteler, arastirma merkezleri ve endiistri ile is birlikleri kurarak ortak projeler

yiiriitmek,
Universite birimlerine yapay zeka ve yazilim konularinda danigmanlik hizmetleri sunmak,

Ogrencilerin yapay zeka ve yazilim projelerinde aktif rol almasini saglamak ve staj

imkanlar1 sunmak,

Yapay zeka ve yazilim uygulamalarmin etik ve sosyal sorumluluk cercevesinde

gelistirilmesine destek saglamak,

Universitenin dijital doniisiimiinii desteklemek igin Birimi ilgilendiren konularda proje

cagrilarimi takip etmek, uygun c¢agrilara proje onerisi hazirlamak.

Siber Giivenlik Biriminin Gorevleri

MADDE 18- (1) Biriminin gorevleri sunlardir;

a)

b)

€)

TS-EN-ISO 27001 standardina uygun olarak bilgi glivenligi yonetim sistemini kurmak,
uygulamak ve siirekli gelistirmek kapsaminda ilgili birimlerin ¢aligmalarina rehberlik

etmek ve destek olmak.

Universite biinyesinde kurulan siber olaylara miidahale ekibi (SOME) ¢alismalarma katki

saglamak,

Universite personeli ve Ogrencilerine siber giivenlik konusunda egitimler vermek ve
farkindalik yaratmak.

Universitenin ag ve sistemlerini siirekli izlemek, giivenlik agiklarini tespit etmek ve gerekli
onlemleri almak.

Siber giivenlik risklerini analiz etme ve yonetme konusundaki ¢aligmalara destek saglamak
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f) KVKK kapsaminda; Universitede “Kisisel verileri islenen gercek kisiler ile bu verileri
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenmesine yonelik” gerekli tedbirlerin alinmasina

rehberlik ve koordine etmek,

g) Universite kampiisii icinde giris ¢ikis kontrolleri, giivenlik kameralar1 tedbirleri,

farkindalik egitimleri vb. konularda ilgili birimlerle koordine ¢alisma yapmak,

h) Universitenin dijital déniisiimiinii desteklemek i¢in Birimi ilgilendiren konularda proje

cagrilarini takip etmek, uygun ¢agrilara proje onerisi hazirlamak.
Online Hizmetler Biriminin Gorevleri

MADDE 19- (1) Biriminin gorevleri sunlardir;

a) Universite web sitesi ve mobil uygulamalarin tasarimi, gelistirilmesi siireclerini koordine
etmek,

b) Ogrenci ve personelin iglemlerini kolayca yapabilmesi icin gelistirilen uygulamalarm e-

Devlet entegrasyonu saglamak igin stratejiler gelistirmek,

¢) Universite verilerini korumak, siber giivenlik &nlemleri almak ve gizlilik politikalarina

yonelik stratejiler gelistirmek ve uygulamak,

d) Universitenin dijital déniisiimiinii desteklemek icin Birimi ilgilendiren konularda proje

cagrilarimi takip etmek, uygun ¢agrilara proje O6nerisi hazirlamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 20- (1) Dijital Doniisiim Ofisi; islerinin seffaf, izlenebilir ve siirekli olarak
tyilestirilebilir bir sekilde yonetilmesi hedeflenmektedir. Bu entegre yaklagim, hem
Universitenin genel kalite hedeflerine ulasmasini hem de Dijital Déniisiim Ofisi'nin kendine
0zgii hedeflerine uygun olarak ¢aligmasini saglayacaktir.
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MADDE 21- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmamasi halinde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Sinop

Universitesi ilgili yonergeleri, Sinop Universitesi Senato ve Y&netim Kurulu kararlari uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE 22- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu’nun kabul tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 23- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Sinop Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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