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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu yonergenin amaci, Sinop UniversitesiSaglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet
Boliimii lisans programinda yer alan SHZ 401 Sosyal Hizmet Uygulamasi I ve SHZ 402 Sosyal Hizmet
Uygulamasi II dersleri ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2— (1) Bu yénerge, Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii
lisans programinda yer alanSosyal Hizmet Uygulamasi dersleri ile ilgili 6grencilerin kurum/kuruluslara
yerlestirilmesi, pratik ¢alisma, danismanlik ve degerlendirme stireci, tutulacak kayitlarin tiir ve igerikleri
ile uygulama yonetim esaslarina iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ile 17 Haziran 2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Y&dnetmeligi, Sinop Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ynetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca hazirlanmstir.

Tammlar

Madde 4 — (1) Bu yonergede ad1 gegen;

a) Dekan; Saglik Bilimleri Fakiiltesi dekanini ifade eder.

b) Boliim Bagkani: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliim Baskanini ifade etmektedir.

c) Egitsel Danisman: Ogrencilerin uygulama yaptiklar1 kurum/kurulus yonetimleri ve kurum danigmani

ile igbirligi igerisinde olan, 6grencilerin mesleki uygulamalardan en {ist diizeyde yararlanmalari ve bilgi-

beceri kazanmalari i¢in onlara danigsmanlik yapan, 6grenciyi ve uygulama siirecini degerlendiren 6gretim
elemanini,

d) Kurum Damgsmani: Ogrencinin kurum/kurulustaki uygulamalarini izlemek, denetlemek ve
degerlendirmek iizere gorevlendirilen kurum/kurulusta tam giin gorevli tercihan sosyal hizmet
uzmanini/sosyal ¢aligmaciyai,

e) Kurum/Kurulus: Kamu kurum ve kuruluslari ya da gergek veya tiizel kisilere ait isletmeleri,

f) Ogrenci: Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii grencisini,

g) Saglik Bilimleri Fakiiltesi: Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,

h) Uygulama Koordinatorii: Miifredatta yer alan sosyal hizmet uygulamalarina iliskin derslerin

diizenlenmesi ve ylriitiilmesinde esgiidiimii saglamak tizere Boliim Baskani tarafindan iki yilligina

gorevlendirilen ve Boliim Baskani’na karsi sorumlu olan, boliimde tam giin gérevli 6gretim elemanin
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Sosyal Hizmet Uygulamas Ile Tlgili Esaslar

Sosyal Hizmet Uygulamasi1 Kapsami

Madde 5- (1) Sosyal Hizmet Uygulamasi, Sosyal Hizmet Boliimii lisans programina kayitli 6grenciler

tarafindan alinmasi gereken ve mezun olabilmek i¢in basarmak zorunda olunan iki dersten olusan bir

uygulama biitiiniidiir. Ogrencilerin Sosyal Hizmet Uygulamalari, Sinop Universitesi Saghk Bilimleri

Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii miifredati dogrultusunda yiiriitiiliir.

Sosyal Hizmet Uygulamasi Derslerini Alma Donemi
Madde 6- (1) Ogrenci, Sosyal Hizmet Uygulamast derslerini ilgili boliim miifredatinda belirlenen
yariyillarda alir.

Temel Esaslar
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Madde 7- (1) Uygulamanin verimli yiriitiilebilmesi i¢in belirlenen temel esaslar su sekildedir:

a) SHZ 401 Sosyal Hizmet Uygulamasi I: Bu ders, alan uygulamasi egitimini i¢eren derslerden ilkini
olusturur ve yedinci yariyll boyunca 6grenciler haftada 4 giin (32 saat) alanda bulunurlar. Bu siire i¢inde
ogrencilerden, bdliimce belirlenecek korunma gereksinimi olan ¢ocuklar, suca siiriiklenen ¢ocuklar,
engelliler, yaslilar gibi 6zel ihtiya¢ gruplarina yonelik bir alani etraflica ve derinlemesine incelemeleri,
bu alanda hizmet veren kuruluslarda belirli bir program ¢ergevesinde katilimci-gdzlemci olarak yer
almalar1, gerceklestirilen sosyal hizmet miidahalelerini kuram ve uygulama biitiinliigii cergevesinde
mikro, mezzo ve makro diizeyde birey, aile, grup, orgiit ve toplumu odak alarak degerlendirmeleri ve
boylece sosyal hizmet uygulamasi yoniinde bilgi, beceri ve i¢ gorii kazanmalar1 beklenir. Ayrica 6grenci
uygulama yapacagi kurum/kurulus ortaminda kurum danismaninin da yardimiyla uygulamalar1 sosyal
hizmet meslegi agisindan degerlendirir ve bizzat uygulamalara katilir. Miiracaatgimin kabul edilmesi,
hizmet plani yapilmasi ve planin yiiriitilmesi siirecinde kurulustaki sosyal hizmet uzmaninin/sosyal
caligmacinin yaninda yer alir.

Kurum i¢i ve dis1 faaliyetlere katilir. Yazigmalar1 ve mesleki rapor yazma esaslarini 6grenir. Uygulama
sonunda 6grencinin, miiracaatc ile tanisma/baglanti kurmasi, miidahale plan1 yapmasi ve uygulama igin
gerekli bilgilerle donatilmis ve bu konuda beceri kazanmis olmasi beklenir. Uygulama, bir egitsel
danismanin rehberliginde ve kurum danigmani ile isbirligi icinde gerceklestirilir.

b) SHZ 402 Sosyal Hizmet Uygulamasi II: Sekizinci yartyil boyunca haftada 4 giin (32 saat) devam eden
bu siirecte, 6grencinin genelci sosyal hizmet uygulamasini tiim asamalari ile gerceklestirmesi beklenir.
Kurulusun bir personeli gibi caligmasiin beklendigi bu siirecte dgrencinin bir sosyal hizmet uzmani
olarak mesleki kisilik gelistirmesi ve profesyonel bir uygulayici olma becerisini kazanmasi amaglanir.
Uygulama bir kurulus ortaminda, bir egitsel danigmanin rehberliginde ve kurum danismani ile igbirligi
icinde gerceklestirilir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesinin Gorev ve Sorumluluklar

Madde 8- (1) Uygulamanin fakiilte, boliim i¢i ve bdliimler arasinda uyumlu bir sekilde yiriitilmesi igin
fakiiltenin baz1 gérev ve sorumluluklari bulunmaktadir.

a) Boliim uygulama koordinatorligi tarafindan uygulama igin 6nerilen kurum/kuruluslart degerlendirerek
Dekanin onayina sunar.

b) Uygulamanin belirlenen usul ve esaslara uygun yiriitiilebilmesi igin gerekli diizenlemeleri yapar,
uygulama usul ve esaslari belirler, miifredat programlarini kontrol ederek koordinasyonu saglar.

c¢) Uygulama kapsaminda kurum/kuruluslar ile yapilacak protokol taslaklarini hazirlar ve Dekan onayina
sunar.

Dekanin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 9- (1) Dekanin, uygulamanin verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in baz1 gérev ve sorumluluklari
bulunmaktadir.

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine eder.

b) Uygulama yapilacak kurumlarla ilgili yazismalar: yiiriitiir.

¢) Uygulamanin yonetmelik, yonerge usul ve hiikiimlerine uygun olarak diizenli siirdiiriilmesi igin gerekli
onlemleri alir.

d) Uygulamalarin denetlemesini saglar.

Boliim Baskanimin Gorev ve Sorumluluklar

Madde 10- (1) Boliim baskaninin, uygulamanin verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin bazi gérev ve
sorumluluklar1 bulunmakta olup dekana kars1 sorumludur.
a) Uygulama siirecini akademik takvimle uyumlu bigimde yiiriitiir ve takip eder.
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b) Meslegin uygulamasinda ortaya ¢ikan gelismelere ve yeni kosullara bagli olarak uygulamalarin ulusal
ve uluslararasi standartlara uygun bir sekilde yapilmasi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

¢) Uygulama egitiminin yapilacagi kurumun yoneticileri ile gerekli izinler konusunda koordinasyon
saglayarak resmi yazigmalar1 yiiriitiir.

d) Uygulama koordinatdriinii gorevlendirir ve denetler.

Uygulama Koordinatorii Gérev ve Sorumluluklar:
Madde 11- (1) Sosyal Hizmet Uygulamasi1 Koordinatérii’niin Boliim Bagkanina kargt sorumlu olarak
yerine getirecegi bazi gorevler bulunmaktadir.
a) Ogrencinin uygulama yapacag alan ve kurumlari belirler.
b) Egitsel danigsmanlari ve kurum danigmanlarini belirler.
c¢) Kurum / kuruluslarla iletisim kurarak 6grencileri, ilgi ve tercihlerini de dikkate alarak kurumlara
yerlestirir.
¢) Danigmanlar arasinda bilgi aligverisini ve es giidimii saglamak amaciyla donem iginde en az bir
toplanti diizenler.
d) Farkli kurum / kuruluslarda uygulama yapan o6grenciler arasinda deneyimlerinin paylasilmasini
saglamak amaciyla donem iginde en az bir seminer diizenler.
e) Kurum danigmanlarina yonelik egitici toplantilar diizenler.
f) Kurum/kuruluglarda yiiriitiilen sosyal hizmet uygulamalarini boliim baskani ile koordineli bigimde
denetler.

Sosyal Hizmet Uygulamasi Damismanlar Kurulu Gorev ve Sorumluluklar

Madde 12- (1) Sosyal Hizmet Uygulamasi Damismanlar Kurulu, Bolim Bagkani baskanliginda,
uygulama koordinatorii ile egitsel danigsmanlardan olusur. Sosyal Hizmet Uygulamasi Danigmanlar
Kurulunun gorevleri,

a) Danigmanlar Kurulu, Boliim Baskani’nin bagkanliginda bir donemde en az iki kez toplanir. Gerekli
goriilen durumlarda Boliim Baskani’nin ¢agrisi ile ikiden fazla toplanti yapilabilir.

b) Uygulama derslerinin egitim-6gretim programinin  amag¢ Ve hedeflerine uygun olarak
gerceklesmesinin saglanmasinda goriis olusturmak ve gerekli onlemleri alir.

c) Ogrenci c¢ahigmalarmin belirlenen ortak ilke ve standartlar cergevesinde yiiriitiiliip
yiiriitilmedigini degerlendirir.

¢) Ogrencilerin bireysel basarilarinin ortak dlgiitler cercevesinde degerlendirilmesini saglar.

d) Gerekli goriildiigi takdirde 6grenci uygulamalari ile ilgili degisiklikleri goriisiir ve Oneri olusturur.

Egitsel Danisman Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 13- (1) Egitsel Danigman’in gorevleri asagidaki gibidir.

a) Uygulamanin her asamasinda “kurum damigsmani” ile iletisim kurarak O6grencinin kuramsal
derslerden 6grendiklerini uygulamaya aktarmasinda ve kuram-uygulama biitinliigiinii saglamasinda
danigsmanlik yapar.

b) Dénem basinda uygulamanin siireg, i¢erik ve zamanlamasi konusunda “kurum danigmani” ve dgrenci

ile ti¢lii bir protokol yapar ve uygulamanin bu protokole uygun sekilde gerceklesmesini saglar.

¢) Uygulama siirecinde 6grencinin yiiriittiigii mesleki ¢alismalart takip eder, yonlendirir.

¢) Ogrencinin tuttugu kayitlar1 degerlendirerek her hafta ogrencilerle bireysel veya grup olarak

siipervizyon toplantilar1 yapar.

d) Kurum danigmani ile donem iginde en az iki kez izleme ve degerlendirme toplantisi yapar.

e) Ogrenciyi bir dénemde en az iki kez kurulusta ziyaret ederek uygulama ortaminda 6grencinin

degerlendirmesini yapar.

f) Ogrencinin dénem i¢i ve dénem sonu egitsel gelisimini izler ve degerlendirir, ddnem sonu notunu verir.

g) Sosyal Hizmet Uygulamasi1 Danismanlar Kurulu toplantilarinda egitsel danigmani oldugu dgrencilerle

ilgili bilgi verir.
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Kurum Damismanm Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 14- (1) Kurum Danigmani, Sosyal hizmet uygulama programimin egitsel icerik ve
amaclar1 dogrultusunda ve egitsel danigman ile is birligi igerisinde;

a) Ogrenciye uygun bir calisma ortami saglar.

b) Kurum/kurulugtaki yonetici ve diger birimlerle iletisimi saglar.

¢) Kurum politikalarina uygun olarak uygulama siirecinin planlanmasini saglar.

¢) Ogrencinin kurum politikalarina uygun davranislar gelistirmesine yardim eder.

d) Ogrenci ile haftalik siipervizyon toplantilari yapar.

e) Diger kurum/kuruluslarla iletisimi saglar.

f) Boliimde yapilacak toplantilara katilir.

g) Ogrencinin calismalarin1 degerlendirir ve not ile ilgili goriis ve dnerilerini egitsel danismana bildirir.

Onkosul

Madde 15- (1) Ogrencinin SHZ 402 Sosyal Hizmet Uygulamasi II dersini yiiklenebilmesi ve
uygulamaya baglayabilmesi i¢in SHZ 401 Sosyal Hizmet Uygulamasi I dersini yiiklenmis ve basariyla
tamamlamis olmasi gerekir.

Uygulama Yapilacak Kurum/Kuruluslarin Belirlenmesi

Madde 16- (1) Sosyal hizmet uygulamalari, sosyal hizmetin disipliner etkinlik odagi ve amaglari
dogrultusunda sosyal hizmet miidahalesine gereksinimi olan miiracaat¢i gruplarina hizmet gotiiren
kurumlarda gerceklestirilir. Kurum/kuruluslarin belirlenmesinde asagidaki olgiitler dikkate alinir:

a) Ogrencinin uygulama yapacagi kurum / kurulusta 6grenciye kurum danismanlig1 yapabilecek nitelikte
mesleki deneyime sahip bir uzmanin bulunmasi.

b) Ogrencinin egitsel gelisimine katk1 verme y&niinde istekli olmast.

c) Ogrencinin yerlestirilecegi kurumlarin, hizmetleri yiiriitme ve o kurumdan hizmet alan miiracaatci
gruplart agisindan mesleki uygulamalarin gergeklestirilebilecegi 6zelliklerin bulunmasi ve 6grencinin
maksimum yarar saglayabilecegi niteliklere sahip olmasi.

¢) Kurum, kurum i¢i ya da kurumlar arasinda diger meslek elemanlari ile birlikte ekip ¢aligmasinin

yiriitiildigi
bir ortama ve hizmet politikasina sahip olmas.

Ogrencilerin Uygulama Yapacag Kuruma Yerlestirilmesi

Madde 17- (1) Uygulama yapilacak alana ya da kuruma yerlestirilmesi stirecinde anlasma yapilan kurum
/ kurulusun istek ve ihtiyaglar1 géz éniinde bulundurulur.

(2) Ogrenci uygulama yerini degistirmek istemesi durumunda makul gerekgesini Sosyal Hizmet
Uygulamasi Danigmanlar Kuruluna bildirir.

(2) Ogrencinin uygulama yerini degistirmek istemesi durumunda talebin uygunlugu ve yeniden herhangi
bir kuruma yerlestirilmesi Sosyal Hizmet Uygulamas1 Danismanlar Kurulu tarafindan degerlendirilir.

Uygulama Yapilacak Kurum/Kuruluslarin Gérev ve Sorumluluklar1 (Maddeler kayacak)

Madde 18 — (1) Ogrencilerin egitimlerinin bir pargasi olan her tiirlii uygulamalari mevcut programina
uygun birimlerde yapmalari i¢in gerekli kosullar saglamak,

(2) Bagli kurum ve kuruluslarinda ayni anda yil i¢i uygulama yapabilecek 6grenci sayisini ve kurum igi
rotasyon planini boliimle koordineli bigimde yliriirlitkteki mevzuat uyarinca belirlemek,

(3) Egitim-6gretim ve dgrenci faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli seminer, toplanti salonu ve benzeri
gerekli alt yapimin onceden bildirilmesi ve kurum miidiiriince uygun goriilmesi kaydiyla temin etmek,
(4) Ogrencilerin ders kapsaminda yapacag yil i¢i uygulamalarda sahada galisan personeli (sosyal hizmet
uzmani/sosyal ¢alismaci, psikolog vd.) kurum danigsmani olarak gérevlendirmek,

Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklari
Madde 19- (1) Ogrenci, sosyal hizmet uygulamalari sirasinda yerlestirildigi kurum/kurulusun mevzuata
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uygun calisma saatlerine, politikasina ve miiracaatcilarla calisma ilkelerine uyar. Ogrenciler uygulama

yaptig1 yerlerde bulundugu siirelerde de 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Ogrencilerin Disiplin

Isleri baslikl1 54iincii maddesi ile 6grencisi oldugu yiiksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina

ve isletmenin mevzuata uygun ¢alisma kurallarma tabidir. Ogrenci, yiiriittiigii calismalarla ilgili olarak

kurum danigmani ve egitsel danigmanina karst sorumludur.

(2) Ogrenci, yerlestirildigi kuruma belirlenen giinlerde gitmek ve c¢alismalarini yiiriitmek zorundadur.

Yaptig: giinliik faaliyetlerle ilgili her hafta hazirladig haftalik uygulama raporlarini kurum danigmanina

onaylatir ve egitsel danigmanina teslim eder.

(3) Ogrenci, kurum damgmani ve egitsel damisman ile planlanmis olan siipervizyon toplantilarina
katilmakla yiikiimliidiir.

(4) Ogrenci, diger meslek elemanlariyla is birligi yapar.

(5) Ogrenci uygulama siirecinde dersin geregi olarak istenilen kayitlar1 tutmakla yiikiimliidiir. Derslere
gore 6grencinin tutacagi kayitlar sunlardir:

a) Sosyal Hizmet B6liimii Mesleki Uygulama Bagvuru Formu

b) Kurum/Kurulus Tanitim Raporu

¢) Uygulama Alanini inceleme ve Degerlendirme

d) Haftalik Uygulama ve Devam Cizelgesi

e) Haftalik Siire¢ Raporu

f) Sosyal inceleme Raporu (SIR)

g) Miidahale Plan1 Raporu

h) Bireysel Goriigme/Miidahale Siire¢ Raporu

i) Grubu ve Uyeleri Inceleme Raporu

j) Grup Siire¢c Raporu

k) Grubu Ve Uyeleri Degerlendirme Raporu

) Toplum inceleme ve Degerlendirme

m)  Toplumla Calisma Projesi Onerisi Raporu

n) Toplumla Caligma Projesi zleme, Degerlendirme ve Sonug Raporu

0) Dénem Sonu Uygulamay1 Degerlendirme Raporu

p) Sosyal Hizmet Uygulamas1 Degerlendirme Olgiitleri

(6) Ogrenciler kullandiklari her tiirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket
etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

(7) Uygulama siiresince grev, gosteri, yiirliyls, is yavaglatma vb. eylemlerde bulunamazlar ve sendikal
faaliyetlere katilamazlar.

(8) Ogrenci uygulama sirasinda kurumun veya bireylerin mahremiyeti ya da gizliligini ihlal eden
herhangi bir eylemde bulunamaz, kisiye 6zel bilgileri ifsa edemez.

Uygulamanin Degerlendirilmesi

Madde 20- (1) Degerlendirme, 6grencinin ¢alismalarina basladigi giinden sonlandirdigi giine kadar
devam eden bir siiregtir. Egitsel danisman, 6grencinin basarili olup olmadigina karar verirken Sosyal
Hizmet Uygulamasi Danismanlar Kurulu’nun ve kurum danigmanin goriislerini mutlaka alir.

(2) Ogrenci, uygulama derslerinden basarili sayilabilmesi igin yerlestirildigi kuruma diizenli olarak
devam eder, uygulamalarini egitsel danigmaninin ve kurum danismaninin yénetiminde yapar. Yaptig
caligmalarla ilgili kayitlari, kendisinden istenen ve Madde 16-(5)’da yer alan raporlari s6z konusu kurum
kosullarina uygun olarak hazirlar ve egitsel danismanina ve kurum danigsmanina belirlenen siirede teslim
eder. Bu kayitlar, haftalik stipervizyon toplantilarinda goriisiiliip degerlendirilir.

(3) Ogrencinin sosyal hizmet uygulamalar1 kapsaminda hazirladig1 mesleki siireg raporlarmdan alacagi
ara sinav notu, yartyil sonu sinav notlar1 Sinop Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi kapsaminda belirlenmis oranlar iizerinden belirlenecektir.

Devam Zorunlulugu
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Madde 21- (1) Her ogrenci, egitsel ve kurum damsmaninin belirledigi sikliklarla danismani ile
uygulama hakkinda gériisme yapmak zorundadir. Ayrica &grencilerin Sinop Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne uygun olarak devam zorunlulugu bulunmaktadir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
Madde 22- (1) Bu yonerge, Universite Senatosunca kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Madde 23- (1) Bu yonerge, Sinop Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi ve miifredat degisikliklerinde giincellenir.

Yiiriitme
Madde 24- (1) Bu yonergeyi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani yiirtitiir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 25- (1) Bu yonergede yer almayan hususlar hakkinda; dayanak teskil eden mevzuat hiikiimleri, Sinop
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu kararlar ve ilgili
diger mevzuat hiikkiimleri uygulanir.
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