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Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amac
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Boliimii’'nde egitim goren Ogrencilerin meslek derslerinde almis olduklar1 teorik bilgilerin
uygulama alaninda beceriye doniistiirilmesinde ve yaz stajinin yiiriitiilmesinde, 6gretim
elemanlar1 ve 6grencilerin uymasi gereken usul ve esaslar1 belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii
egitim-0gretim miifredatinda belirlenmis donem i¢i uygulama dersleri ile 2. ve 3. smif
ogrencilerinin yaz donemi uygulamalarinin hedeflerine ve yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslari
kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, Yiiksek Ogretim Kurumu 2547 Sayili Kanunun ek 24 iincii
maddesine ve Sinop Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin ilgili maddeleri ve
ogrencilerin lisans egitimini tamamlayip “Ebelik Lisans Diplomasi1” alabilmeleri igin,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 02.02.2008 tarihinde Resmi Gazete ’de yayimlanan 26775
sayili “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik
Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik” teki ilgili
maddelere ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kanununun ilgili
maddesine dayanarak hazirlanmstir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen,

a) Boliim Baskani: Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Ebelik Béliim
Baskanini,

b) Fakiilte: Sinop Universitesi’ne bagl Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,

¢) Fakiilte Dekani: Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani’ni,

d) Ogrenci: Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimiinde her
egitim-6gretim donemindeki uygulamali dersi alan 6grenciyi,

e) Rehber Saglik Personeli (Hekim, hemsire, ebe, saglik yoneticisi) : Alaninda
deneyimli, en az lisans mezunu, egitim i¢in destek saglayan, temel iglevi 6grenmeyi
desteklemek, yardim etmek ve cesaretlendirmek olan kilavuz rolii istlenmis
deneyimli uygulayiciyi,

f) Rektorliik: Sinop Universitesi Rektorliigii nii

g) Uygulama Alani: Uygulamanin yapilacagi kurum/kurumlari (tim saglik kurumlar)
(Universite Hastaneleri, Egitim ve Arastrma Hastaneleri, Devlet Hastaneleri,
Toplum Saglig1 Merkezleri, Ana Cocuk Sagligi Merkezleri)

h) Uygulamadan Sorumlu Ogretim Uyesi/Elemanlari: Sinop Universitesi Saglhk
Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimiinde uygulama yapilan dersin sorumlu 6gretim
tiyesi/elemanlarini,

1) Uygulamali Meslek Dersi : Yartyil igi; klinik, laboratuvar ve sahada yiritiilmesi
zorunlu olan dersler,

j) Uygulamanin Degerlendirilmesi : Ogrencilerin uygulama yaptig1 kurumlardaki her
turlii faaliyetlerinin, uygulama yiiriitiiciisti tarafindan yapilan degerlendirmesini,

k) Universite : Sinop Universitesi’ni,

I) Yaz Staj1: Yil sonu staj uygulamalarini,

m) Yaz Staji Danigsmani : Yaz stajindan sorumlu 6gretim iiyesi/elemant,
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n) Yaz Staji Degerlendirme Raporu : Yaz staji sonunda, 6grencinin degerlendirilmesini
iceren raporu ve yaz staji defterini,

0) Yaz Staji Komisyonu : Yaz staji programini takip ve degerlendirmek amaciyla
Bolim Baskani tarafindan belirlenecek komisyon iiyelerini,

p) Yaz Staji Yiirltiiciisii : Yaz staji uygulamalarini takip eden sorumlu ebeleri,

q) Yaryil igi ve Yaz Staji Uygulamasinin Siiresi : Ders miifredatinda belirtilen siireyi
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Sorumlu Ogretim Elemanlar1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Sorumlu Ogretim Elemam Gorevleri
MADDE 5- (1)
a) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani gorevleri;

1. Yanyil i¢i uygulama egitiminin eksiksiz yiiriitiilmesi igin gerekli 6nlemleri alir.

2. Yanyil i¢i uygulama egitiminin yapilacagr kurumun ilgili yoneticileri ile iletisim
kurarak gerekli izni saglamak, resmi yazigmalar1 ytiriitiir.

3. Gerektiginde, yariyil i¢i uygulama yerlerini denetler.

4. Uygulama yapacak dgrencilerin is Sagligi ve Giivenligi kapsaminda yer alan sigorta
islerini yurtitir.

b) Boliim Baskani gorevleri;

1. Uygulama egitiminin eksiksiz yiriitiilmesi icin gerekli 6nlemleri alir, akademik
takvime bagli olarak uygulamalarin baglangig ve bitis tarihlerini Fakiilte Dekanligina
onerir.

2. Uygulama yerlerinin kriterlerini, uygulama initelerini ve ¢aligma saat ve siirelerini
belirler, uygulama yiiriitiictisiiniin hazirladigi 6grencilerin uygulama listesini
Dekanliga Onerir.

3. Uygulamalarin diizenli bir gekilde yiirlitiilmesini saglar, ortaya ¢ikan problemleri
¢cozmek ve gerektiginde Fakiilte Dekanligina iletir.

4. Gerekli durumlarda uygulamalar1 yerinde denetler.

C) Yaz staj1 yiiriitiiciisiiniin gorevleri;
1. Yaz staj {initelerini, {Unitelerdeki ¢alismalar1 ve siireleri belirler, diizenli bir
sekilde yapilmasini saglar, ortaya ¢ikan sorunlar1 ¢ozer, gerektiginde Fakiilte
Dekanligi’na iletir.
2. Yaz stajiyla ilgili olarak, yaz staji yeri ve Ebelik Bolim Baskani arasindaki
iletisimi saglar.
3. Yaz stajiin verimli olmasi igin gerekli 6nlemleri alir, 6grencilerin ¢aligmalarini
yonlendirir, denetler.
4. Yaz staji yapan 6grencilerin devam durumlarini denetler.
5. Ogrencilerin uygulama amacina ydnelik egitimlerini saglar.
6. Ogrencilerin “Staj Degerlendirme Formlari”m kriterlere uygun olarak 100 puan
tizerinden degerlendirir.
d) Uygulamadan sorumlu 6gretim iiyesi/elemaninin gorevleri;
1. Uygulama yapacak o&grencilerin uygulama listesini hazirlayarak Boliim
Baskanligi’na sunar.
2. Uygulama esnasinda 6grencilerin devam durumlarini ve davranislarini denetler.
3. Uygulamanin verimli olmasi igin gerekli oOnlemleri alir, ogrencilerin
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calismalarini yonlendirir, denetler.

4. Uygulamalarla ilgili olarak, uygulama yeri ve Boliim Baskani arasindaki
iletisimi saglar

5. Uygulama raporlarini veya uygulama degerlendirme formlarini 100 (Yiiz) puan
tizerinden degerlendirip Boliim Baskanina bildirir.

6. Ogrencilerin egitimlerini uygulama amacina yonelik siirdiirmelerini saglar.

7. Uygulamay1 yiiriitmesi amaciyla ticret karsilig1 gorevlendirilen elemanlari
denetler, danigsmanlik verir ve koordinasyonu saglar.

8. Ogrencilerin uygulama icin ihtiyaci olan arag-gerecleri temin edebilmeleri igin
gerekli koordinasyonu saglar.

9. Uygulamada karsilagilan sorunlari Anabilim Dali Baskanligina iletir.

e) Rehber saglik personelinin gorevleri;

1. Uygulama yiriticiisiinin  beklentileri dogrultusunda, &grenci ¢aligmalarini
kendilerine daha once verilen ilke, kural ve sorumluluklar dogrultusunda denetler ve
degerlendirir.

Ogrencilerin ¢alismalarini yonlendirir.

Uygulamanin verimli ge¢mesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

4. Uygulama ile ilgili olarak uygulama yeri ve uygulama yiiritiiclisii arasinda
haberlesmeyi saglar. Uygulama alanindaki 6grencilere iliskin gézlem ve goriislerini
staj yiirtitiiciisiine aktarir.

w N

Sorumlu Ogretim Elemam Yetkileri
MADDE 6- (1) Uygulamalardan/Yaz Stajlarindan fakiilte dekanligina kars1 boliim bagkani ve
uygulama /yaz staj sorumlusu 6gretim iiye /elemanlart sorumludur.

a) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani: Fakiilte dekan1 ayn1 zamanda uygulama
organizasyonunun yetkili yoneticisidir. Bu yetkisini gerektiginde, rektdriin onay ile
yardimcisina veya rektoriin uygun bulacagi bir 6gretim iiyesine devredebilir.

b) Boliim Bagkani: Fakiilte Dekaninin onerisi ve Rektorliiglin oluru ile Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ebelik Bolim Bagkanligi’na atanan o6gretim elemanidir. Uygulamanin
programlara uygun olarak yiiriitiilmesinden Fakiilte Dekanina kars1 sorumludur.

€) Yaz Staji Ydritiicisii: Boliim bagkani 6nerisi ile boliim kurulu tarafindan belirlenen
ogretim elemanidir.

d) Uygulamadan Sorumlu Ogretim Uyesi/Elemant: Uygulamasi yapilacak olan mesleki
dersi yiiriiten en az yiiksek lisans diizeyinde Ebelik ve Hemsirelik temel egitimini almig
ogretim elemanidir.

e) Rehber Saglik Personeli: Klinik ve laboratuvar ortaminda uygulamalarin yiiriitilmesinde
destek olmak amaciyla Fakiilte Dekanlig1 tarafindan ticret karsilig1 gorevlendirilen en az
lisans diizeyinde egitime sahip ebe ve hemsireleri kapsar.

UCUNCU BOLUM

Ogrencilerin Gérevleri (Dénem i¢i uygulamal meslek dersi ve yaz staj)
MADDE 7- (1)

1. Ogrenciler, uygulama alanlarinda uygulama yapilan birimin, iiniversitemizin ve
Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi'nin klinik ya da saha
uygulamalari ile ilgili kurallarina tabidir.

2. Ogrenciler, yaz staji ve dénem igi uygulama yerlerinden habersiz olarak ayrilamaz
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ya/ya da yerlerini degistiremezler. Ancak zorunlu durumlarda uygun goriiliirse,
uygulama yiiriitiictisiinden izin alabilirler.

Yaz stajinda ve uygulama yaptiklar1 derslerde, gorev yaptiklar1 kurumun calisma
kurallarina ve gorev saatlerine uymak zorundadirlar.

Uygulama sirasinda 6grencilerin uygulama kiyafetleriyle ilgili olarak 6nceden
belirlenen kurallara uyarlar.

Uygulama alanlarinda ve yaz stajlarinda uygulama yiiriitiiciilerinin kendilerinden
istedigi tutum, davranis, gorev ve sorumluluklari zamaninda ve istenilen sekilde ve
eksiksiz olarak yapar.

Uygulamada ve kurum personeli ile iliskilerinde meslek etigine ve profesyonel ekip
anlayisina uygun tutum ve davranig gosterir.

Uygulama yerindeki her tiirlii ara¢ ve gerecin dikkatli kullanilmasina 6zen gosterir.
Aksine hareket edenler, meydana gelecek zararlardan kendileri sorumludur.
Uygulama vyerlerinde yapmis olduklar1 ¢alismalarna iliskin notlar almak,
kullanmalar1 gereken formlar1 doldurmak ve bu notlar1 uygulama sonunda rapora
dontistiirerek kullandiklar1 formlar ile birlikte kendisine bildirilen siirede uygulama
ylriitiiciisiine teslim eder.

Yaz staji danismani tarafindan verilen 6dev, proje, plan ve benzeri sorumluluklar
yerine getirirler. Ogrenci staj yerindeki staj ¢aligmalar ile ilgili staj komisyonu
tarafindan hazirlanmis formlar staj yiiriitiiclisiine imzalatir.

Uygulama esnasinda veya bitiminde, varsa uygulamaya iliskin 6nerilerini uygulama
yuriitiiciistine iletirler.

Ogrenciler uygulama yiiriitiiciisiine, tam giinliik uygulamalar i¢in (8 saat) sabah
08.00°de ve 6gleden sonra 15.50°de; yarim giinliik (4 saat) uygulamalar igin ise saat
11:45°de imza vermek zorundadir. Her bir imza 4 saat devami gosterir. Ogrenci tam
Ve yarim giin uygulamalarinin tamamina katilmak zorundadir. Uygulama saati eksik
olan 6grenci o giin i¢in devamsiz sayilir.

Ogrenciler yil i¢i uygulamalarin %80’ine devam etmek zorundadir. Devamsizligi
agan Ogrenciler dersin yi1l sonu simavina alinmaz ve dersi tekrar etmek zorundadir.
Ogrencinin saglk kurumlarindan aldigi raporlar derslerde ve uygulamalarda
devamsizhiga sayillmaz. Ogrencinin hastalik raporu olsa bile, devamsizliklarin
asmalar1 durumunda dersten kalmis sayilirlar.

Ogrenciler yaz staji esnasinda gecerli mazeretleri (Saglk raporu, ciddi saglk ve
ailevi sorunlar) nedeniyle aldiklar1 raporu ayni giin i¢erisinde veya takip eden ilk is
giininde Fakiilte Dekanligi’na bildirmelidir.  Bildirim yapilmayan rapor
durumlarinda olusabilecek herhangi bir olumsuz durumdan 6grenci sorumludur.
Ogrenciler staj yerinde grev, is birakma, isi yavaslatma gibi eylem ve faaliyetlere
katilamazlar, bunlar1 destekleyemezler veya propagandasini yapamazlar, herhangi
bir sekilde siyasi ve ideolojik faaliyette bulunamazlar.

Ogrenciler dénem icinde gerceklesen is kazasimi ders sorumlusu, Ebelik Boliim
Bagkanlig1 ve Fakiilte Dekanligi’na bildirmek zorundadir. Yaz stajinda gergeklesen
herhangi bir is kazas1 durumunu da Fakiilte Dekanligi’na bilgilendirmek zorundadir.
Ogrenciler uygulamalar sirasinda igne batmasi ve kesici/delici araglar ile yaralanma
ya da bu tiir enfeksiyon hastaliklarina maruz kalma riskine kars1 Hepatit B agis1 ile
asilanmalar1 gerekir, asilanma 6grencilerin sorumlulugundadir.
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Uygulamalarin Genel Tlkeleri

Uygulama Kiyafeti

MADDE 8- (1)Birinci basamak saglik hizmetlerinde gorevlendirilecek 6grenciler; mesleklerini
ve kurumlarini temsil ettikleri goz oniinde bulundurularak ev ve alan ziyaretlerinde; toplum
tarafindan yadirganmayacak (sag, makyaj, giysi, taki vb.) ve ¢aligma konforu agisindan uygun

kiyafetler tercih edilmelidir. Ogrenciler; ev ve alan ziyaretlerinde beyaz dnliik giymeli, yaka
kartlarini goriiniir bir sekilde takmalidir.
(2) Klinik alanda yapilan uygulamalar sirasinda 6grenciler; forma giymek zorundadir.
a) Ogrenci iiniformasimnin 6zellikleri;
Forma iistii: Uniformanin sol iist cebinde boliimiin belirledigi sekilde Sinop Universitesi
logo baskis1 olan, kisa/uzun kollu, lila renkte ceplerinde iiniversitenin belirledigi sekil
ve dizaynda lacivert biyeli olmalidir. Forma i¢ine uzun kollu siyah, lacivert veya
formayla ayni tonda lila bir giysi giyilebilir. Forma iizerine siyah veya lacivert hirka
giyilebilir (Uzerine hirka giyenlerde mutlaka yaka kartlar1 hirkanin iizerinde goriiniir
durumda olmalidir). Esarp takanlar diiz desenli lila veya lacivert renk olmali, enfeksiyon
riskini ve is kazasini 6nleyecek nitelikte kullanilmalidir.
Forma alt1: Uniforma yandan cepli ve lacivert renkte olmalidir.
Ayakkabi: Uniforma altina giyilecek ayakkabinm alt1 ses ¢ikarmayacak malzemeden
yapilmis lacivert, beyaz veya siyah kapali olmalidir. Ders kapsamina uygun olmasi ve
sorumlu 6gretim elemani onayi dahilinde ayni renklerde crocs terlik kullanilabilir.
b) Genel goriiniim tiniforma biitiinliigine uygun sekilde olmalidir (saglar uzun ise;
temiz, diizenli ve yiize dokiilmeyecek sekilde toplanmis, kisa ise; yiizii agikta birakacak
sekilde ve liniforma yaka seviyesinin iistiinde miimkiinse toplanmis, tirnaklar temiz-
kisa, saniyeli saat ve alyans disinda taki takilmamalidir).
¢) Is giivenligi, hasta giivenligi ve disiplin kurallarina uyulmak zorundadur.
d) Ogrenciler, uygulama yapacaklar1 kuruma gelirken veya uygulama yaptiklari
kurumdan bagka bir yere gitmeleri gerektigi durumlarda forma giymemeli, enfeksiyon
kontrolii agisindan formay:1 sadece uygulama alaninda giymelidir.
e) Uniformanin temini dgrenciye aittir.
f) Ebelik uygulamalarinda 6grencinin kiyafet biitiinligii 6gretim elemani i¢in de esastir.

Uygulamali Meslek Dersi
MADDE 9-

(1) Uygulamasi Olan Dersler: Ebelikte Temel ilke ve Uygulamalar, Dogum Oncesi Bakim
I-1I, Dogum Bilgisi I-11, Yenidogan ve Cocuk Sagligi, Entegre Klinik Uygulamalar1 I ve
Il dir.

(2) On kosullu dersler: Uygulamali derslerden her biri bir dénem &nceki ilgili uygulamali
ders basarilmadan almamaz. Ogrenciler, egitim-6gretim programi iginde diizenlenen
donem Ve tarihlerdeki yariyil i¢i uygulamalarini, derslerin 6zelligine uygun olarak hafta
ici 08:00-16:00 mesaisinde veya mevcut protokole bagl olarak mesai saatleri disinda
gerceklestirebilirler.

(3) Ebelik Boliimii Uygulamali Alan Derslerinin On Kosul olarak Siralanmasi: Ebelikte
Temel Ilke ve Uygulamalar1, Dogum Oncesi Bakim |, Dogum Oncesi Bakim I, Dogum
Bilgisi I, Dogum Bilgisi II, Yenidogan ve Cocuk Sagligi, Entegre Klinik Uygulamalaril
ve Il olarak belirlenmistir.

KYT-FRM-115/00




SINOP UNIVERSITESI Dokiiman Kodu | SNU-YNG-054
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI Senato Yirirlik |, oo
EBELIK BOLUMU MESLEKi UYGULAMA | Tarini -
VE YAZ STAJI YONERGESI Revizyon
arini/No

Uygulamanin Degerlendirilmesi
MADDE 10- (1) Uygulamal1 derslerin degerlendirilmesi asagidaki Kriterlere gore yapilir.

a)
b)

Uygulamali derslerin basar1 notunun hesaplanmasinda, Sinop Universitesi Egitim-
Ogretim ve Smav Yoénetmeligi hiikiimleri esas alinir.

Ogrenciler, uygulamali dersin %80’ine devam etmek zorundadir. Uygulamali
caligmalarin (laboratuvar, klinik ve alan uygulamalari vb.) %20’sinden fazlasina devam
etmeyen ogrenciler, devamsizliktan dolayr o dersten basarisiz sayilirlar. Ilgili dersin
yariyil sonu siavina katilamazlar. Ancak devamsizlik nedeniyle sinavlara katilamayan
ogrenciler ilgili dersin uygulamasina devam etmek zorundadirlar.

Bagar1 notu, 100 (yiiz) tam puan {izerinden hesaplanir. Bagar1 notu, ara sinav puaninin

% 20’s1, uygulama notunun %20’si ile yar1yil sonu veya biitiinleme siav1 puaninin %

60’1n1n toplamindan olusur.

Uygulamali bir dersin uygulama degerlendirme puani, O ile 49 arasinda olan 6grencilero
dersin yariyil sonu ve/veya biitiinleme sinavlarina katilamazlar. Bu sekilde basarisiz
olunan ders, acildigr donemde uygulama ve teorik kisimlarima devam zorunlulugunu
yerine getirilerek tekrar edilir.

Uygulamali bir dersin uygulama degerlendirme puani 50 ile 100 arasinda olan
Ogrenciler, o dersin yartyll sonu ve/veya biitiinleme sinavlarina katilarak basarisiz
olmalar1 durumunda, dersi a¢ildigi donemde tekrar ederler. Ancak tekrar edilen bu
dersin uygulama ve teorik kisimlarina devam zorunlulugu bulunmaz. Bu durumdaki
ogrenciler i¢in uygulamali dersin basar1 notunun hesabinda bir 6nceki egitim — 6gretim
yilimin uygulama puani kullanilir. Basarisizligin devam etmesi durumunda bu istisna
sonraki yillarda da uygulanir.

On kosul dersinden basarisiz olan 6grenciler i¢in bu maddenin (b) bendinde yer alan
devam zorunlulugu muafiyeti bu Yonergenin 9‘uncu maddesi hiikiimleri geregince
uygulanmaz.

BESINCIi BOLUM
Ebelik Boliimii Yaz Stajina Iligkin ilkeler

Yaz Staji Yapabilme Kosullar1 ve Devam Durumu
MADDE 11- (1) Ogrenci yaz staji komisyonunca belirlenen ve Fakiilte Kurulu’nca
kararlastirilan kosullara uyarak yaz staji yapmak zorundadir.

a) Ebelik Boliimii 2.sinif dersi olan Dogum Oncesi Dénem I ve II derslerinden basarili
olamayan, ilgili dersin Yaz Stajin1 yapamaz.

b) Ebelik Boliimii 3.sinif dersi olan Dogum Bilgisi I, II derslerinden basarili olamayan
ilgili dersin Yaz Stajin1 yapamaz.

¢) Ebelik 2. Sinif Dogum Oncesi Dénem I-11 dersinin yaz staj1 20 Is giiniiniin (160 saat)
2 giinii (%10) (Gegerli mazeretini gosteren rapor/belge, ayn1 giin Dekanliga
bildirilmeli), ebelik 3. Sinif Dogum Bilgisi I-11 yaz staj1 20 Is giiniiniin (160 saat) 2 giinii
(%10) (Gegerli mazeretini gosteren raporu/belgesi, ayni giin Dekanliga bildirilmeli)
belirtilen kosullar yerine getirilerek devamsizlik yapilabilir.

d) Herhangi bir nedenle, iist smir1 belirtilen siireden fazla stajina devam etmeyen
ogrenciler devamsizliktan dolayr 0 dersin yaz stajindan basarisiz sayilirlar. Rapor
stiresini asan 6grenciler, ayn1 donem icerisinde yaz stajini telafi edemez ve bir sonraki
yil basarisiz olduklar1 yaz stajimi tekrarlamak zorundadirlar. Eksik kalmis stajlari
tamamlamayanlar ile stajlarda basarili olamayanlar mezun olamazlar.
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Yaz Stajimin Yapilacagi Zaman, Siire ve Yerler
MADDE 12- (1) Ogrenci yaz staj1 komisyonunca belirlenen ve Fakiilte Kurulu’nca
kararlastirilan donem, tarihlerde ve kriterlere uyan kurumlarda yaz staji yapmak zorundadir.

a) Yaz Staji siiresi; Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik miifredatinda belirtilen siireyi
kapsar.

b) Staj kesintisizdir ve boliinemez. Resmi tatil ve bayram giinleri staj siiresinden
sayllmaz.

c) Dogum Bilgisi I ve II derslerinin staji disindaki diger stajlarinda 6grenciler hafta igi
08:00-16:00 mesaisinde uygun staj yaparlar. Eger gerekli uygulama kriterlerini bu mesai
icerisinde tamamlayamazsa; Dogum Bilgisi [ ve II dersine ait yapacaklar1 yaz stajinda,
haftada 2 giin nobet usuliinde —hafta ici ya da hafta sonu g¢alisabilirler (Bu dersten
beklenti, 6grencinin doguma aktif olarak katilmasini saglamaktir. Bu nedenle, hastane

egitim sorumlusu ve birim sorumlularinin da uygun gordiigii hallerde nobet
tutmalarinda sakinca yoktur). Ancak 20 is giinii sadece nobet tutarak uygulama
yapilamaz, siire kisaltilamaz.

d) Fakiilte tarafindan belirlenen staja ilk baslama tarihinden sonra staj tarih ve yeri
degistirilemez. Ancak Ogrencinin gerekceli mazeret durumu Fakiilte Yonetim
Kurulu’nca uygun bulundugu hallerde staj tarihleri degisebilir.

e) Dogum Oncesi Dénem I, II derslerinin uygulamalarini, Yaz Staji Komisyonunun
uygun gorecegi hastanelerde, normal ve riskli gebe izlemi yapabilecekleri Klinik ve
polikliniklerde (varsa tiniversite hastanelerinde, yoksa 150 yatak kapasiteli kamu
hastanelerinde: Perinatoloji Servisleri, Kadin Dogum Servisleri gibi) yaparlar.

f) Dogum Bilgisi I, II derslerine ait uygulama egitimlerini Yaz Staji Komisyonunun
uygun gorecegi hastanelerde (varsa tiniversite hastanelerinde, yoksa 150 yatak kapasiteli
kamu hastaneleri), Dogumhaneler ve Kadin Dogum Servislerinde yaparlar. Bu dersin
uygulamasinda, dersin amaglart dogrultusunda (6grenciden doguma aktif katilim ve
doguma yardim becerileri kazanmalar1 beklenmektedir) 6ncelikle dogum salonlarinda
caligmalar1 beklenmektedir.

g) Kamu Hastanelerinde Saglik Personeli olarak ¢alisan 6grenciler; madde 7- a’daki
kosullar1 tasidigs Dogum Oncesi Dénem I-11, Dogum Bilgisi I-11 derslerine ait uygulama
egitimlerini ise, “Madde 8” b ve ¢ bendindeki kosullari tagidig: takdirde, gorev yaptiklari
hastanede, dersin niteligine uygun olan birimlerde yapabilirler.

h) Ogrenciler yaz staji yerlerini kendileri bulmakla yiikiimliidiirler.

Yaz Staj Degerlendirilmesi

MADDE 13- (1) Stajin nasil degerlendirilecegi, stajlar baslamadan 6nce yaz staji komisyonu

tarafindan 6grencilere yazili olarak duyurulur. Yaz Staji Komisyonu olarak;

a) Ogrencinin staj esnasindaki degerlendirilmesini Yaz Staji Yiiriitiiciisii yapar.
Degerlendirme yaparken yaz staji damismani tarafindan diizenlenen staj dosyalarini
kullanirlar.

b) Staj bitiminde Ogrencinin stajin1 yaptigi birim tarafindan degerlendirilen ve
onaylanan staj dosyasi kapali ve miihiirlii olarak dgrenciye verilir.

¢) Ogrencinin staj sirasinda kullandigi tiim formlar 6grenci tarafindan yaz staji
danigmanina en geg staji izleyen yeni akademik yariyilin ilk haftasi igerisinde sahsen ya
da posta yoluyla teslim etmek zorundadirlar (Postadaki kayiplardan ve gecikmesinden
Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi sorumlu degildir.)

d) Yaz Staj1 Komisyonu’na gelen staj dosyalarini inceleyerek, 6grencilerin stajlardaki
basarisim1 kredisiz olarak, basarili ya da basarisiz seklinde degerlendirir. 100 tam not
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tizerinden 70’in altinda puan alan dgrenci basarisiz sayilir.

e) Yaz Staj1 Komisyonu staj dosyasinda degerlendirmede eksiklik/yetersizlik bulunmasi
ya da staj yeterliligi konusunda siipheye diisiilen durumunda 6grenciyi sozlii veya yazili
miilakat yaparak degerlendirir.

f) Staj dosyasi ve formlarinin doldurulmasi sirasinda silinti, kazint1 ve benzeri durum
olursa ilgililer tarafindan paraf atilmasi ve miihiir basilmas1 gerekmektedir.

g) Staj dosyasi ve formlarin1 yaz staji danismanina teslim etmeyen 6grencilerin yaz staji
kabul edilmez.

h) Yaz Staji Komisyonu tarafindan uygun goriilmeyen, basarisiz bulunan stajlar, tarihi
ve staj alan1 belirtilerek tekrarlanir.

ALTINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

MADDE 14- (1) Bu Yonergede yer almayan hususlarla ilgili durumlarda Sinop Universitesi
Egitim Ogretim Ve Sinav Ydénetmeligi ile ilgili Yiiksekogretim Kurulu’nca alman ilke kararlari
uygulanir.

(2) Ogrencilerin Yonergeye uyumlari ve Yénergede yer almayan sorunlarin ¢dziimii, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Anabilim Dali Baskanligi teklifi {izerine Yonetim
Kurulu’nca karara baglanir.

Yiirirlik )
MADDE 15- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Yonergenin hitkiimlerini Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi ve Ebelik

Boliim Bagkanlig yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato’nun;
Tarihi Sayisi
27.07.2023 2023 /78
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