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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénerge amacit; Sinop Universitesi Proje ve Veri Yonetim Ofisinin
amacini, faaliyet alanlarini, yonetim organlarini, bu organlarin goérevlerini ve ¢alisma seklini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; Sinop Universitesi Proje ve Veri Yonetim Ofisinin amacina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14. maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Ar-Ge: Arastirma Gelistirmeyi,

b) Birim: Ofisin amaglar1 dogrultusunda ¢alismalar yapmak tizere gerekli goriilen konularda
Y o6netim Kurulu tarafindan olusturulan grubu,

c) Danigsma Kurulu: Ofisin Danisma Kurulunu,

d) Koordinator: Proje ve Veri Yonetim Ofisi Koordinatoriindi,

e) Koordinatoér Yardimcisi: Ofisin Koordinatér Yardimeisini,

f)  Ofis: Proje ve Veri Yonetim Ofisini,

g) Proje: Ulusal ya da uluslararas: kuruluglar tarafindan fonlanan projeleri,

h) Rektor: Sinop Universitesi Rektoriinii,

i) Senato: Sinop Universitesi Senatosunu,

j)  Universite: Sinop Universitesini,

k) Yonetim Kurulu: Sinop Universitesi Proje ve Veri Yonetim Ofisini Y6netim Kurulunu,

I) Veri Yonetimi: Kurumsal verileri veri yasam dongiisiinde optimize etmek, verilerin
degerini yonetmek ve giivence altina almak i¢in politika, strateji ve programlarin yiiriitiilmesi ve
yonetilmesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ofisin Amaci ve Faaliyet Alanlar:
Ofisin amaci
MADDE 5 — (1) Ofisin amaci; bolgesel, ulusal ve uluslararasi proje teklif ¢agrilarini takip
etmek, cagrilar ilgili tiim akademisyen ve birimlere duyurmak, ¢cagriya uygun proje ekibi olusturmay1
ve proje onerisi hazirlanmasini tesvik etmek, Universitenin arastirma kapasitesi, arastirma kalitesi,
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etkilesim ve isbirligi, uluslararasilasma ve toplumsal katki basliklar1 altinda; Universitesinin
performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi, analiz edilmesi ve raporlanmasi igin ¢alismalar yaparak
ulusal ve uluslararasi alanda Universitenin tanimirh@mi ve sayginhigim artirarak siirdiiriilebilir
arastirma kalitesinin olusmasina katki sunmaktadir.

Ofisin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Ofisin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitede proje kiiltiiriinii gelistirmek ve Ar-Ge, akademik, bilimsel ve sosyal icerikli
projelerin sayisin1 artirmak amactyla 6gretim elemanlarini, dgrencileri ve Universite personelini proje
hazirlamaya tesvik etmek ve teknik destek vermek.

b) Proje yonetimi konusunda birimlerde seminer ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek.

¢) Universitemiz birimleri ve diger iiniversitelerin ofis ve birimleri ile is birligi ve ortak
caligmalar yapmak.

¢) Proje yazimi ve yonetimiyle ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile ig birligi yapmak, ortak
caligmalar1 6zendirmek, organize etmek, konferans, kongre ve bilimsel toplantilar diizenlemek ve
tanitim etkinliklerini koordine etmek.

d) Kamu ve/veya sanayi kuruluslarindan gelen istek ve 6nerileri degerlendirerek, yeni ¢alisma
konularimi giindeme getirmek, akademisyenleri bu kapsamda projeler hazirlamaya tesvik etmek ve
ortak projeler hazirlamak.

e) Talep edilmesi halinde Universite adina sunulan projelerin 6n degerlendirmesini (idari
kontrol) yapmak ve geri bildirim vermek.

f) Universitemizde yiiriitiilen ulusal ve uluslararas1 projelerin, baslatilmasi, uygulamasinin
izlenmesi, raporlandirilmasi, tamamlanmasini takip etmek ve tamamlayici ¢alismalar yiiriitmek.

g) Ulusal ve uluslararasi proje ya da teknik destek ihalelerine ortak ya da koordinator olarak
yer alma tekliflerini degerlendirmek ve Rektorlilk makamina teklifler hakkinda rapor sunmak.

h) Ogretim elemanlarinin ¢alisma alanlar1 konusunda Universitede gergeklestirilmis ve/veya
gercgeklestirilen projelere iliskin veri tabanlar1 olusturmak.

1) Arsiv 0zelligi olan bilgileri veri tabaninda depolamak.

1) Ulusal ve uluslararasi denetimlerde kullanilmak iizere projelere iliskin ara ve final raporlarini,
sOzlesmeleri, proje ¢iktilarinin kopyasini veya orijinallerini proje yiiriitiiciilerinden temin etmek ve
muhafaza etmek.

J) Gergeklestirilen etkinliklere iliskin yillik faaliyet raporlar1 yayimlamak ve Rektorliik
makamina sunmak.

k) Kamu ve 6zel kuruluslara danismanlik hizmeti vermek.

1) Sinop Universitesine ait verilerin yonetilmesi, analiz edilmesi ve karar mekanizmalarinda
kullanilmak tizere raporlar ve politika Onerileri hazirlanmasini saglamak.

m) Veri yonetimi ve analizi farkindaliginin artirilmasina yonelik etkinlikler diizenlemek.

n) Ulusal ve uluslararasi kurulus/birimler ile is birligi ¢er¢evesinde yapay zeka, biiyiik veri ve
ileri analitik, bulut bilisim vb. yeni yaklasimlari igerecek farkindalik ve kapasite olusturacak
egitimleri hayata gecirilmek.

0) Kurum i¢i ve kurum dis1 planlara, raporlara, belgelendirmelere, siralamalara ve gostergelere
girdi teskil edecek kurumsal veri ve bilgileri takip etmek ve yorumlamak.
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0) Gerekli planlarim, programlarin ve uygulamalarin gelistirilmesi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesi faaliyetlerini ilgili birimler ile esgiidiim saglayarak ytriitmek.

p) Universiteler aras1 siralama yapan kuruluslarin raporlarini ve degerlendirme kriterlerini takip
etmek, akademisyenlere duyurmak, iiniversitenin siralamasinin yilikselmesine yonelik stratejiler
belirlemek.

UCUNCU BOLUM
Ofisin Organlari ve Gorevleri
Ofisin organlan
MADDE 7 — (1) Ofisin organlari sunlardir:
a) Koordinator
b) Koordinator Yardimcilar
c) Proje Birimi
d) Veri Yonetimi Birimi
e) Yonetim Kurulu
f) Danigsma Kurulu

Koordinator

MADDE 8 - (1) Koordinator, Ofisin ¢aligsma alani ile ilgili bilgi ve tecriibeye sahip dgretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinator,
yeniden gorevlendirilebilir. Rektor, gerekli gordiigii durumlarda, Koordinatorii siiresi bitiminden
once gorevden alabilir.

Koordinatoriin gorevleri
MADDE 9 — (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:
a) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplant1 giindemlerini belirlemek.

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek, alinan kararlar1 uygulamak, gerekli koordinasyonu ve
denetimi saglamak.

c¢) Koordinator Yardimcilarinin gérev dagilimini yapmak.
¢) Ofisin yillik ¢caligma programini hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak.

d) Ofisin amaci dogrultusunda, yapilacak her tirlii ¢alisma ve faaliyetleri belirlemek,
uygulamaya koymak, gerektiginde calisma gruplar1 olusturmak.

e) Ofiste sunulan hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagli olarak diizenli bir
bicimde verilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak.
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f) Ofisin Universitedeki akademik ve idari birimler, 6grenci temsilcileri, dgrenci topluluklari,
uygulama ve arastirma merkezleri ve diger ofisler ile iletisim ve is birligi i¢inde ¢alismasini saglamak.

g) Ofisin amag¢ ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel ve mesleki etkinliklere
katilimi1 saglamak.

1) Ofisin calisma alam ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile is birligi ve/veya
koordinasyon esaslari ¢ercevesinde ortak projeler olusturmak ve yiiriitmek.

1) Ofiste gorev yapacak personel ihtiyacini belirlemek ve gorevlendirmeler ile ilgili teklifleri
Rektorliige sunmak.

J) Her yilsonunda hazirlanacak faaliyet raporunu, Yonetim Kurulunun onayina sunmak ve Ofis
caligmalar1 hakkinda Rektorliige rapor vermek.

k) Ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan finanse edilen Universite dis1 kaynakli projelerin
yonetiminin ilgili s6zlesme taahhiitleri ¢ercevesinde yiiriitiilmesine destek olmak.

I) Ofisin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak ve uygulamak.

m) Projeyi destekleyen kurum/kurulus tarafindan ongoriilen denetim faaliyetleri igin gerekli
koordinasyonu saglamak.

n) Projelerin kabulii, revizyonu, ret sonrasi tekrar ilgili programa sunulmasi ve yiiriitiillmesi
stireclerinde ilgili birimler ve kurum/kuruluslarla gerekli yazigmalarin yapilmasini ve
koordinasyonunu saglamak.

0) Talep edilmesi halinde Universite Yonetimine projeler hakkinda raporlar hazirlanmasini
saglamak.

6) Universite-sanayi is birliginin saglanmas1 ve ortak proje gelistirilmesine yonelik
faaliyetlerde bulunmak.

p) Universitenin arastirma ve proje portfoyiiniin ve potansiyelinin artirilmasia yonelik strateji
gelistirme ¢alismalarinin yapilmasini saglamak.

r) Arastirma ve projelere iligkin basarilarin uygun platformlarda duyurulmasr igin ilgili birimler
ile koordinasyonu saglamak.

s) Kurum i¢i ve kurum dis1 planlara, raporlara, belgelendirmelere, siralamalara ve gostergelere
girdi teskil edecek kurumsal veri ve bilgilerin olusturulmasi i¢in gerekli planlarin, programlarin ve
uygulamalarin gelistirilmesi, yiiriitilmesi ve degerlendirilmesi faaliyetlerini ilgili birimler ile
esgiidiim icinde yiiriitmek,

s) Universitenin goriiniirliigiiniin artirilmasi, ulusal ya da uluslararast kurumlar tarafindan

yayinlanan iiniversite siralamalarina yonelik yayimlanan raporlari takip etmek, incelemek ve oneriler
gelistirmek.
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Koordinator Yardimcilari

MADDE 10 — (1) Koordinator, kendisine yardimci olmak {izere, Ofisin ¢alisma alani ile ilgili
bilgi ve tecriibeye sahip 6gretim elamanlar1 arasindan iki kisiyi Koordinatér Yardimcisi olarak
gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayina sunar. Koordinator Yardimcilarinin gorev siiresi {i¢ yildir.
Gorev dagilimi Koordinator tarafindan yapilir. Koordinatoriin gegici olarak gdérevinden ayrilmasi
halinde vekalet birakilan bir Koordinator Yardimcisi, Koordinatore vekalet eder. Gorev siiresi biten
Koordinatér Yardimcis1 yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatoriin gorevi sona erdiginde,
koordinator yardimeilarinin da gorevi sona erer. Rektor, gerekli gordiigli durumlarda, Koordinator
Yardimcilarini stiresi bitiminden 6nce gérevden alabilir.

Koordinator Yardimcilarinin gorevleri
MADDE 10 - (1) Koordinator Yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Koordinator tarafindan yapilan is boliimiine uygun olarak verilen gorevleri yiiriitmek,
b) Koordinatoriin gérevde bulunmadigi zamanlarda vekalet birakilmasi durumunda
Koordinatorliik gorevine vekalet etmek.

Proje Birimi

MADDE 12 — (1) Ofisin, 5. Maddede belirtilen bolgesel, ulusal ve uluslararasi proje teklif
cagrilari takip edilmesi, ¢agrilar ilgili tim akademisyen ve birimlere duyurulmasi, ¢agriya uygun
proje ekibi olusturulmasi ve proje Onerisi hazirlanmasinin tesvik edilmesi faaliyetlerinin yerine
getirilmesi amaciyla olusturulan birimdir. Koordinator tarafindan bir Koordinatér Yardimcisi
gorevlendirilerek faaliyetlerin es giidiim igerisinde yiiriitiilmesi saglanir. Ihtiyag duyulmasi halinde
Koordinatoriin teklifi ve Rektoriin Onay1 ile Ofisin ¢aligma alan ile ilgili bilgi ve tecriibeye sahip
ogretim elamanlar1 Birime gorevlendirilebilir.

Veri Yonetimi Birimi

MADDE 13 — (1) Ofisin, 5. Maddede belirtilen Universitenin arastirma kapasitesi, arastirma
kalitesi, etkilesim ve is birligi, uluslararasilasma ve toplumsal katki basliklar1 altinda Universitesinin
performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi, analiz edilmesi ve raporlanmasi i¢in ¢caligmalar yaparak
ulusal ve uluslararasi alanda Universitenin tanimmirhgimi ve sayginligini artirarak siirdiiriilebilir
arastirma kalitesinin olugmasina katki sunma faaliyetlerinin yerine getirilmesi amaciyla olusturulan
birimdir. Koordinator tarafindan bir Koordinator Yardimcisi gorevlendirilerek faaliyetlerin es giidiim
icerisinde yiiriitiilmesi saglanir. Ihtiyag duyulmasi halinde Koordinatoriin teklifi ve Rektoriin Onay:
ile Ofisin ¢alisma alan1 ile ilgili bilgi ve tecriibeye sahip Ogretim elamanlart Birime
gorevlendirilebilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 14 — (1) Yonetim Kurulu; Koordinatdr, Koordinator Yardimcilar: ve Koordinatoriin
Universitenin farkli birimlerinde gdrev yapan dgretim elemanlar1 arasindan dnerdigi ve Rektor
tarafindan gorevlendirilen bes liye olmak iizere toplam sekiz iiyeden olusur. Yonetim Kurulu
iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir.
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(2) Yonetim Kurulu, Koordinatoriin ¢agrisi iizerine en az yilda bir kez toplanir. Yo6netim Kurulu
toplantilarina mazeretsiz olarak ii¢ kez iist liste katilmayan {iyenin gorevi sona erer.

(3) Yonetim Kurulu, salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde Koordinatoriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir. Oylamada g¢ekimser oy
kullanilamaz.

(4) Siireleri dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan, ii¢ kez list iiste
Yénetim Kurulu toplantisina katilmayan veya alti aydan fazla Universite disinda gorevlendirilen
iiyelerin yerine, yenileri gorevlendirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 15 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ofisin ¢aligmalar ile ilgili faaliyetlere yonelik dnerilerde bulunmak.

b) Proje, veri yonetimi, arastirma, gelistirme ve egitim calismalarini is boliimii cergevesinde
yiirlitmek tizere uygulama ve arastirma komisyonlari ile birim ve proje gruplar1 olusturmak.

c) Ofisin yillik ¢alisma ve faaliyet programlarini incelemek, biit¢esini, glindemindeki
faaliyetleri degerlendirmek ve Koordinatoriin onayina sunmak.

¢) Ofis personelinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet iiretimi ve yayin konularindaki
isteklerini degerlendirip Onerilerde bulunmak.

d) Ofisin genel isleyisi, diizeni ve idari personeli ile ilgili Koordinator tarafindan yapilan
oOnerileri karara baglamak.

Damisma Kurulu

MADDE 16 - (1) Danigma Kurulu; Rektdr veya gorevlendirecegi Rektdr Yardimcist
baskanliginda Koordinatér, Koordinatér Yardimcilari, Rektdr tarafindan  Universitenin
ogretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilen bes ve kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslar
arasindan ismi bildirilen bes iiyeden olmak iizere toplam on dort tiyeden olusur.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 17 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Rektoriin davetiyle yilda en az bir olmak iizere akademik yilbasinda veya gerekli goriilen
zamanlarda toplanmak,

b) Ofisin yillik ¢alisma programiyla ilgili 6neriler gelistirmek.

c) Ofisin yillik caligma ve faaliyet raporlarini degerlendirmek ve 6neriler sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Alt Birimler
MADDE 18 — (1) Alt Birimler, Ofisin amaglar1 dogrultusunda ¢aligsmalar yapmak iizere gerekli
goriilen konularda Yo6netim Kurulunun 6nerisi ve Rektoriin onayiyla kurulur.
(2) Alt Birimler, yapilacak calismani niteligine gore, Universitenin 6gretim elemanlari, Ofis
calisanlar1 veya Yonetim Kurulunun belirledigi kriterlere uygun olacak sekilde Universite biinyesi
disinda yer alan ilgili alt birim konusunda uzman kisilerden olusturulabilir. Ofis birimlerinin gorev
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stireleri Yonetim Kurulu karari ile belirlenir. Gorev siiresi tamamlanan birim, gerceklestirdigi

faaliyetlerle ilgili bir raporu Koordinatdre sunar.

Personel ihtiyaci

MADDE 19 — (1) Ofisin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13.

maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20 — (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Yirirlik

MADDE 21 — (1) Bu Yonerge yayimu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 22 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Sinop Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayis1

17.01.2024 2024/14
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