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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Sinop Universitesi Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigliniin  faaliyet alanlarini, yOnetim organlarini, ¢alisma usul ve esaslarii
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénerge, Sinop Universitesi Kurumsal iletisim Koordinatérliigiiniin
faaliyet alanlar1, yonetim organlari, ¢alisma usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 14’tincii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu y6nergede gegen;

a) Birimler: Sinop Universitesine bagli akademik ve idari birimleri,

b) Birim Sorumlusu: Universitenin Dekan, Enstitii Miidiirii, Yiiksekokul Miidiirii,
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Genel Sekreteri, Daire Baskani ve diger birim
yOneticilerini,

c) lletisim Temsilcisi: Birim Sorumlusu tarafindan gérevlendirilen iletisim Temsilcisini,

¢) Koordinator: Sinop Unjversitesi Tletisim Koordinatériini,
d) Koordinatorliik: Sinop Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatorligiini,

e) Koordinasyon Kurulu: Sinop Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii
Koordinasyon Kurulunu,

f) Rektor: Sinop Universitesi Rektoriinii,

g) Rektdr Yardimeist: Sinop Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatérliigiiniin baglh
oldugu Rektor Yardimcisini,

g) Universite: Sinop Universitesini, ifade eder.

IKiNCIi BOLUM
Koordinatorliigiin Teskilat1 ve Gorevleri

Koordinatorliigiin gorevleri

MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin gorevleri, “Sinop Universitesi markasini” giiclendirmek
hedefiyle Universitenin biitiinciil iletisim stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun eylem
programlarinin uygulama siirecini yonetmek, Universitenin kurumsal kimligini, ulusal ve
uluslararas1 alanlarda en etkin sekilde tanitacak, kurumsal itibarin1 gelistirecek caligmalarda
bulunmak ve tiim bunlari Universitenin birimleri, mensuplari ve dis paydaslar1 arasinda
olusturulacak koordineli ve etkili bir iletisimle saglamaktir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Koordinatorliik, Rektorliige bagli ve bu Yonerge’de belirtilen amaglari
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gerceklestirmek iizere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a)
b)
c)
¢)

d)
e)
f)

Universitenin kurumsal kimligine, markasina ve itibarina deger katacak iletisim, medya,
halkla iligkiler ve tanitim stratejilerini olusturmak ve yonetmek,

Dijital mecralarda kaliteli igeriklerin iiretilmesi ve Universitenin bilimsel niteligine uygun
sekilde temsil etmek,

Medya ile deger odakl bir iliskinin tesisi ve Universitenin iirettigi bilimsel degerin medya
araciligiyla en dogru sekilde topluma aktarilmasini saglamak,

Universitenin kurumsal kimligini giiclendirmek ve gelistirmek igin gerekli stratejilerini
belirlemek, kurumsal kimlik kilavuzunu hazirlamak, kilavuzu yenilemek ve giincellemek,
ilgili eylem planlarini hazirlamak ve uygulamak,

Universite tanitim giinleri diizenlemek, aday ogrencilere Universite’yi tanitmak, yeni
ogrencilerin kayit stireclerinde oryantasyon programlarini koordine etmek,

Universite ile iletisim, sponsorluk, sosyal sorumluluk alanlarinda is birligi talep eden
kurum, kurulus ve kisilerin taleplerini degerlendirmek, ilgili birimlerle iletisimi saglamak,
Rektorliik Makaminin verecegi alantyla ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

Koordinatorliik organlari

MADDE 7- (1) Koordinatorliigiin yonetim
organlart:
a) Koordinator
b) Koordinatér Yardimeilar
¢) Koordinatorlikk Alt Calisma Gruplari
¢) Koordinasyon Kurulu
d) Iletisim Temsilcileri

Koordinator

MADDE 8- (1) Koordinator, Rektdr tarafindan Universitenin personeli arasindan 3 (iig)

yil siireyle gorevlendirilir.

(2) Koordinatdriin 6nerisi ile en fazla iki kisi Rektor tarafindan ii¢ yilligina Koordinator

Yardimcisi gorevlendirilebilir. Koordinatér Yardimeisi, Koordinator tarafindan verilen gérevleri
yapar ve Koordinatoriin bulunmadigi zamanlarda ona vekalet eder.

Koordinatoriin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Koordinator; Koordinatorliigiin gorevleri dogrultusundaki ¢aligmalarin

diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Koordinatorliigiin gézetim ve denetiminden ve bu konularda
gerekli dnlemlerin alinmasindan birinci derece sorumludur.

Koordinatorliigiin alt calisma gruplarn

MADDE 10- (1) Koordinatorliikk gérev alanlarina bagl olarak ¢aligmalarini 3 (ii¢) birim

ile ylrtitiir. Bu birimler ve gorevleri sunlardir:

a) Protokol Birimi

Protokol Biriminin gorevleri sunlardir:

(1) Protokol uygulamalarinda Rektorliik Ozel Kalem ile birlikte koordineli ¢alismak,
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(2) Ulusal ve uluslararasi heyetleri agirlanmasi hususunda ilgili birimler ile is birligi yapmak,

(3) Rektorlik makaminin resmi ziyaretlerinde sunulacak takdimlerin organizasyonunu
saglamak,

(4) Universite’nin yurtdiginda etkin sekilde tanitimu igin yiiriitiilen faaliyetlere katk1 saglamak,

(5) Gorev alanina giren faaliyetlerin gorsel, isitsel ve yazili materyalleri dijital ortamda
arsivlemek,

(6) Koordinator tarafindan verilecek diger is ve gorevleri yerine getirmek.

b) Ozel Kalem Birimi

(1) Protokol uygulamalarinda Rektorliik Ozel Kalem ile birlikte koordineli ¢alismak,
(2) Universite kampiislerinde tanittm amagl yapilacak etkinliklerin izin islemlerini yiiriitmek,
(3) Ozel giin ve haftalarin her donem igin listelerini olusturmak, donem baslamadan en az iki
hafta 6nce Koordinatorliige sunmak, onayini ve sonrasinda faaliyet siirecini takip etmek,
(4) Giindemi takip etmek, giincel olaylarda Universiteyi ilgilendiren bagsagligi, kinama,
bildiri, kutlama 6nemli giin ve haftalarda mesaj yayimlamasin1 dnermek ve yazilmasini
saglamak.

¢) Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Birimi

(1) Yerel, ulusal ve uluslararas1 alanda Universite ile ilgili yazili, sesli, goriintiilii ve dijital
medyayi takip eder, bu verileri isler, arsivler ve ilgili yoneticilere sunar,

(2) Basin kuruluslariyla iletisimi ve Universitenin haberlerinin basinda etkin olarak yer
almasini saglar,

(3) Diizenlenen etkinlik ve organizasyonlarin haberlestirilmesine katki saglar,

(4) Universite personelinin e-gazetede ve medyada yer almasini istedigi etkinlik veya
bireysel bagarilari (TUBITAK, AR-GE, AB projelerinin kabulii, ulusal/uluslararasi
etkinlik ve organizasyonlarda elde edilen basarilar, yerel yonetimler ile is birligi vb.) ile
ilgili Koordinatorliige iletilen haberlerin diizenlenip yaymlanmasini saglar,

(5) Koordinatorliigiin ve diger birimlerin ihtiya¢ duydugu brosiir, davetiye, kart tasarimi vb.
gibi tlim gorsel materyal ve grafik konularinda ihtiyact karsilayarak kurumsal kimlik
calismalarina destek olur,

(6) Universitede diizenlenen etkinliklerin fotograflarmi ve goriintiilerini geker, onlari
diizenler, yayinlar ve arsivler,

(7) Rektorlik biinyesinde yapilmasi tasarlanan etkinliklerle ilgili davetiye, afis vb.,
materyalleri diizenleyerek yayar,

(8) Universitenin tanitim1 icin gazete, dergi, biilten, fotograf, film ve albiim gibi yazili, sesli,
gorsel ve dijital materyaller hazirlar,

(9) Universitenin programlarinin ve faaliyetlerinin tanitimi icin diizenlenen sergi, gezi
ve toplant1 gibi faaliyetleri takip eder,

(10) Universite biinyesinde diizenlenen sosyal, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda
iretilen yayinlari (kitap, dergi vb.) ilgili birim, kisi ve kuruluslara iletir,

(11) Universitenin birimlerinin geleneksel medya faaliyetlerine gereken yasal, etik ve
uygulama yonlii danigsmanlik saglar.

Koordinasyon Kurulu

MADDE 11- (1) Koordinatorliigiin bagl oldugu ilgili Rektdr Yardimcisi, Genel Sekreter,
Koordinator, Koordinatorliikk Birim yoneticisi ve iletisim temsilcilerinden olusan kuruldur.
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(2) Universitenin akademik ve idari birimleri arasinda haber akis1 saglamak, iletisim ve
etkilesim ¢aligmalarinda esgiidiim olusturmak ile tanitim alamiyla ilgili strateji liretmek temel
gorevleridir.

(3) Koordinatoriin ¢agrisiyla yilda en az 2 (iki) defa toplanir. Koordinator gerek
gordigiinde kurulu toplantiya ¢agirabilir.

Iletisim Temsilcileri

MADDE 12- (1) Koordinator ile esgidiimlii olarak c¢alisan iletisim temsilcileri,
fakiiltelerde dekan yardimcilari; enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokullar1 ve merkezlerde
mudiir yardimeilary; idari birimlerde en az sube mudiirii seviyesinde belirlenecek 1 (bir) personel
ile 6grenci konseyi temsilcisinden olusur. Iletisim temsilcileri birim sorumlusu tarafindan
gorevlendirilir.

(2) lletisim temsilcilerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimindeki personel, dgrenciler ve mezunlar arasinda belirledigi temsilcilerle
calisma ekibini olusturmak,

b) Birimindeki personel, 6grenci ve mezunlar arasinda bilgi akisini saglamak,

c) Birimlerinden gelen dnemli gelismeleri dogru ve hizli bir sekilde koordinatorliige
aktarmak,

d) Birimlerin kurumsal internet sitesi ve sosyal medya hesaplarinin biitinliiklii iletisim
stratejileri dogrultusunda etkin kullaniminin saglanmasina 6nciiliik etmek,

e) Birimlerin bilinirligi lizerine oneriler gelistirmek, bu konuda dogru ve yeterli sekilde
caligmalar yapmak,

f) Elestiri ve Onerilere yonelik ¢oziimler gelistirmek,

g) Sinop Universitesi iletisim stratejisine katkilar sunmak ve bu ydnde caligmalar
yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 13- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiriurlik

MADDE 14- (1) Bu ydnerge Sinop Universitesi Senatosunun 25.06.2025 tarihli ve
2025/87 sayili karari ile kabul edilerek yiiriirlige girmistir.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yliriitiir.
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