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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak

Amag

MADDE -1 (1) Bu Yé6nergenin amaci, Sinop Universitesi’nde iiretilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya
dontistiiriilerek ticarilestirilmesine, {iniversite ile sanayi arasinda is birligi olusturulmasina, mevcut
isbirliklerinin gelistirilmesine, sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojinin iiniversitede liretilmesine
yardimc1 olmak, yeni proje fikirlerini ve fon imkanlarim1 duyurmak, patent bagvurularmin yapilmasi ve
girisimciligin gelistirilmesine katki saglamak iizere kurulmus olan “Sinop Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi’nin yapis1, modiilleri, calisma sekli, gérevleri, yetki ve sorumluluklari ile hedeflerine iligkin esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE - 2 (1) Bu Yonerge, ulusal bilim, teknoloji, yenilik, bilimsel aragtirma ve hayat boyu 6grenme
stratejisi kapsaminda yurt i¢i ve yurt dis1 desteklerin tek bir ¢at1 altinda toplanip, ulusal ve uluslararasi
bilimsel destek firsatlarimin duyurulmasi, projelerin basvurusu, revizyon istenen veya reddedilen
projelerin yeniden yapilandirilmasi, fonlanan projelerin izlenmesi ve mali yonetimlerinin yiiriitiilmesi
sirasinda karsilagilan tiim sorunlara tiniversite diizeyinde ¢6ziimler olusturularak bir biitiinliik saglanmasi,
aragtirma ve gelistirme ¢aligmalar: siirecinin her agsamasinda yasal, teknik ve biitce konularinda destek
verilmesi, bilimsel arastirmalarmn tesvik edilmesi ile Universitede gelistirilen projelerin yatirimcilara
tanitilarak lisanslanmasi ve ticarilestirilmesi konularinda destek verilmesi, girisimcilik programlarinin
Universite ve diger kuruluslara duyurularak gerekli egitimlerin ve danismanliklarin verilmesi
konularindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesine iligkin hiikiimleri kapsar.

(2) Sinop Universitesi kaynakli fonlarla desteklenen bilimsel arastirma projelerinin koordinasyonu bu
yonergenin kapsami disindadir.

Dayanak

MADDE - 3 (1) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat
Kanunu, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun ek 32 nci maddesi, 10/01/2017 tarihli
6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunu, 5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Kanun Genel Tebligi, TUBITAK Harcamalaria Iliskin Esas ve Usuller, Avrupa Birligi ve
Uluslararas1 Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsilig1 Aktarilan Hibe Tutarlarmin
Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine Iliskin Yonetmelik ve Yillik Biitce Kanunlar1 bu Y&nergenin

dayanagini olusturur.

KYT-FRM-115/00




. LT = 0 Dokd Kod NU-YNG-043
SiNOP UNIVERSITESI okfman¥ods |
TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi Senatovurritk 1 07.07.2021
YONERGESI Revizyon Tarihi/No 27.03.2024/1
IKINCi BOLUM
Tanimlar

Tanmimlamalar

MADDE -4

Bu Yonergede gecen;

a) Akademik Birimler: Universitenin; Fakiilteleri, Yiiksekokullari,

Meslek  Yiiksekokullari,

Enstitiileri, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile Rektorliige Bagli Akademik Birimlerini,

b) Bagkan: Sinop Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Yiiriitme Kurulu Bagkanin,

c) Koordinator: Sinop Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatriinii,

d) Koordinatéor Yardimeisi: Sinop  Universitesi ~ Teknoloji

Yardimcisini,

e) TTO: Sinop Universitesi Teknoloji Transfer Ofisini,

Transfer  Ofisi

Koordinator

f) Proje: Bu yonerge kapsaminda “j, k™ bentlerinde tanimlanan tiim projeleri ifade etmektedir.

g) Rektor: Sinop Universitesi Rektoriinii,

h) Senato: Sinop Universitesi Senatosunu,

i) Sanayi Kontrath Projeler: Ulusal ve yabanci sanayi ile diger dzel sektor kuruluslar tarafindan

fonlanarak desteklenen kontratl arastirma projelerini,

J) Ulusal Projeler: Kalkinma Bakanlhgi, Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK), Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayiyi Gelistirme ve
Destekleme idaresi (KOSGEB), Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV), Kirsal Kalkinma

Yatirimlariin Desteklenmesi Programi (KKYDP), Kalkinma Ajanslar1 ve Belediyeler tarafindan

desteklenen projeler, Bakanliklar tarafindan desteklenen projeler, vb. ulusal kaynakli projeleri,

k) Uluslararasi Projeler: Hayat boyu 6grenme dahil AB Fonlarindan desteklenen tiim projeler ile

Avrupa Arastirma Koordinasyon Ajanst (EUREKA), Bilimsel ve Teknik Arastirma Alaninda Avrupa
Is Birligi (COST), Ulusal Bilim Kurumu (NSF), Ekonomik Is Birligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD),
Gida ve Tarim Orgiitii (FAO), Ulusal Saglik Kurumu (NIH), EUROSTAR, Diinya Saglik Orgiitii

(WHO) vb. Avrupa Birligi fonlari ile desteklenen ikili is birligi ve tiim projeleri,

I) Uzman: Rektor tarafindan gorevlendirilen 6gretim elamani veya hizmet alimi yoluyla istihdam edilen

personel,

m) Universite: Sinop Universitesini,

n) Yiiriitme Kurulu: Sinop Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Yiiriitme Kurulunu ifade

eder.
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UCUNCU BOLUM

TTO’nun Olusumu, Cahisma Ilkeleri ve Gorevler
TTO’nun Olusumu

MADDE - 5 (1) TTO; {iniversite, sanayici ve girisimcilere yonelik egitim, tanitim ve farkindalik
hizmetleri, destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetleri, iiniversite sanayi is birligi
faaliyetleri (proje gelistirme ve yonetimi), fikri ve sinai haklarin yonetimi ve lisanslama, sirketlesme ve
girisimcilik hizmetleri vermek ve ilgili birimleri koordine etmek tizere kurulmus yapiy1 ifade eder.
Yiiriitme Kurulu

MADDE - 6 (1) TTO’nun karar ve yiiriitme organi Yiiritme Kurulu’dur. Yiriitme Kurulu bagkanligini,
Rektor veya Rektoriin gorevlendirecegi bir Rektor Yardimeist yapar. TTO Yiiriitme Kurulu; Rektor veya
ilgili Rektor Yardimeisi, TTO Koordinatori, Proje ve Veri Yonetim Ofisi Koordinatori ile Sinop
Universitesi biinyesindeki Fen Bilimleri, Miihendislik Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimlerden
her bilim alaninda gérev yapan birer 6gretim tiyesinden ve raportor olarak secilen 1 (bir) idari personelden
olusur. Uyeler Rektér tarafindan 3 yil siire igin gorevlendirilir. Gorevi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir.
Yiiriitme Kurulunun Gérevleri

MADDE -7

Yiiriitme Kurulu;

a) TTO’nun amag, hedef, strateji ve faaliyetlerinin belirlenmesinde TTO Koordinatérii ne énerilerde
bulunur.

b) TTO’da gergeklestirilen faaliyetleri izler, degerlendirir ve yonlendirir.

C) TTO tarafindan belirlenen performans hedefleriyle gergeklesen degerleri karsilastirir, ihtiyag
hususlarinin tespit edilmesi ve ilgili stratejilerini belirleyerek TTO’nun faaliyetlerini iyilestirir ve
gelistirmesini saglayacak aksiyon planlarini tanimlar.

d) Universitenin aragtirma politika ve hedeflerinin belirlenmesi ve giincellenmesi igin
Oneriler gelistirir.

e) Rektor tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

MADDE -8
Yiiriitme Kurulunun sleyisi;
a) Baskanin talebi iizerine, iiyelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan iiyelerin oy

¢ogunlugu ile karar alir.
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b) Giindemindeki konulari, ilgili mevzuat ve isleyis ger¢evesinde inceler, degerlendirir, alinan

kararlar1 Rektor’e sunar.

C) Giindemindeki konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse ilgili akademik ve idari birim yoneticisi

ve diger personelin goriis ve Onerilerini dinler.

d) Gerekli gordiigii hallerde, dis paydaslarla is birligi yapar ve fikir alisverisinde bulunur.
TTO Yonetim Birimleri

MADDE -9
TTO Koordinatériiniin Gorevleri ve Atanma Sekli TTO

Koordinatorii;

Rektor tarafindan 3 yil i¢in gorevlendirilen/atanan ve TTO’nun tiim faaliyetlerini yerine getirmek

ve koordine etmekle yiikiimlii Sinop Universitesi biinyesindeki Ogretim Eleman1’dir. Gérev siiresi biten

koordinatdr yeniden gorevlendirilebilir.

Koordinatoriin Gorevleri;

a) TTO’nun temsil edilmesi,

b)

c)
d)

9)
h)

TTO’nun galigmalarinin yiiritiilmesi,

Modiil bazinda yiiriitiilecek olan hizmetlerin koordinasyonunun saglanmast,

TTO siireglerinin (proje bagvuru, proje yonetim, ¢iktilardan faydalanma, fikri miilkiyet haklart,

insan kaynaklari, tanitim faaliyetleri) planlanmas1 ve yonetimi,

TTO’nun bir yillik ¢alisma programinin hazirlanmasimin saglanmasi ve Yiiriitme Kurulunun

Onayina sunulmasi,

TTO siirecinde gorev alan birimlerin, destek olusumlarinin, kurullarin, proje gruplarmin,

akademik ve idari personelin diizenli ve etkin ¢alismasinin saglanmast,

TTO personelinin egitim ve gelisim faaliyetleriyle ilgili planlamalarin yapilmast,

Ic ve dis paydaslarla is birliginin koordine edilmesi ve yiiriitiilmesinin saglanmasindan

sorumludur.

MADDE - 10

TTO Koordinator Yardimcisinin Gorevleri ve Atanma Sekli

a) Rektor tarafindan 3 yil i¢in gérevlendirilen, TTO faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Koordinatore

kars1 sorumlu olan Sinop Universitesi biinyesindeki Ogretim Elemant’dir. Gérev siiresi biten

koordinatér yardimcist yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatoriin - degismesi

koordinatdr yardimeisinin da gorevi biter.

b) MADDE -9 “da yer alan faaliyetleri Birim Koordinatorii ile birlikte yiirtitiir.

KYT-FRM-115/00

durumunda




SINOP UNIVERSITESI
TEKNOLOJI TRANSFER OFisi
YONERGESI

Dokiiman Kodu SNU-YNG-043
Senato YUrdrlik

Tarihi 07.07.2021
Revizyon Tarihi/No 27.03.2024/1

c) TTO Koordinatér Yardimcisi, Koordinatoriin verdigi gorevleri yerine getirmek suretiyle, TTO

Birim faaliyetlerinin verimli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesinde Koordinatore yardimet olur.

d) TTO Koordinatér Yardimcisi, Koordinatoriin gorevli veya izinli oldugu durumlarda TTO

Koordinatorliigiine vekalet eder.
e) Koordinator tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.
MADDE - 11
Uzman

Uzman Atanmasy/Gorevlendirilmesi;

a) Rektor tarafindan gorevlendirilen bir dgretim elemani veya sdzlesmeli personel atama esaslarina

gore saglanacak kadrolar veya 2547 Sayili Kanun’un 13/b maddesi geregi gorevlendirilen, gérev

tanimindaki modiil/modiillerin faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu olan TTO Koordinatoriine

bagli 6gretim eleman1 veya diger usullerle istihdam edilen tam zamanli personeldir.

b) Yonetim ve deneyimlerin paylasimini da igeren proje yonetimi egitimlerinin yonlendirilmesi,

C) Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlari ve ¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara ulasim, ortak

bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitgeleme, bagvuru ve yiiriitiillmesi hakkinda

egitim ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasindan,

d) Koordinator tarafindan gorevlendirildigi modiil/modiillerin gerektirdigi biitiin faaliyetlerin

yapilmasindan,

e) Koordinator tarafindan TTO’nun faaliyet alanlar1 kapsaminda verilecek diger islerden sorumludur.

MADDE - 12

Teknik ve idari Personel

Teknik ve idari Personel: TTO’nun akademik, teknik ve idari personel ihtiyac usuliine gore, Rektorliik

tarafindan gorevlendirilecek kadrolu personel ile sozlesmeli personel atama esaslarina gore

saglanacak kadrolar veya 2547 Sayili Kanunun 13/b maddesi geregi Rektor tarafindan

gorevlendirilecek personel ile karsilanir. Gerek goriildiigli alanlarda diger usullerle de personel

caligtirabilir. Ayrica birimde ihtiyaca gore kismi zamanli 6grenci ¢alistirilabilir. Bu kapsamda TTO’da

gorev alan personel, Koordinator tarafindan TTO’ nun faaliyet alanlarina iliskin konularda kendisine

verilen tiim gorevleri yerine getirmekle sorumludur.
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DORDUNCU BOLUM

Faaliyet Alanlari ve Isbirligi icinde Bulundugu Birimler

MADDE -13

Faaliyet Alanlar:

a. Farkindahk, Tamitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri (Modiil 1): Kamu, Universite ve

sanayi arasinda is birligini gelistirmek iizere gerekli bilgilendirme, tanitim ve egitim hizmetlerinin
sunulmasini, {iniversitenin akademik bilgi birikimi ve deneyimlerini sanayinin ihtiyaglar1 ile
eslestirmek tlizere isletme envanteri olusturulmasini, TTO tarafindan gergeklestirilen egitim-
etkinliklerin organizasyonu ve kayitlarinin tutulmasi, yurt i¢i veya yurt disindaki TTO’lar ile ag
olusturma faaliyetleri igerisinde iletisime gegerek bu alandaki bilgi, biling ve birikim seviyesinin
yiikseltilmesine katkida bulunulmasini saglamaya galisir.

Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler (Modiil 2): Ulusal ve uluslararasi
finansal destek programlar1 konusunda akademisyenler arasinda farkindalik yaratma ve bunlardan
yararlanilmasina yonelik duyuru mekanizmalarinin  gelistirilmesi, akademisyen proje
bagvurularinin dokiimante edilmesi, etkinliklerin diizenlenmesi ve desteklenmesini, projelerin
bagvuru ve vyiiriitilmesi hakkinda egitim ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunun
saglamaya calisir.

Proje Gelistirme/Yonetim Hizmetleri (Universite Sanayi isbirligi Faaliyetleri) (Modiil 3):
Sanayi ile {iniversite arasinda sozlesmeye dayali projelerin yapilmasini saglamak iizere
akademisyenlerin uzmanlik alanlarinin tanitimu ile ilgili bilgi ve belge tiretme, proje gelistirilmesi
ve sozlesmeler olusturulmasina destek saglanmasi, proje pazari ve proje yarismasi etkinliklerinin
diizenlenmesi, Kamu, Universite ve sanayi arasinda is birligini gelistirmek iizere gerekli
bilgilendirmelerin ve ilgili faaliyetlerin planlanmas1 ve yiiriitiilmesini saglar. Universitemiz
akademik personeli tarafindan gerceklestirilecek olan {iniversite-sanayi is birligi kapsaminda
yapilacak proje basvurularini, Sinop Universitesi Proje On Inceleme Komisyonu Universite
Sanayi Isbirligi Ar-Ge Tasarim ve Yenilik Proje/Faaliyetleri Uygulama Usul ve Esaslari
cergevesinde yuritir.

Fikri ve Smmai Miilkiyet Haklarimin Yonetilmesi ve Lisanslama Hizmetleri (Modiil 4):
Fikri ve sinai miilkiyet haklar kapsaminda patent/faydali model/endiistriyel tasarim basvurusu
yapilmasi, liniversite personelinin bulus bildirim formlarmin dokiimante edilmesi ve siirecin

takibi, tescil edilen miilkiyet haklarinin pazarlanmasi ve
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ticarilestirilmesi ile lisans s6zlesmesinin yapilmasi da dahil olmak iizere, siire¢ boyunca destek
olunmasini saglayacak hizmetlerin sunulmasini planlar.

e. Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri (Modiil 5): Girisim sermayesine ulagma, is kurma
danigmanligi, egitim hizmetleri saglama ve bu konularda bilinglenme olusturacak etkinlikleri
diizenleme, iiniversite personelinin girisimcilik ile ilgili bilgilerinin dokiimante edilmesi ve

yiiriitiilmesini saglar.

MADDE - 14
Projelerin Ticarilestirilmesi
1) TTO, projelerin ticarilestirilmesi kapsaminda asagidaki faaliyetlerde bulunabilir:
a) Ticarilestirilme potansiyelli projelerin segilmesi, is planlarinin hazirlanmasina destek olunmast,

b) Arastirma sonuglarindan ¢ikan patent ve faydali model vb. g¢iktilarin ticarilestirilmesi

konularinda farkindaligin artirilmasina yonelik faaliyetleri yapilmasi,

C) Ticarilestirilme potansiyeli olan arastirma sonuglarinin ve patentlerin ilgili yerli, yabanci

paydaslara tanitilmasi, ikili goriismelerin diizenlenmesi,
d) Girisimciligin tesvik edilmesi ve girisimcilige iliskin faaliyetlerin yiiriitiilmesi ile Spin- Off
sirketlerin kurulmasina destek saglanmasi,
e) Universitenin Siai ve Fikri Miilkiyet Haklar1 Politikasinin olusturulmasi ve yiiriitiilmesi,
f) Lisans anlasmalarinin yapilmasina destek olunmasi.
2) Patent haklarinin iiniversite ve bulug sahibi arasinda Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Teknoloji
Transferleri Politikas1 Usul ve Esaslari’nca belirlenmis olan bir sézlegsme ile tanimlanir.

3) Yukarida belirtilen islemlerin yiiriitiilmesi ve gerekli durumlarda hizmet aliminda bulunulmasi igin

ilgili birimler ile koordinasyonu saglar.

MADDE - 15

Komisyonlar ve Proje Gruplari

(1) TTO, proje arastirma, gelistirme ve egitim ¢aligmalar1 gibi faaliyetleri is boliimii cercevesinde
yirlitmek tlizere gerektiginde Yiirlitme Kurulunun karari ve Rektdr onayi ile kendi ¢aligma alanlarinda

Komisyon ve Proje Gruplari kurabilir.
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BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE - 16
TTO’nun gelir ve giderleri
1) TTO’nun hesaplari, Doner Sermayeli Isletmeler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca
doner sermaye isletmesi hesaplarinda izlenir.
2) Gelirler;
a) Birimlerin doner sermaye gelirlerinden aktarilacak 6denekler
b) Faaliyet Gelirleri
C) Her tiirlii bagis ve yardimlar
d) Diger gelirler.
3) Giderler; TTO nun faaliyetlerinin yiiriitilebilmesi igin ihtiyaci duyulan mal, malzeme, hizmet,
kiralama, bakim, onarim ve diger her tiirlii ihtiyaglar igin yapilacak giderler.
MADDE - 17
Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge
(1) Sinop Universitesi Senatosu’nun 05.03.2020 tarihli ve 2020/45 sayil1 karari ile kabul edilen
“Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmastir.
(2) Bu yonergenin yiirirlige girmesinden once baslayan projelerde, yiiriirlikten kaldirilan
05.03.2020 tarihli ve 2020/45 sayil1 karart ile kabul edilen “Sinop Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi Yonergesi” hiikiimleri uygulanir.
(3) Yonergede hitkmii bulunmayan hallerde diger ilgili mevzuat hitkiimleri gegerlidir.
MADDE - 18
Yiiriirliik
Bu yonerge Sinop Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
MADDE - 19
Yiiriitme

Bu y&nerge hiikiimleri Sinop Universitesi Rektérii tarafindan yiiriitiiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin;
Tarihi Sayisi
07.07.2021 2021/110

Yonergede Degisiklik Yapilan Senato Kararinin;
Tarihi Sayisi
27.03.2024 2024/48
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