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BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Ydnerge, Sinop Universitesinde gorevli personelin giiniin kosullarina
uygun olarak yetismelerini, gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip
olmalarini saglamak, verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere hazirlanmalari igin
uygulanacak hizmet i¢i egitimin ilkelerini, planlama esaslarini ve degerlendirme usulleri ile
diger hususlari belirlemeyi amaglamaktadir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, Universitemiz blinyesinde gérev yapan tiim personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 214’Gincii maddesi ile
124 sayil Yiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilat
Hakkinda Kanun Hikmunde Kararnamenin 29 uncu maddesine dayanarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Aday Memur Egitimi: 657 sayili Kanuna tabi olarak ilk defa Devlet Memurluguna
atananlari kapsayanhazirlayici ve temel egitimi,

b) Egitim Gorevlisi: Egitim faaliyetinde ogretici olarak gorev alan personeli,

c¢) Hizmet ici Egitim: Personelin mesleki gelisimini saglamak, isin, gercek is ortaminda
nasil daha iyi ve verimli yapilabilecegini gostermek ve cgalisanin ise ilgisini artirmak
amaciyla uygulanan egitimi,

¢) Oryantasyon Egitimi: Universitemizde yeni géreve baslayan personele Giniversitemizin
idari ve fiziki yapisi, ¢calisacagi birim ve gorevleri hakkinda verilen egitimi,

d) Personel: Sinop Universitesinde gérev yapan personeli,

e) Personel Daire Baskanhgi: Sinop Universitesi Personel Daire Bagkanhgini,
f)Rektor: Sinop Universitesi Rektorunu,
g) Rektorllk: Sinop Universitesi Rektorliguna,

g) Sdrekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi: Suarekli Egitim Uygulama ve
Arastirma MerkeziMudurlagund,
h) Universite: Sinop Universitesini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Egitim Esaslari

Hizmet igi Egitiminin Hedefleri
MADDE 5- (1) Hizmet ici egitimin hedefi, devlet memurlari egitimi genel planinda,
kalkinma planlarinda ve i¢gprogramlarinda egitim igin 6ngoértlen amaglar dogrultusunda;

a) Personelin bilgisini ve verimliligini artirarak Universitenin misyon ve vizyonuna
uygun olarak personelingelisimini saglamak, daha Ust gorev ve kadrolara hazirlamak,

b) Devlet memurlarinin 6dev, yetki ve sorumluluklarini 6gretmek, genel haklar ve
yasaklar hakkinda bilgivermek,

c) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, etkinlik ve tutumlulugun arttirimasini
saglamak.
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Hizmet igi Egitimin ilkeleri
MADDE 6- (1) Hizmet ici egitim hedeflerine ulagabilmek icin uygulanacak ilkeler;

a) Egitimin verimlilik, etkinlik ve tutumluluk ilkelerine uygun olarak yurutilmesi ve surekli
olmasi,

b) Egitimin Universitenin vizyon, misyon ve ihtiyaglari dikkate alinarak diizenlenecek
plan ve programlaradayandiriimasi.

c) Egitim yapilacak yerlerin egitim sartlarina uygun olmasi, egitimin gereklerine gore
duzenlenmesi vedonatiimasi,

¢) Her amirin birimindeki personelinin egitiminden ve yetigtirimesinden sorumlu olmasi,

d) Hizmet ici egitimin planlanmasinda tespit edilen dncelikli ihtiyaclarin géz énlnde
bulundurularak, tim personelin ihtiyaca uygun egitim almasinin saglanmasi,

_ UCUNCU BOLUM
Hizmet Igi Egitim Kurulu ve Gorevleri

Hizmet i¢i Egitim Kurulu
MADDE 7- (1) Egitim Kurulu; Rektorin veya gorevlendirecegi, Rektor Yardimcisinin
Baskanliginda, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Bagskanlari, Hukuk
Musaviri ile Fakilte, Enstitli ve Yiiksekokul Sekreterleri, Déner Sermaye Isletme Mudiri
arasindan secilecek 4 (doért) asil 2 (iki) yedek tye ile Personel Daire Baskanligi Temsilcisi
ve Surekli Uygulama ve Aragtirma Merkezi Temsilcisi olmak Gzere 7 (yedi) Uyeden olusur.
(2) Egitim Kurulu hizmet ici egitim konularini gorusmek Uzere her yil Ekim ayinda
toplanir. Bagkanin ¢agrisi Uzerine olaganustu de toplanabilir.
(3) Egitim Kurulunun kararlari oneri niteligindedir. Egitim Kurulunun kararlari Rektortn
onayi ile kesinlesir. Kurulun sekretarya gorevleri Personel Daire Baskanhginca yuratalur.

Hizmet igi Egitim Kurulunun Gérevleri
MADDE 8- (1) Hizmet igi Egitim Kurulunun goérevleri asagida verilmistir:

a) Hizmet ici egitim faaliyetlerinin Universitenin kalite standartlarina ve stratejik
planina uygunyurutulmesini belirlemek,

b) Sdrekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurligu tarafindan hazirlanan
yillik taslak egitimplanini degerlendirip egitim konu baslklarini ve takvimi belirleyerek
Rektorin onayina sunmak,

c) Hizmet ici egitim faaliyetlerinin sonunda varsa tespit edilen aksakliklarin nedenleri
hakkinda ¢6zim onerilerisunmak ve hizmet igi egitim ¢alismalari ve uygulamaya iligkin
birimlerden gelen talepleri degerlendirmek,

¢) Egitim plan ve programlarinin verimli, etkin ve tutumlu bir sekilde gerceklesmesi
amaciyla diger kuruluslarla, igbirligi yapilarak, egitim ve 6gretim bakimindan Universiteye
yararli olabilecek olanak ve kaynaklari belirlemek,

Personel Daire Bagkanhginin Gorevleri
MADDE 9- (1) Personel Daire Bagkanhgdinin gorevleri asagida verilmigtir:

a) Universitenin hizmet ii egitim faaliyetlerine iliskin hizmetleri yiritmek,

b) Egitim Kurulunun sekretarya gorevini yerine getirmek,

c) EQgitim Kurulunun goérisu ve Rektoérin onayindan sonra Surekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezitarafindan hazirlanan yillik egitim programi planini duyurmak,
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¢) Hazirlanan egitim programi goéz onunde bulundurularak Sdrekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi ilebirlikte egitimleri organize etmek ve izlemek,

d) Hizmet Igi Egitim Kurulunca belirlenen egitim konularini, belirlenecek egitim
gorevlileri ve egitim takvimi ileilgili yazilari Rektériin onayina sunmak,

e) Universite personelinin aldiklari hizmet igi egitim kayitlarini tutmak ve personel
otomasyon sistemine iglemek,

f) Goreve yeni baslayan personelin ilgili birim ydneticileri tarafindan verilecek
oryantasyon egitimi icin gereklibilgilendirmeleri saglamak.

g) Aday Memur Egitimlerini Planlamak.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Gorevlileri ve Seg¢imi

Egitim Gorevlilerinin Se¢imi ve Nitelikleri

MADDE 10- (1) Her dizeydeki hizmet ici egitim faaliyetlerinde, egitim gorevlisi olarak
oncelikle Universite blnyesinde gorevli personelden vyararlanilir. Egitim faaliyetinde
Universite igerisinden gorevlendirilecek personel bulunmamasi veya gerekli gériimesi
halinde, Rektor onayi ile kurum disindan da egitim goérevlisi gérevlendirilebilir.

(2) Hizmet ici egitim faaliyetlerinde gorev alacaklarin, kurum personeli ve diger kamu
kurum ve kuruluslarindan gdéreviendirilien personel ile (zerinde resmi gorevi
bulunmayanlarin, egitim programinda yer alan konularda gereklibilgi, beceri ve 6gretme
yetenegine sahip olmasi gereklidir.

Egitim Gorevlilerinin Yetki ve Sorumluluklari MADDE 11- (1) Hizmet igi egitimde gorev
verilenler; Ustlendigi egitim konulari ile ilgili bir plan yapmak,

Programda belirlenen konulari 6gretmek ve konularin personel tarafindan dikkatle
izlenmesini saglayacak tedbirlerialmak,

_ BESINCi BOLUM
Hizmet Igi Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Hizmet i¢i Egitim Plani ve Programlari

MADDE 12- (1) Birimlerden gelen Hizmet ici Egitim talepleri en ge¢ Eyliil ayl sonuna
kadar Personel Daire Baskanligina gonderilir. Gelen talepler Ekim ayinda Hizmet ici
Egitim Kurulu'nda gorusuldukten sonra Egitim Planinin hazirlanmasi icin Surekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurligune gonderilir.

(2) Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezince Planlanan Egitimler Kasim ayinda
Rektoriin onayina sunulur.

(3) Bir sonraki yilin hizmet ici egitim programi aralik ayi icinde Rektorin onayi ile
kesinleserek uygulamaya konulur. Yillik egitim plani Rektorun onayindan sonra, egitim
¢alismalarinin baglamasindan en az | (bir) ay dnce bitln birimlere duyurulur.

(4) Egitim programlarinda, hizmet ic¢i egitimin konusu, suresi, yeri, yontemi, egitim
gorevlileri ve gerekli diger hususlar belirtilir.

Hizmet igi Egitim

MADDE 13- (1) Sdrekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Personel Daire
Bagkanh@inca Planlanan Hizmet igi egitim, Universitemiz blnyesinde gérev yapan
personele, bilgi ve becerilerini gelistirmeleri, gelisen ve degisen sartlara uyum saglamalari

3
KYT-FRM-115/00




. . . . Dokiiman Kodu | SNU-YNG-018
. SIN.O.P UVN “.,ERS..ITESI . Senato Yurtrldk |,/ 57 5019
HIZMETIGI EGITIM YONERGESI |2 _ =
Tarihi)’No 03.11.2021/1

igin galigtiklar sure iginde verilen egitimlerdir.

Oryantasyon Egitimi

MADDE 14- (1) Universitemizde yeni goreve baslayan personel ile birim igerisinde gérevi
veya gorev yeri degisen personel igin isin gerektirdigi tutum ve bilgileri edinmeleri,
dusunsel veya bedensel becerileri kazanmalari, bu sekilde en kisa zamanda kendilerini
onemli hissederek kuruma ve birime aidiyet hissinin olugmasi igin yapilan uyumegitimidir.
Oryantasyon egitimi gorev ve sorumluluklari, calisma kosullari ve ilgili mevzuat hakkinda
goreve basladidi birimin yoneticisi veya birim ydneticisinin belirledigi personel tarafindan
belirtilen egitim konularinda verilir.

Aday Memur Egitimi

MADDE 15- (1) Personel Daire Baskanhdi Tarafindan Planlanan aday memur egitimleri
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda Personel Daire Baskanhginca ilgili
kanun kapsaminda belirtilen konulara ve surelere gore ayrica planlanmakta ve
yurutulmekte olan egitimlerdir.

Egitimin Programlari

MADDE 16- (1) Hizmet ici egitim programlari; Adayhk Egitimi,

Oryantasyon Egitimi,

Hizmet ici Egitimi olmak Uzere, kurs, seminer, konferans, uygulamali egitim (staj), gibi
metotlardan bir veya birkacibirlikte uygulanmak suretiyle dizenlenir.

Egitim Konulari ve Suresi

MADDE 17- (1) Hizmet i¢i egitim konulari personelin gelisimine, yetenek ve verimliligini
geligtiriimesi amacina uygun olacak sekilde, onceki egitimlerin degerlendiriimesi
birimlerden gelen oneri ve talepler ve guncel gelismelerdikkate alinarak belirlenir.

(2) Hizmet ici egitim takvimi, programin yeri, egitim gorevlileri, egitime katilanlar diger
programlarla iliskisi gibi unsurlarin her biri dikkate alinarak tespit edilir.

Egitimin Yapilacagi Yer ve Yonetimi
MADDE 18- (1) Hizmet igi egitimin Universitede uygulanmasi esastir. Gerektiginde diger
kurum ve kuruluglarintesislerinden de yararlanilabilir.

ALTINCI BOLUM
Egitime Katilma, Degerlendirme ve Disiplin

Egitime Katilma

MADDE 19- (1) Kesinlesen programlarda hizmet ici egitime katiimasi kararlastiriimig
olan personel, hizmet igiegitim faaliyetine katiimak zorunda olup bagli olduklari kurum
amiri bunu saglamakla yukumludar.

Kanuni mazeretleri bulunanlar disinda, egitim faaliyetine katilmayanlar hakkinda disiplin
mevzuatinin uygulanmasiRektorlik Makaminca degerlendirilir.

Egitimin Degerlendirilmesi
MADDE 20- (1) Egitim programinin genel degerlendirmesine yardimci olmak tzere, egitim
sirasinda veya sonunda, egitim faaliyetine katilanlar ile gorev alanlarin gorus ve
dusuncelerini tespit etmek Uzere anket diuzenlenebilir.
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Disiplin

MADDE 21- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetine katiimasi kararlastirimis olan personel,
hastalik izni ve kanunimazeretleri disinda egitim faaliyetini duzenli bir sekilde izlemek
zorundadir.

(2) Hizmet ici egitim faaliyetinin dizenli bir sekilde yurutilmesini engelleyici davraniglarda
bulunanlar hakkinda, tabi olduklari disiplin mevzuatinin ilgili hUkimleri uygulanir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hikumler

Egitim Giderleri

MADDE 22- (1) Hizmet ici egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar Rektorlik
bltgesinin ilgili tertibindenkarsilanir. Buna iliskin islemler destek hizmetleri birimlerince
yerine getirilir.

Sakli hiikiimler
MADDE 23- (1) Bu Yonergede hukim bulunmayan hallerde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve diger ilgilimevzuat hukumleri uygulanir.

Yururliik
MADDE 24- (1) Bu Ydnerge Sinop Universitesi Senatosu tarafindan onaylandi§i tarihte
yururluge girer.

Yuriitme
MADDE 25- (1) Bu Yonerge hukumlerini Rektor yarutur.

Yodnergenin kabul edildigi Senato Kararinin;
Tarih Sayisi
14/01/2019 2019/10
Yonergede degisiklik yapilan Senato Kararinin;
Tarih Sayisi
03/11/2021 2021/181
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