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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar, Misyon-Vizyon, Ofisin Calisma Alanlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci Sinop Universitesi'nin Erasmus+ programi ¢ercevesinde
yurutecegi faaliyetlere yonelik isleyisi diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Yo6nergede belirtilen esaslar Erasmus+ programlarina katilan égrenci, akademik
ve idari personelin hareketliligine iligkin sureci, ilgili birim ve kigilerin gorev ve yetkilerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu ydnerge, Avrupa Komisyonu'nun belirledigi ve Erasmus Universite
Beyannamesinde yer alan ilkeler, Avrupa Birligi Egitim ve Gengclik Programlari Merkezi
Baskanhgi (Ulusal Ajans) tarafindan Erasmus Uygulama El Kitab’'nda belirlenen kosullar,
uluslararasi anlagmalar ve ilgili YOK mevzuatlarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

Ofis: Erasmus Ofisini, (Uluslararasi yazismalarda bu birimin ingilizce adi “Office of International
Relations” olarak gececektir.)

Koordinator: Erasmus Kurum Koordinatorunu,

Uzman: Erasmus Uzmanini,

Universite: Sinop Universitesi’ni,

Rektor: Sinop Universitesi Rektériini, ifade eder.

Misyon ve Vizyon

MADDE 5 (1) Ofisin misyonu, Universite 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin egitim veya
arastirma faaliyetlerinde uluslararasi deneyim kazanmalarini saglamak, yabanci tniversitelerden
gelen dgrenci ve bilim insanlarinin ve idari personelin Universite ile butinlesmelerine yardimci
olmak ve uluslararasi program ve projelerden azami 6lglide yararlanarak hem Universitenin hem
de yorenin gelismesine katkida bulunmaktir.

(2) Ofisin vizyonu, Universitenin ulusal ve uluslararasi camia ile etkin iletisimini ve
entegrasyonunu temin etmek i¢in dinyadaki en iyi firsatlara iligkin bilgi akisini saglamak ve
bunlardan nasil yararlanilacagi konusunda uzmanlik hizmeti vermektir.

Ofisin Faaliyet Alanlari
MADDE 6 - (1) Ofis, bu yonergenin 5. maddesinde belirtilen misyon ve vizyon dogrultusunda
asagidaki faaliyetlerde bulunur:
a) Universitenin ihtiyaglari ve potansiyeli dikkate alinarak yabanci tniversitelerle agagida
hedefleri gergeklestirmek tzere is birligi kurmak, gelistirmek ve strdirmek,

1) Ogrenci degisimi,

2) Ogretim elemani ve idari personel degisimi,

3) Ortak program, proje, arastirma ve toplanti diizenlenmesi,
4) Diger alanlarda kargilikh ig birligi,

a) Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanlidinin koordine ettigi
Erasmus+ kapsamindaki program ve projeleri Universite adina yuriitmek,

b) Uluslararasi proje, program, seminer ve benzeri firsatlar Gniversitedeki 6grenci ve 6gretim
elemanlarina duyurmak amaciyla tanitim toplantilari dizenlemek, tanitici bildiriler
dagitmak, web sayfasindan duyurmak, ilanlar asmak ve/veya e-posta gondermek,
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c) Uluslararasi protokol yazismalarini Universite adina hazirlamak ve yurtdigi ziyaretlerini
planlamak,

d) Ulusal ve uluslararasi egitim ve tanitimla ilgili fuar ve etkinlikleri takip etmek,
dizenlenmesine yardimci olmak ve bu tir faaliyetleri planlamak,

e) Uluslararasi degisim programlarina katilacak égrenci ve 6gretim elemanlarindan ihtiyag
duyanlara kisa donemli yabanci dil egitiminin verilmesi icin ilgili birimlerle is birligi yapmak
ve oryantasyon programlari diizenlemek,

f) Yabanci Universitelerden gelecek o6grenci ve 0Ogretim elemanlarinin konaklama
ihtiyaglarinin kargilanmasi icin gerekli duzenlemeleri yapmak ve oryantasyon programlari
duzenlemek.

IKINCi BOLUM
Yetkili Kigi ve Birimler
Organlar
MADDE 7 — 1) Birimin organlari sunlardir:
a) Koordinatér,
b) Uzman,
c) Fakilte, Enstitli ve Blim Koordinatérleri,
d) Erasmus Se¢cme ve Degerlendirme Komisyonu,

Erasmus Kurum Koordinatoriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 8 (1)- Erasmus Kurum Koordinatori Rektér tarafindan, akademik personel arasindan 3
yil sure igin atanir. Erasmus ve Erasmus+ kapsamindaki diger degisim programlari ile ilgili her
konuda Universite genelinde esgldimi saglar. Erasmus ikili anlagsmalarini, &drenim
anlagmalarini, Universite ile 6grenci/personel arasindaki hibe sézlesmelerini ve Universiteye yurt
disindan Erasmus Programi kapsaminda gelen 6grencilerin kabul mektuplarini imzalar. Erasmus
uzmani ile birlikte degisime dair kararlarin alinmasi ve yuruttlmesini saglar.

Erasmus Uzmaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 (1)- Erasmus degisim programlarinin Universite iginde tanitiimasi igin materyaller
hazirlar, islemleri yaratar. Ortaklik kurulan Universiteler ile yazigsmalari ve anlagsmalari yapar; ikili
anlasmalari hazirlar, glinceller ve imza siirecini takip eder. ilgili koordinatérler ve Ogrenci isleri
Daire Bagkanligi ile iletisim ve is birligi icinde c¢alisir. Ofisin iyi yonetimini ve etkin ¢caligmasini
saglar. Erasmus+ faaliyetlerinin geligtiriimesi igin yenilikleri takip eder, fikir Uretip 6neriler sunar.

Fakiilte Erasmus Koordinatorii Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 10 (1)- Fakillte Erasmus Koordinatora ilgili fakiltenin dekani tarafindan &6gretim
elemanlari arasindan 3 yil igin atanir. Erasmus ve diger degisim programlari ile ilgili gelismeleri,
alinan kararlari Bolum Erasmus koordinatorlerine iletir. Bolum Erasmus koordinatorleri arasinda
esgudimu ve alinan kararlarin isleme konulmasini saglar.
Enstitli Erasmus Koordinatorii Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 11 (1)- Enstiti Erasmus Koordinatéra ilgili Enstiti Muduriu tarafindan égretim Uyeleri
arasindan 3 yil icin atanir. Enstitu Erasmus Koordinatoru, Erasmus ile ilgili gelismeleri ve alinan
kararlari enstiti anabilim dali Erasmus koordinatorlerine iletir. Enstitt anabilim dali koordinatoérleri
arasinda esgudumu ve alinan kararlarin igsleme konulmasini saglar.
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Boliim Erasmus Koordinatorii Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 12 (1)- Bélum Erasmus Koordinatoru ilgili Bolum Baskani tarafindan 6gretim Gyeleri
arasindan 3 yil icin atanir. Bolum Erasmus Koordinatora, Erasmus programini ilgili bolimde
tanitir; program ile ilgili haberleri duyurur, programdan yararlanmak isteyen 6grencilere Universite
ve ders segimlerinde danismanlik yapar. Yurt disindan dénen dgrencilerin degisim déneminde
aldiklari derslerin programlarina intibaklari ile ilgili islemleri yuratar. Erasmus ile yurt disindan
gelen égrencilere ders segimleri ve diger akademik konularda danismanlik yapar.

Erasmus Se¢me ve Degerlendirme Komisyonu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 13 (1) -Erasmus Kurum Koordinatéri baskanliginda, Erasmus uzmani, Enstiti veya
Bolum Erasmus koordinatérleri arasindan secilen en az dért kisiden olusur. Universite capinda
Erasmus ve Erasmus+ kapsamindaki diger degisim programlari ile ilgili kararlari alir. Degisim
programlarinin igleyisini koordine ve kontrol eder, 6grenci ve personelin segim ve yerlegtirmelerini
yapar. Sureg ile ilgili takvime karar verir.

UGUNCU BOLUM
Erasmus Programlari Kapsaminda Birimlerin Programdan Yararlanma,
Yurt Digina Giden Ogrencilerin Bagvuru Kosullari ve Degerlendirmeleri

Birimlerin Programdan Yararlanma Kosullari

MADDE 14 - (1) Erasmus+ Programi kapsaminda &grencilerin degisim programindan
yararlanmalari igin 6grencinin kayith oldugu bdélim/program ile hareketlilik faaliyetinin
gerceklestirilecegi Universitenin ilgili programlari arasinda “Kurumlararasi Anlasma” olmasi
gerekmektedir. Kurumlararasi anlagsmalar iki niisha halinde hazirlanir ve Universitemiz Erasmus
Kurum Koordinatéri tarafindan imzalanip mahdrlendikten sonra yururlige girer. Yerlestirme (staj)
icin Universitelerarasi anlasma sarti aranmaz.

Basvuru Kosullari

MADDE 15- (1) Ogrencinin, Tirkiye Cumhuriyeti Vatandagi veya bagka Ulkelerin vatandas!
olmakla beraber Universite’de kayith olmasi gerekmektedir.

(2) Erasmus programindan égrenci hareketliligi kapsaminda faydalanacak 6grencinin programa
katilacagr akademik yil itibariyla yuksekdgretimde en az bir (1) yillik dénemi tamamlamig
olmasi garttir (hazirhk sinifi bu sureye dahil degildir). Lisansustu 6grencilerde bir yillik dénem
sartl aranmaz. Lisansustu programlarin Bilimsel Hazirlik sinifinda okuyan 6grenciler Erasmus
Programrndan yararlanamaz.

(3) Erasmus Programindan, Yerlestirme (staj) kapsaminda faydalanacak 6grencilerde
yuksekdgretimde bir (1) yili tamamlama sarti aranmaz.

(4) Erasmus+ Programindan, her 6grenim kademesinde (Lisans, Yiksek Lisans, Doktora) 12 ay
olmak Uzere toplamda 36 aya kadar yararlanilabilir.

(5) Birinci kademe (6nlisans ve lisans) 6grencileri icin 4 Uzerinden en az 2,20, lisansustu
ogrencileri igin ise 4 Gzerinden en az 2,50 genel not ortalamasina sahip olmak gerekir.

(6) Merkezi olarak yapilan yabanci dil sinavlarindan birinden gecerli bir notu olmayan
ogrencilerin yabanci dil dizeyi Erasmus Koordinatérligu tarafindan yapilacak olan Erasmus
yabanci dil sinavi ile élgilir. Yabanci dil sinavi sonuglari sayisal not olarak 100 Gzerinden
degerlendirilerek ilan edilir.

Bagvuru iglemleri

MADDE 16- (1) Koordinatorlik her yil 6grencilere ydnelik dizenli tanitim toplantilari yaparak,

degisim programlarinin (6grenim veya staj) kurum iginde duyurulmasini ve programlara
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katihmin yayginlastiriimasini saglar. Basvurularla ilgili bilgi koordinatorlugin ve Universitenin
internet sayfalarinda ilan edilir.

(2) Ogrenciler belirlenen son tarihe kadar basvuru igin gerekli belgeleri (Basvuru formu, onayli
transkript, nifus clizdani fotokopisi, 2 adet resim) ofise teslim etmekle yukimltdurler. Eksik evrak
ile basvuru kabul edilmez. Basvuru dosyasinda eksik evrak bulunmasi halinde, édrencinin
basvurusu “uygun olmayan” basvuru olarak degerlendirilir,

(3) Basvurularin bitiminden sonar, 6grenciler Erasmus Koordinatorligu tarafindan yapilacak olan
Erasmus yabanci dil sinavina girerler. Sinav tium dégrenciler i¢in yazili ve s6zli olmak Uzere iki
bolim olarak yapilir. Bu bélimlerin notlarin hesaplanmasindaki agirligi sinavdan énce ilan edilir.
OSYM tarafindan merkezi olarak yapilan yabanci dil sinavlarindan veya esdegerliligi kabul
edilen sinavlardan birine giren ve gegerliligini koruyan sonug¢ belgesini (gegerlilik stresi 3 yil)
basvuruda ibraz eden 6grencilerin sinava girme zorunlulugu yoktur.

Degerlendirme ve Yerlegtirme
MADDE 17- (1) Ogrencilerin bagvurulari Erasmus Degerlendirme ve Segim Komisyonu
Tarafindan Erasmus uygulama El Kitabinda yer alan segim kriterlerine gore degerlendirilir.
(2) Yerlestirmeler Universite Erasmus Sec¢me ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
ogrencilerin bagvuru duyurusunda ilan edilen dlgutlere gore aldiklari toplam puanlari, tercih
ettikleri Gniversiteler, ilgili Gniversitelerin degisim kontenjanlari, Universiteye tahsis edilen hibe
miktari ve bolim/program ve Enstitl anabilim dallari Erasmus koordinatérlerinin goriisu de géz
onune alinarak yapilr.
(3) Degerlendirme ve vyerlestirme sonuglari, Erasmus Koordinatorligiinin ve Universitenin
internet sayfalarinda duyurulur.
(4) Siralamada kontenjan dahilinde yer almasina ragmen gitmekten vazgegen 6grencilerin
feragat ettiklerini bir dilekge ile sonuglarin agiklanmasini takip eden 15 gln igerisinde
bildirmeleri gerekmektedir. Feragat dilekgelerini gecerli mazereti olduguna dair bir belge
sunmaksizin bu sire igerisinde ibraz etmeyen égrenciler, Sinop Universitesi 6grencisi olduklari
sure igerisinde bir daha Erasmus+ Programindan yararlanmak Gzere basvuramazlar.
(5) Universite Erasmus Komisyonu tarafindan yuritilen degisim programlarinda égrenci
Erasmus Program yerlestirmeleri sonucu bos kontenjan kalmasi durumunda, Komisyon bos
kalan kontenjanlar i¢in yeni dederlendirme takvimi belirleyebilir.
Programa Segilen Ogrencilerin iglemleri
MADDE 18 — (1) Degisime gidecek her 6grenciye gitmeden énce hak ve yukumlaltklerinin yazil
oldugu Erasmus 6grenci Beyannamesi (Erasmus Student Charter) verilir.
(2) Ogrenciler 6grenim hareketliligine gitmeden dnce bir Ogrenim Anlasmasi (Learning
Agreement) imzalamak zorundadir. Bu anlasmada o6grencinin gidecedi Universite, degisim
déneminde almayi planladigi dersler, derslerin AKTS kredileri yer alir. Bu dersler Bolim veya
Enstiti anabilim dali Erasmus koordinatdri, édrencilerin tez ve/veya akademik danigsmanlari ile
bélim veya enstiti anabilim dali baskaninin isbirligiyle kararlagtirilir. Ogrenim anlagmasi
ogrenci, bolum Erasmus koordinatéri ve gidecedi universite bolim Erasmus  koordinatora
tarafindan imzalanir. Ogrencinin yerlestirme (staj) kapsaminda degisime gittigi durumda
yapacag! staj boliminin zorunlu staji yerine sayilacaksa, bu durumu belgeleyen ve ilgili
stajin AKTS kredisinin yer aldigi bir belge hazirlanir ve 6grenci, bolim Erasmus koordinatoru ve
bélim bagkani tarafindan imzalanir. Zorunlu olmayan staj kapsamindaki yerlestirme (staj)
faaliyetlerinin de bdlim koordinatord tarafindan AKTS kredisi belirlenmelidir, ancak bu stajlarin
mufredat kapsamindaki bir calisma yerine sayilma zorunlulugu yoktur. Ogrenim anlasmasinin
imzalanmasi 6grencinin hareketlilik déneminde aldigi derslerden basarili olmasi durumunda tam
taninmanin saglanacagini taahhut eder.
(3) Ogrenci karsi Universitede ilgili ddnemi tamamlamadan 6énce ders programinda yapilan
tum degisiklikleri bolim veya enstiti anabilim dali Erasmus koordinatoérine bildirmek ve s6z
konusu degisiklikleri gdsteren Ogrenim Anlagsmasinda Degisiklikler (Changes to Proposed
4
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Original Learning Agreement) formunu hazirlamak ve bu belgeler igin gerekli tim onaylari
degisim dénemini tamamlamadan 6nce almakla yukimladur. Bu iglem yapiimadan yapilacak
ders degisikliklerinde, alnan yeni derslerin yurt digsindan déndikten sonra taninmasi garanti
edilmez. Yenilenen formlari génderme siresi 6grencinin gittigi Universitedeki kayit suresinin
baslangicindan itibaren bir (1) aydir.

(4) Taninma islemleri: Ogrencinin hareketlilik faaliyetinin bitiminde transkriptini Erasmus Ofisi’ne
teslim etmesini takiben, 6grencinin basarili oldugu derslerin taninma sureci otomatik olarak
baslar. Bu baglamda 6éncelikle;

a) Ogrencinin degisim programi siirecince gittigi bolim veya programda aldigi derslerin kayitli
oldugu boélim veya programdaki derslerle intibaki yapilr.

b) Alinan derslerin birebir intibaki yapilamiyorsa, 6grencinin gittigi kurumda bir donemlik
isydkd olan 30 AKTS kredilik dersin tamamini basararak dénmesi halinde, degisim slrecinde
Sinop Universitesi'nde almakla yikimli oldugu tim dersleri benzerlik aranmadan basarmis
sayilir. Ogrencinin 30 AKTS’den az krediden basaril oldugu durumlarda derslerin sayiima islemi
yapilirken, &égrencinin gittigi kurumda basarili oldugu derslerin toplam AKTS kredilerinin,
ogrencinin muaf sayilacagi derslerin toplam AKTS kredisine esit veya fazla olmasi gerekir.

(c) Ders taninma slrecinde temel alinacak belgeler Ogrenim Anlasmasive Kkarsi
Universiteden gelen transkripttir. Karsi Universitedeki egitimlerini tamamlayip geri gelen
ogrenciler taninma islemi icin yurtdisindaki Gniversiteden alinmig transkriptin ash ile birlikte
ilgili Erasmus Koordinatorligtne basvururlar.

(d) Ders taninmasi, ilgili bolim Erasmus koordinatérinin onerisi Uzerine fakilte/enstitl/
yuksek okul yénetim kurulu karari ile yapihr. Yonetim kurulu kararinda 6grencinin yurtdiginda
aldigi derslerin orijinal kodlari, adlari, AKTS kredileri ve notlari yer alir.

Yénetim Kurulu Karari, Ogrenci isleri Dairesi Baskanligina génderilir. ilgili kararda belirtilen
orijinal kodlar, ders adlari, AKTS kredileri ve notlar Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanliginca
“Ogrenci isleri Bilgi Sistemine” islenir.

(e) Ogrencinin Universitemizce dizenlenen transkriptinde ve Diploma Eki'nde yurtdiginda
alip basarili oldugu dersler orijinal isim, kredi, kod ve notlari ile yer alir. Staj (Yerlestirme)
ogrencilerinin  yurtdisinda zorunlu staj kapsaminda yaptiklari stajlar ve AKTS kredileri
ogrencilerin transkriptlerinde yer alir. Zorunlu olmayan staj kapsaminda yapilan yerlestirme
(staj)faaliyetleri ise AKTS kredileriile birlikte Diploma Eki’'nde belirtilir.

() Staj kapsaminda yurt disina giden dgrencilerin stajlarinin Universitedeki staj yakimllikleri
yerine sayllmasi icin ilgili akademik birimin yonetim kurulu karari gerekir. Zorunlu staji olan
birimlerden giden 6grencilerin (6n lisans, lisans, yuksek lisans ve doktora) yurt digi stajlari
zorunlu stajlari ile eslegtirilir. Buna karsilik zorunlu staji olmayan birimlerden giden 6grencilerin 3
aylik stajlari ilgili bélimdeki se¢meli bir ders yerine sayilabilir.

(g) Staj taninma surecinde temel alinacak belgeler katilim sertifikasi ve basari belgesidir.
Stajlarini tamamlayip geri gelen égrenciler stajin taninma islemi i¢in basari belgeleri ve katilim
sertifikalarinin birer kopyalari ile birlikte Erasmus bdlim koordinatérlerine bagvururlar. Stajin
taninmasi bolim Erasmus koordinatérinin onerisi Gzerine fakilte/enstiti /ydksek okul yonetim
kurulu karari ile yapilir. Yonetim kurulu kararinda 6grencinin yurtdiginda yaptigi staj mufredatin
bir pargasi ise, dgrencinin zorunlu staji yerine gegcer. ilgili kararda Erasmus staji yaptigi belirtilir.
(h) Stajin zorunlu olmadidi hallerde, yapilan staj, yonetim kurulu kararinda égrencinin
gitmeden énce sectigi segmeli ders olarak yer alir. Yénetim kuruluk Ogrenci isleri Daire
Bagkanhgina gonderilir. ilgili kararda 6égrencinin belirtilen zorunlu/segmeli Erasmus staji dersi
“Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi’ne islenir.

Gidilecek Universiteye Bagvuru ve Kabul Siireci

MADDE 19 - (1) Gidilecek universite ile yazismalar Erasmus Ofisi tarafindan yapilir ancak karsi

universite tarafindan istenen belgelerin hazirlanmasi 6grencinin sorumlulugundadir.

(2) Belgelerin hazirlanmasinda Erasmus Ofisi ilgili dgrenciye danismanlik hizmeti verir. Bagvuru
5
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evraklari karsi Universitelerin ilgili ofislerine Erasmus Ofisi tarafindan, son bagvuru tarihinden
once goénderilir.

(3) Seyahat ve vize iglemlerinin takibi 6grencinin sorumlulugundadir. Erasmus Ofisi 6grencinin
pasaport harcindan muafiyeti igin gerekli belgeleri ve vize iglemlerini kolaylastirici
dokumanlari 6grenciye saglar.

Sézlesme ve Hibelerin Odenmesi

MADDE 20 - (1) Program kapsaminda yurt digina gidecek o6grencilere yapilacak hibe miktari,
O0deme usulu ve tarihi her yil Ulusal Ajans tarafindan belirlenir, hibeler vergi, sosyal givenlik
ve/veya diger sosyal giderler, idari, yonetim veya kayit Ucreti gibi herhangi bir kesintiye tabi
tutulmaksizin universite araciligiyla 6denir.

(2) Hareketlilikten faydalanan égrencilere ddemeleri iki taksitte yapilir.Ogrenci kargi kuruma
gitmeden o6nce ilk 6deme olarak, gitmesi dngdrilen sureye gore hesap edilen hibenin %80’i
tutarinda ddeme yapilr. ikinci taksit hareketlilik dénemi sonunda égrenciye verilen katilim
belgesinde ve pasaport giris/¢ikis tarihlerinde yer alan kesin gerceklesme suresi dikkate
alinarak yeniden hesaplanan hibe miktarina gére yapilir. Stre hesaplanirken bu iki belgedeki en
kisa tarih araliklari dikkate alinir.Ogrenci, hibenin ilk taksidinin édenmesinden énce Ogrenci Hibe
So6zlesmesi'ni imzalamakla yukumltdur. Hibenin ikinci taksidinin éddenmesi i¢in édrencinin
doénlistnde getirmekle yikimld oldugu tim belgeleri ofise teslim etmis olmasi gerekir.

(3) VYurtdisinda bulunduklari sitre iginde derslerine devam etmedikleri, sinavlarina
girmedikleri ve/veya ogrenci olarak yapmakla yukdmli olduklari sorumluluklarini yerine
getirmedikleri tespit edilen ve bu durumu belgelendirilen 6gdrencilerin faaliyet sureleri ic¢in
hesaplanan toplam hibelerinin %20’si kesinlikle édenmez. Toplam hibede %20'den daha
fazla kesinti yapihp yapilmamasi konusunda karar yiksekogretim kurumuna aittir. Bununla
birlikte, Ogrenim Anlasmasinda belirlenen ders programinin (toplam kredi sayisinin) en az
Ucte ikisinde basarili olamayan 6gdrenciler basarisiz olarak degerlendirilir. Derslerine devam etmis
ve sinavlarina girmis olmalarina ragmen faaliyetlerini basarisiz olarak tamamlayan
ogrencilerinin toplam hibelerinin tamaminin ddenmesi veya toplam hibelerinde kesinti yapiimasi
konusunda Universite Erasmus Seg¢me ve Degerlendirme Komisyonu karar verebilir

(4) Erasmus Programi kapsaminda degisime gidecek her 6grenci yurtdiginda olacaklar sure
boyunca kayitl olduklari birim ydnetim kurulu karariyla izinli sayilirlar. Bu 6gdrencilerden
ayni zamanda Universite ya da baska kurum kadrosunda bulunanlarin gérevli/izinli sayiimalari
icin gerekli idari islemler de birimleri tarafindan yurGtalir. Bu kararlarin birer kopyasi Erasmus
Ofisine génderilir. Universite ya da baska kurum kadrosunda bulunan ve Erasmus hareketliligine
o6grenci olarak basvuran adaylar, basvuru formunda yer alan ve égrencinin secilmesi halinde izinli
sayllacagini belirten bélimi birimlerine onaylatmak durumundadir. Birim bu onayi vermedigi
takdirde adayin basvurusu gegersiz sayilir.

(5) Degisime katilan 6grencilerin almakta olduklari burslar ve krediler yurtdiginda 6grenim
gordikleri sire zarfinda azaltlamaz, kesilemez ve sonlandirilamaz. Ayrica Yiksek Ogrenim
Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagl yurtlarda kalmakta olan égrencilerin yurtta kalma haklari
yurtdiginda bulunduklari sure zarfinda sakli tutulur.

(6) Ogrenciler degisim programina katildiklari désnemde Universite’ye 6édemekle yiikiimli olduklar
katki payi/6grenim Ucretlerini 65demeye devam ederler.

DORDUNCU BOLUM
_ Erasmus+ Kapsaminda Universiteye Gelen
Ogrencilerin Bagvuru Kosul ve Degerlendirmeleri

Universiteye Bagvuru

MADDE 21 - (1) Universiteye degisim programlari kapsaminda gelmek isteyen 6grenci

Erasmus’un internet sayfasindan veya kendi Universitesindeki uluslararasi iligkiler ofisinden
6
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temin edecegi basvuru formunu eksiksiz doldurarak istenen diger belgeler ile birlikte ilgili
ofis araciigiyla Erasmus Ofisine son basvuru tarihinden énce génderir.

(2) Erasmus programi kapsaminda Sinop Universitesinde egitim gérmek lzere gelecek
degisim dgrencileri, ilgili Gniversitelerarasi anlagsmadaki kontenjan dahilinde olmak Gzere, kendi
universiteleri tarafindan segilirler. Secilmis o6grenciler igin ayrica bir degerlendirme ya da
eleme islemi yapilamaz.

Kabul mektubunun génderilmesi, bilgilendirilmesi ve kayit iglemleri

MADDE 22 - (1) Basvurular, bagvuru formu ve diger gerekli belgeler alindiktan sonra,

iki Universite arasindaki degisim dengesi (giden-gelen 6grenci sayisi arasindaki oran) ve
o6grencinin akademik durumu gdéz dnline alnarak ilgili bélim/enstitti anabilim dali tarafindan
degerlendirilir. Basvurusu ilgili bélim tarafindan kabul edilen 6grencilere Erasmus Ofisi
tarafindan hazirlanan kabul mektuplari génderilir.

(2) Ogrencilere kabul mektubu ile birlikte vize islemleri, akademik takvim, oryantasyon
programi ve Universitede yagam ile ilgili bilgi notlari génderilir.

(3) Erasmus Ofisi gelen dgrencilerin én kayit islemlerini tamamlar ve Universite ici diger idari
islemlerinde danismanlik yapar. Kesin kayit islemlerinin tamamlanmasi, 6grenci kimlik
kartlarinin hazirlanmasi Saglik Kultir Daire Bagkanligrnin, ders kaydi igin kullanilacak e-posta
adresi ve sifrenin verilmesi iglemlerinin yapilmasi Bilgi islem Daire Bagkanhgrnin, kesin kayit
islemi  prosediirlerinin tamamlanmasini takiben baglatimasi ise Ogrenci isleri Daire
Baskanliginin sorumlulugundadr.

Ders Secimi ve Ogrenim Anlasmasi

MADDE 23 - (1) Gelen 6grenci, Universitedeyken alacagi derslerin secgimi igin
Universite internet sayfasindan ulagabilecedi Erasmus Ders Katalogundan (Course Catalogue)
yararlanir ve basvuru formunda alacagi dersleri belirtir. Derslerin agilmamasi durumunda basvuru
formunda belirtilen derslerde degisiklik yapilabilir.

(2) Bélum/enstitu anabilim dal Erasmus koordinatorleri Erasmus kapsaminda gelen 6grencilerin
ders segimlerinde yardimci olurlar ve égrencilerin basvuru formlarini imzalarlar.

(3) Gelen Erasmus 6grencilerinin katildigi derslerde de egitim dili ilgili bdlim / programin
egitim dili ile aynidir. Ancak egitim dilinin Turkc¢e oldugu bdlim/anabilim dali programlarda dersi
veren dgretim Gyesinin, dgrencinin dersi takip edebilmesini saglamak amaciyla ingilizce destek
saglamasi, 6grencilere sinavlarini ve ddevlerini ingilizce yazabilme hakki vermesi mimkindiir.
(4) Gelen degisim dgrencilerinin kayitlari, ilgili bolim tarafindan Ogrenci isleri Otomasyon
Sistemine yapilir. Kayit sonrasinda égrencilere 6grenci numarasi verilir.

(5) Gelen o6grencilere o6grenci kimlik karti verilir. Bu o6grenciler de universitenin kendi
ogrencilerinin sahip oldugu tim imkanlardan (sosyal tesisler, spor tesisleri, kitiphane vb.)
ayni sekilde yararlanirlar.

(6) Degisim dénemi sonunda o6grenciye, derslerden aldigi notlari ve notlarin AKTS not
sistemindeki karsiligini ve derslerin AKTS kredilerini gésteren not dokim belgesi (transkript) ve
katihm belgesi verilir. Not dokim belgesi 6grencinin geldigi bdlim tarafindan, katilm belgesi ise
ofis tarafindan hazirlanir. Notlarin 6grencinin gidisinden sonra belli oldugu durumlarda belgeler
O0grenciye posta ile génderilir.

BESINCI BOLUM
Personel Hareketliligi, Degerlendirme,
Yerlestirmeler, So6zlegsme ve Hibelerin Odenmesi

Personel Hareketliligi
MADDE 24 - (1) Personel Hareketliligi Ders Verme ve Personel Egitimi Hareketliligi olmak Uzere
iki sekilde gercgeklestirilir.
7
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(2) Ders verme hareketliliginden yararlanmak igin;

(a) Universitede kadrolu veya sdzlesmeli 6gretim elemani olunmasi,

(b) Hareketlilik yurt disindaki bir yiiksekégretim kurumu ile Universite arasinda gergeklesecek ise
kurumlar arasi anlasma olmasi,

(c) Universite ile misafir olunan kurum tarafindan kabul edilen bir "6gretim programi"nin olmasi,
(d) O yil igin belirlenen minimum ders verme saatinin karsi Gniversitede yerine getirilecek olmasi
gerekmektedir.

(3) Personel egitim alma hareketliliginden yararlanmak i¢in;

(a) Universitede kadrolu veya sdzlesmeli dgretim elemani, ydnetici ya da idari personel olunmasi,
(b) Hareketlilik yurt disindaki bir yliksekégretim kurumu ile Universite arasinda gerceklesecek
ise kurumlar arasi anlasma olmasi,

(c) Universite ile misafir olunan kurum tarafindan kabul edilen bir "is plani"nin olmasi,

(d) O yil icin belirlenen minimum hareketlilik siresinin saglanacak olmasi gerekmektedir.

Degerlendirme Kriterleri ve Yerlestirmeler

MADDE 25 - (1) Ders verme veya Egitim alma faaliyeti basvurulari, basvuru sirecinden
once agiklanan ve o yil icin belirlenen kriterler géz éniine alinarak Universite Erasmus Se¢me ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve yerlegtirmeler yapilir.

Sézlesme ve Hibelerin Odenmesi
MADDE 26 - (1) Yerlestirilen personel, yurt diginda gegirecegi sure i¢cin bagl oldugu birim
yoneticisinden izin almakla yukamladur.
(2) Erasmus programi gercevesinde yerlestiriimis personel ile Universite arasinda yurt disina
gitmeden once bir hibe sézlesmesi imzalanir. Bu sézlesme ile personelin Personel Hareketliligi
Programina katilacagi kesinlegir. Personelin gidis dncesi koordinatorluge teslim etmesi gereken
belgeleri tamamlamasini takiben hibesinin ilk %80’lik kismi, o yil icin belirlenen miktarda
koordinatorlik tarafindan édenir.
(3) Hareketlilik slresini tamamlayan personelin kalan % 20 hibesi Personel Hareketliligi
Faaliyet Raporu Formu,seyahat belgeleri ve faaliyeti gergeklestirdigine dair teyit formunu
koordinatorlige teslim etmesini takiben 6denir.
ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 27 - (1)Bu yonergede hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hukumleri,
YOK, universite Senatosu ve universite Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yirurliuk )
MADDE 28 - (1)Bu Yo6nerge, Sinop Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yarurlige girer.

Yuriitme )
MADDE 29 - (1) Bu Yonerge, Sinop Universitesi Rektoru tarafindan yaratalar.

'Yénergenin kabul edildigi Sanato Kararinin;

Tarihi Sayisi
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