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Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amacg
MADDE 1 — (1) Bu yonergenin amaci, Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokulu Kogluk Ofisi
Koordinatorliigii’niin amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlar1 ve bu organlarin gorevleri ile ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge; Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokulu Kogluk Ofisi
Koordinatorliigii'niin amagclari, faaliyetalanlari, yonetim organlari, yonetim organlarinin gorevleri ve
calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 22. maddesinin (c bendi) ve 47.
maddesinin (c bendi) hiikiimleriile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;
a) Birim Koordinatorii: Kurucu koordinatdrler arasindan secilen Birim Koordinatdriinii,
b) Birim Koordinator Yardimecilari: Uluslararast Kogluk Federasyonu (ICF) onayli Temel
Kogluk Egitimi almus, sertifikali ve profesyonel kog tinvanli kurucu koordinatdrlerden segilmek

sartiyla Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarimi,

c) Damsanlar: Kogluk destegi alan veya almak isteyen Sinop Universitesi 6grencilerini,

d) Egitim Protokolii: Birim koordinatorii ve egitim talep eden kurumun yetkili kisi ile egitimin
konusunu, igerigini,egitmenini, Saatini, yerini ve varsa ticret bilgilerini i¢eren protokoli,

e) Harcama Yetkilisi: Kogluk ofisinin yil igerisindeki harcama yetki ve sorumluluguna sahip birim
koordinatoriinii,

f) Harcama yetkilisi mutemedi: Harcama yetkilisi tarafindan gérevlendirilen kisi ya da kisileri,

g) ICF (International Coach Federation): Uluslararas1 Kogluk Federasyonunu,

h) Ko¢luk Goriismesi: ICF Onayli Temel Kogluk Egitimi almis, sertifikali ve profesyonel kog
tinvanl 6gretim elemant ilekogluk destegi alan danisan (6grenci) arasindaki 45-60 dakikalik
stirede gergceklesen goriismeyi,

i) Kogluk Ofisi: Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokulu Kogluk Ofisini,

j) Kogluk Ofisi Sekreterligi: Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokulu Kogluk Ofisi Sekreterligini,

k) Kurucu Koordinatorler: Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi tarafindan “Mesleki ve Teknik
Egitim” projesi kapsaminda2020 yilinda kabul edilen “Meslek Yiiksekokulunda kurulmasi
planlanan Kocluk Ofisi koordinatorlerine kisisel gelisimve kogluk egitimlerinin verilmesi” adli
projede yer alan koordinatérleri,

I) Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri: Meslek Yiiksekokulu programlarina kayitl olan 6grencileri,

m)Mezunlar: Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokulu mezunlarini,

n) Milli Egitim Miidiirliigii: Sinop II Milli Egitim Midrligiini,

0) Miidiir: Sinop Universitesi Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

p) Miidiirliik: Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiinii,

q) Ofis Koglari: ICF Onayli Temel Kogluk Egitimi almis, sertifikali ve profesyonel kog tinvanl
Sinop Universitesi OgretimElemanlarini,

r) Ortaégretim Rehber Ogretmeni: Egitim ve Ogretim kurumlaridaki rehberlik ve psikolojik
danigsma servisleri ile rehberlik ve arastirma merkezlerine, 6grencilere rehberlik ve psikolojik
danigma hizmeti veren, tiniversitelerin psikolojikdanisma ve rehberlik ile egitimde psikolojik
hizmetler alaninda lisans egitimi almis personelini,

s) Ogrenciler: Sinop Universitesi 6grencilerini,

t) Rehberlik ve Arastirma Merkezi: Milli Egitim Midirligiine bagh Rehberlik ve Arastirma
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Merkezini,

u) Rektor: Sinop Universitesi Rektoriinil,
V) Rektorliik: Sinop Universitesi Rektorliigiinii,
w) Senato: Sinop Universitesi Senatosunu,

x) Universite: Sinop Universitesini,
y) Yiiriitme Kurulu: ICF egitim sertifikasina sahip kogluk ofisi kurucu koordinatorlerinin
tamamini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Birim Koordinatorliigiiniin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Birim Koordinatorliigiiniin Yonetim Olusumu
MADDE 5 — (1) Birim Koordinatorliigiiniin yonetim olusumu asagidaki gibidir:

a) Kocluk Ofisi Birim Koordinatérii, yiiriitme kurulunun oy ¢okluguyla belirlenir ve Miidiiriin
onerisi ile Rektor tarafindangdrevlendirilir. Birim koordinatoriiniin gorev siiresi bittiginde, yeni
birim koordinatdrii ayni usulle gérevlendirilir.

b) Birim Koordinatér Yardimcilari, ICF onayli Temel Koc¢luk Egitimi almis, sertifikali ve
profesyonel kog¢ tinvanli Kkurucu koordinatorlerden segilmek sartiyla birim koordinatorii

tarafindan gorevlendirilir.
¢) Yiritme Kurulu, ICF egitim sertifikasina sahip kogluk ofisi kurucu koordinatorlerinin

tamamindan olusur. o
d) Kogluk Ofisi Sekreteri, Birim Koordinatorii tarafindan, kurucu koordinatorler arasindan

gorevlendirilir.
Birim Koordinatorliigiiniin Yonetim Organlar

MADDE 6 — (1) Birim Koordinatorliigiiniin yonetim organlart asagidaki gibidir:
a) Birim Koordinatorii,

b) Birim Koordinator Yardimecilari,
c) Yiritme Kurulu,
d) Ofis Sekreteri.

Birim Koordinatorii

MADDE 7 — (1) Birim Koordinatorii; ICF Onayli Temel Kogluk Egitimi almais, sertifikali ve profesyonel
kog tinvanli kurucu koordinatorler arasindan yiiriitme kurulunun oy ¢okluguyla belirlenir ve Miidiiriin
onerisi ile Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi biten birim koordinatdrii yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan birim koordinatoriiniin yerineayni usulle gorevlendirilme
yapilir.

Birim Koordinatoriiniin Gorevleri
MADDE 8 — (1) Birim Koordinatdriiniin gérevleri agagidaki gibidir:
a) Kogluk Ofisinin temsil edilmesi, _ _ _
b) Birim Koordinatorliigii kapsaminda yiiriitiilecek olan hizmetlerin koordinasyonunun saglanmasi,

c) Ofis koglarinin egitim ve gelisim faaliyetleri ile ilgili planlamalarin yapilmasi,

d) Yiiritme Kurulu toplantilarinin giindem maddelerinin belirlenmesi,

e) Kurum iginden ve kurum disindan gelen egitim taleplerinin yiiriitme kuruluna iletilmesi,

f) Kurum disina verilecek egitimler i¢in egitim protokoliiniin hazirlanmasi ve imzalanmasi,

g) Kurum disinda ve kurum iginde verilecek egitim takviminin, en ge¢ bir (1) hafta 6ncesinden
yazili olarak Midiirliigebildirilmesi,

h) Egitim programina katilacak olan ofis koglarmin gorevlendirilmesinin yapilmast ve ilgili
ofis kogunun idari izinlisayilmasi hususunun Miidiirlige yazili olarak iletilmesi.

Birim Koordinator Yardimcilar:
MADDE 9 - (1) Birim Koordinatorii tarafindan en az iki kisi Birim Koordinatoér Yardimecisi olarak
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gorevlendirilir. Birim Koordinatorii gorev basinda bulunmadigi zamanlarda Birim Koordinator
Yardimcilarindan biri, Birim Koordinator Yardimcilart da bulunmazsa, Birim Koordinatoriiniin
belirleyecegi kurucu koordinatdrlerden biri Birim Koordinatorliigiine vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ay1
gecemez. Birim Koordinatoriiniin gorev siiresi sona erince, Birim Koordinatér Yardimeilarinin da gorev
stireleri sonaerer.

Birim Koordinator Yardimcilarinin Gorevleri
MADDE 10 - (1) Birim Koordinator yardimcilarinin gorevleri sunlardir:
a) Birim Koordinatorliigiine iletilen talepleri uygun koglara dagitmak.

b) Kogu ile uyum goriismesi yapan ve uyumlanamayan danisanin talebi tizerine kendisine yeni bir
kog belirlemek.

¢) Danisani ile uyum goriismesi yapan ve uyumlanamayan kogun talebi iizerine, kendisine atanan
danisani geri almak vedanisana yeni bir kog¢ belirlemek.

d) Birim Koordinatériine siireyle vekalet etmek.

e) Birim Koordinatdriiniin verecegi gorevleri yapmak ve yardimci olmak.

Yiiriitme Kurulu

MADDE 11 — (1) Yiiriitme Kurulu; Birim koordinatorii tarafindan olusturulur. Yiiriitme kurulu, ICF
egitim sertifikasina sahip kurucu koordinatorlerin tamamindan olusur. Birim koordinatorii ve birim
koordinatér yardimcilar1 yiriitme kurulunun daimi {yeleridir. Ydiriitme Kkurulundaki kurucu
koordinatorlerin tiye sayis1 5 (bes)’in altina diiserse birim koordinatdrii, yiiriitme kurulununoy ¢cokluguyla,
kurucu koordinatorler disinda ofis koclarindan yiirlitme kuruluna iiye atayabilir. Bu durumda ytiriitme
kurulu iiye sayisi en fazla 5 (bes) kisiye tamamlanir.

Yiiriitme Kurulu ve Cahsma ilkeleri
MADDE 12 - (1) Yiiriitme Kurulunun galisma ilkeleri asagidaki gibidir:

a) Kogluk Ofisi’nin Karar ve yiiriitme organi Yiiriitme Kuruludur. Yiiriitme Kurulu baskanligimi
Birim Koordinatorii yapar.

b) Birim koordinatériiniin talebi {izerine, liyelerin salt cogunlugu ile toplanilir ve toplantiya katilan
tiyelerin oy ¢oklugu ilekarar alinir. Esitlik durumunda ise, Birim Koordinatoriiniin 2 (iki) oy
yerine gecer. Koc¢luk Ofisi Birim Koordinatorliigiiniin biitiin kararlart yiiriitme kurulunun oy
coklugu ilkesine gore alinir. Yiriitme kurulundan gegmeyenhigbir karar uygulanamaz.

¢) Giindemdeki konularin goriisiilmesi sirasinda, gerekirse yiiriitme kurulu iiyeleri kendi ve ilgili
akademik, idari birimyoneticisi ve diger personelin goriis ve onerileri dogrultusunda giindeme
ek maddeler ekler.

d) Gerekli gordiigii hallerde, dis paydaslarla is birligi yapar ve fikir aligverisinde bulunur.
e) Ofiste gerceklestirilen faaliyetleri izler, degerlendirir ve yonlendirir.

f) Kapali sandik se¢im usuliine gore oy ¢oklugu ilkesiyle birim koordinatorii adayini seger ve
Miidiirliige yazili olarakbildirir.

g) Birim Koordinatorii tarafindan hazirlanan ¢aligma programini onaylar ya da iizerinde
degisiklikler yapar.

h) Gerek kurum icinden gerekse kurum disindan gelen kisisel ve mesleki farkindalik egitim
taleplerinin uygulanabilirliginekarar verir.

1) Kurum disina verilecek egitim programlari i¢in licretlendirme politikasini belirler.

j) Birim koordinatorii tarafindan ofis koguna verilen goreve itiraz merci yiiriitme kuruludur. Ofis
kogu gerekgeli dilekgeyi Birim Koordinatorliigiine iletir. Birim koordinatorii 3 is glinii i¢inde
yiriitme kurulunu bu giindem maddesi ile toplamakzorundadir. Yiiriitme kurulu verilen gorev
icin yeni ofis kogu belirler.

k) Birim Koordinatorliigiiniin yilsonunda, yillik gelir-gider kalemlerini denetlemek.

Kocluk Ofisi Sekreteri
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MADDE 13 - (1) Birim Koordinatorii tarafindan, kurucu koordinatorler arasindan gorevlendirilir.

Kogluk Ofisi Sekreterinin Gorevleri
MADDE 14 - (1) Kogluk Ofisi Sekreterinin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Kogluk destegi taleplerini toplamak.

b) Planlanan goriismelerin yapilip yapilmadigini takip etmek, arsivlemek.

¢) Yiiriitme Kurulunun raportorliigiinii yapmak.

d) Kogluk Ofisi aylik ¢alisma programinin ve gerceklesen c¢alisma ¢iktilarinin Yiiriitme Kuruluna
sunmak.

e) Birim Koordinatorii tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Birim Koordinatorliigiiniin Amaclari, Faaliyet Tlkeleri ve Alanlar

Birim Koordinatorliigiiniin Amaclar:
MADDE 15 — (1) Kogluk Ofisinin amaglar1 asagidaki gibidir:

a) Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin kisisel ve mesleki egitim farkindaliklarini artirmak.
b) Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin kisisel gelisimlerini artirmak.
c¢) Kendini dogru ifade edebilen, sosyal beceri yont giiglii bireyler yetistirmek.

d) Daha nitelikli bir isgiicii piyasasi yaratmak.

e) Orta Ogretim rehber dgretmenleri ile Mesleki ve Teknik Egitim kadrolartyla bilinglendirme
caligmalar yiiriitmek.

f) Milli Egitim Mudiirliigii Rehberlik Aragtirma Merkezi ile Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavina

girecek 6grencilere yonelikbilinglendirme ¢aligmalart yiiriitmek.
g) Meslek Yiiksekokulu 6grencileri ile kogluk goriismesi yapmak.

Birim Koordinatorliigiiniin Faaliyet Ilkeleri
MADDE 16 — (1) Birim Koordinatorliigiiniin faaliyet ilkeleri asagidaki gibidir:

a) Ofis koglar1 temel olarak ekte sunulan ve ICF tarafindan yaynlanan “ICF Etik Kurallarina
uymakla yiikiimlidiir.

b) Her danisan kogunu se¢gme Ozgiirliigiine sahiptir. Kendisine atanan kogun degistirilmesini talep
edebilir.

¢) Danigan kendisine atanan kogun degistirilmesini 2 kez talep edebilir ve toplamda 3 farkli kogla

calistig1 halde uyumlanmasorunu yasayan danisan programdan g¢ikarilir.
d) Hderb_CifiS kogu kendisine atandigi halde uyumlanamadigi danisanin atanmasinin iptalini talep
eaepilir.

e) Ofis Kogu kendisine atanan danisanlarla 3 kez ist iiste uyumlanma sorunu yasadig1 takdirde
programdaki gorevi 15 giinliigline askiya alinir. Bu durumdaki koga ICF tarafindan akredite
edilmis uzman bir kogtan 1 seans mentor kocluk destegi almas1 onerilir.

f) Kogluk Ofisi Birim Koordinatorliiginden ayrilmak isteyen ofis kogunun daniganlarina birim
koordinatorii tarafindan yiirtitme kurulunun onay1 alinarak yeni ofis kogu / koglar belirlenir.

Birim Koordinatorliigiiniin Faaliyet Alanlar:
MADDE 17 - (1) Birim Koordinatorliigiiniin faaliyet alanlar1 asagidaki gibidir:

a) Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin mesleki farkindalik ve kisisel gelisimi kapsaminda alacagi
egitim Konu basliklarmitespit etmek.

b) Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin mesleki farkindalik egitim kapsaminda alacagi egitimleri
ve egitimcileri organizeetmek.

c) Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine kisisel ve mesleki farkindalik danigsmanligi yapmak.

d) Meslek Yiiksekokulu 6grencileri ile kogluk goriismesi yapmak.

e) Orta Ogretim rehber 6gretmenleri ve Milli Egitim Miidiirliigii Rehberlik ve Arastirma Merkezi

4

KYT-FRM-115/00




Dokiiman Kodu | SNU-YNG-009

SiNOP UNIiVERSITESI

Senato Yurirlik

MESLEKYUKSEKOKULU KOGLUK OFISi BIRIM | Tarini 14/04/2021
KOORDINATORLUGU YONERGESI Revizyon
Tarihi/No

ile Mesleki ve TeknikEgitim bilin¢lendirme ¢alismalar1 kapsaminda is birligi yapmak.

f) Kogluk Ofisi tarafindan verilecek egitimler sonrasi, mezun olan Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerin, isgiicii piyasasindaizlenebilirligini saglamak.

g) Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine egitim siirecinin basinda ve sonunda kisisel ve mesleki
farkindalik diizeyini 6l¢enanket ¢alismalar1 uygulamak.

h) Sinop tiniversitesi 6grencilerine kigisel gelisim egitimleri vermek.

i) Kamu ve 6zel sektor kuruluslarina kisisel gelisim egitimleri vermek.

DORDUNCU BOLUM
Birim Koordinatorliigiiniin Egitim Prosediirii, Is Birligi icinde Bulundugu Paydaslar,
Ofis Kog¢u ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Egitim Prosediirii
MADDE 18 - (1) Koordinatorliigiin egitim programlari diizenleme prosediirii asagidaki gibidir.

a) Verilecek egitim programinin igerigi ofis kocu tarafindan hazirlanarak birim koordinatoriiniin
onayinda olusturulur.

b) Verilecek egitimler, ofis koglarinin aldig: kisisel gelisim ve kogluk egitimleri temelinde birim
koordinatorii tarafindan hazirlanarak yiiriitme kurulunun onaymna sunulur. Yiiriitme kurulu
verilecek egitimlerin igerigini giincelleyebilir ve egitim programlarina yeni egitimler
ekleyebilir. Kogluk ofisi bu kapsamda asagidaki egitimleri verebilir:

1. Etkili iletisim
ii. Beden Dili
iii. Stres Yonetimi

Iv. Zaman Y énetimi o
v. Problem C6zme ve Karar Verme Teknikleri
vi. Hayal Giiciinii Gelistirme

vii. Is Goriismesi Yontemleri ve Miilakat Teknikleri
viii. Motivasyon

ix. Kariyer Planlama

X. Etkili Sunum Teknikleri

c) Egitim-6gretim donemi baslamadan once takvim yili i¢inde verilecek egitim programlari ve
egitimi verecek ofis koglari, Birim koordinatorii tarafindan yiirtitme kurulu onayi ile belirlenir.
Her bir egitim basligi igin iki ofis kogu belirlenir.

d) Yillik egitim planinda olmayan egitim talepleri yazili olarak birim koordinatoriine iletilir. Gelen
talep yiiriitme kurulunasunularak egitim takvimine alinabilir.

e) Kogluk ofisinin belirledigi egitim programlari diginda kurum i¢i ve kurum disindan gelen egitim
talepleri birimkoordinatoriine yazili olarak iletilir. Yiiriitme kurulunun onayindan gegen talep
icin birim koordinatorii ve egitim talep eden tarafin yetkili kisisi tarafindan egitim protokolii
imzalanir. Egitim protokolii, egitimin konusu, igerigi, egitimci, egitim yeri, saati, egitim hedef
kitlesi ve iicret bilgilerini kapsamalidir.

f) Kurum digina verilecek egitimlerde ICF etik kurallarma aykir1 bir durum yasanir ya da tespit
edilirse sozlesme tek tarafliolarak feshedilir ya da diizenlenecek olan egitim programi iptal
edilir.

Koordinatérliigiin Is Birligi icinde Oldugu Paydaslar
MADDE 19 — (1) Birim Koordinatorliigiintin is birligi i¢inde olacagi paydaslar asagidaki gibidir:

a) Sinop Universitesi 6grencileri.

b) Orta 6gretim rehber 6gretmenleri.

c) Rehberlik ve Arastirma Merkezi.

d) Mesleki egitim alanlarinda uzmanlagmis kamu ve 6zel sektor galigsanlari.
5
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Ofis Kog¢u

MADDE 20 - (1) Ofis Kogu, ICF onayli, temel kogluk egitimi almis, sertifikali ve profesyonel kog
tinvanli Sinop Universitesi dgretim elemanidir. Goniilliiliik esasina gore gorevlerini ifa ederler. Miicbir
sebepler disinda, Birim Koordinatérliigiinden ayrilmakisteyen ofis kogu, bir ay dncesinden yazili olarak
bildirmek kaydiyla ayrilabilir. Ihbar siiresi olarak kabul edilen bu dénemde ofis kocu sorumlulugunda
olan gorevleri ifa etmekle yiikiimliidiir. ICF onayli, temel kogluk egitimi almis, sertifikali ve profesyonel
kociinvanli Sinop Universitesi 6gretim elemani, Birim Koordinatérliigiine ofis kogu olarak dahil olmay1
talep edebilir. Yiriitme Kurulutalebi degerlendirir. Birim koordinatorii yeni ofis kogunu gorevlendirir.

Ofis Ko¢larmin Gorevleri
MADDE-21 - (1) Ofis Koglarmin goérevleri asagidaki gibidir:

a) Kisisel gelisim egitimleri vermek.

b) Mesleki farkindalik danismanligi yapmak.

¢) Ogrenci koglugu yapmak.

d) Kogluk goriismesi sirasinda veya sonrasinda daniganin farkli uzmanlardan destek almasi
gerektiginin tespiti durumundagerekli yonlendirmeleri yapmak.

e) Kogluk siirecini tamamlayan (her danisan ile maksimum 7 goriisme yapilir) 6grencilerden
stireg ile ilgili geri bildirimistemek ve bunlari raporlamak.

f) Kogluk Ofisinin amag, hedef, strateji ve faaliyetlerinin belirlenmesinde yiiriitme kuruluna
onerilerde bulunmak.

g) Birim Koordinatorliigii tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Birim Koordinatorliigiiniin Gelir ve Giderleri
MADDE 22 — (1) Birim Koordinatérliigiiniin hesaplar1, Déner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligi hiikiimleriuyarinca doner sermaye isletmesi hesaplarinda izlenir.
MADDE 23 — (1) Birim Koordinatorliigiiniin gelir ve giderleri asagidaki gibidir:
a) Gelirler;
I. Faaliyet gelirleri,

ii. Her tirli bagis ve yardimlar,

iii. Diger gelirler.

b) Giderler; Birim Koordinatorliigiiniin faaliyetlerini yiiriitiilebilmesi igin ihtiya¢ duyulan mal,
malzeme, hizmet ve digerher tiirlii ihtiyaglar igin yapilacak giderler. Harcama yetkilisi Birim
Koordinatoriidiir.

€) Harcama islemleri; birim harcama yetkilisi tarafindan verilecek is ve islemlerde harcama
yetkilisi tarafindan harcamayetkilisi mutemedi gérevlendirilir.

d) Harcama yetkili mutemedi mal hizmet alimlar1 igin birim hesaplarindan verilen avans ya da agilan
kredilerle sinirli olarak yapacagi harcamalar konusunda harcamam yetkilisine karsi sorumlu,
bunlarin mahsubuna iliskin belgeleri muhasebe yetkilisine vermek ve artan tutar1 iade etmekle
yiikiimlii olan ve harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen kisi ya da kisilerdir.

Teknik ve Idari Personel Thtiyaci

MADDE 24 — (1) Kogluk ofisinin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci usuliine gore, Rektorliik
tarafindan gorevlendirilecek kadrolu personel ile sdzlesmeli personel atama esaslarina gére saglanacak
kadrolar veya 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 13/b maddesi geregi Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel ile karsilanir. Gerek goriildiigii anlarda diger usullerle de personel
calistirilabilir. Ayrica birimde ihtiyaca gére kismi zamanli 6grenci ¢alistirilabilir. Bu kapsamda kogluk
ofisinde gorev alan personel, Birim koordinatorii tarafindan kogluk ofisinin faaliyet alanlarina iligskin
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konularda kendisine verilen tiim gorevleri yerine getirmeklesorumludur.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 25 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Universite Yonetim Kurulu ve Senato Kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 26 — (1) Bu Yénerge Sinop Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 27 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Sinop Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Universite Senatosunun 14/04/2021 tarihli ve 2021/68 Karari ile kabul edilmistir.
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