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YONERGESI TarihiNo
BIRINCi BOLUM

Amacg, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Sinop Universitesi Kariyer Gelistirme ve Mezunlar
Koordinatorliigli’nlin amagclari, faaliyet alanlari, yonetim organlar1 ve bu organlarin gorevleri
ile calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Sinop Universitesi Kariyer Gelistirme ve Mezunlar
Koordinatorliigii’niin amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlari, yonetim organlarinin
gorevleri ve calisma sekline iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim Koordinatérleri: Sinop Universitesi Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii
Birim Koordinatorlerini,

b) Birim: Sinop Universitesine bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarini,
¢) Cahsanlar: Sinop Universitesi ¢alisanlarini,

d) Koordinatér Yardimaisi: Sinop Universitesi Kariyer Gelistirme ve Mezunlar
Koordinatorliigli Koordinator Yardimeisini,

e) Koordinator: Sinop Universitesi Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatdriinii,

f) Koordinatérliik: Sinop Universitesi Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatdrliigiinii
(KAGEM),

g) Mezunlar: Sinop Universitesi mezunlarin,

h) Ogrenciler: Sinop Universitesi 6grencilerini,

i) Rektor Yardimasi: Sinop Universitesi Kariyer — Gelistirme ve Mezunlar
Koordinatorliigiinden sorumlu olan Rektor Yardimeisini,

j) Rektor: Sinop Universitesi Rektoriinii,

k) Rektorliik: Sinop Universitesi Rektorliigiinii,

I) Senato: Sinop Universitesi Senatosunu,

m) Universite: Sinop Universitesini ifade eder.
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Koordinatorliigiin Amaclar ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin Amaclari
MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin amaglari sunlardir:

a) Universiteden mezun dgrencilerle iletisimi artirmak,

b) Mezunlarin birbirleri arasindaki iletisimini giiglendirmek,

€) Mezunlarin iiniversite ile iletisimini saglamak,

d) Universite mezunlarinin ulusal ve uluslararast bilimsel ve kiiltiirel ~deneyimlerinin
gelismesine ve zenginlesmesine yardimer olmak,

e) Mezunlarimizin birikimlerini, {niversitenin ve {ilkemizin teknolojik, sosyal, kiiltiirel
gelisimine ve toplumsal duyarliligin artmasina katkida bulunacak sekilde yonlendirmek,

f) Mezun &grencilere liniversite faaliyetlerinin tanitilmasi konusunda stratejiler gelistirmek,
uygulamak ve mezunlarin iiniversiteye katkida bulunmalarini tegvik edecek¢alismalar yapmak,
g) Sinop Universitesi 6grencileri, mezunlar1 ve ¢alisanlarmin Kariyer planlamasi ve kisisel
gelisimlerine destek olmak,

h) Ogrenci ve mezunlarimizin istihdam edilme imkanlarini artirmak,

i) Mezun ve mevcut Ogrenciler arasindaki mentorlik iliskilerinin  kurulmasmna ve
gelismesine ortam hazirlamak, katki saglamak,

j) Ogrencilere bireysel kariyer planlama, is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma
konusunda yetkinlikler kazandirma ve gelistirmeye yonelik her tiirlii egitim, bilimsel, sosyal
organizasyon ve etkinlikler ile yayin faaliyetlerini gerceklestirmektir.

Koordinatorliigiin Gorevleri
MADDE 6- (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Mezunlarin adresleri, ¢alistiklart kurum/kuruluglar, e—posta ve telefon bilgilerini temin
ederek iletisim imkanin1 en iist diizeyde saglamak,

b) Mezunlar ile devam eden &6grenciler arasinda mentorliik iligkisinin kurulmasinisaglamak,
c) Ulusal ve uluslararasi platformlarda tiniversitenin tanitimini yapmak,

d) Mezunlarimiza is bulmalari konusunda destek olabilecek veri bankasi, mezun
kilavuzlar1 gibi kaynaklar1 olusturmak,

e) Mezun ogrencilerin, mezun olduktan sonra {niversitemiz biinyesindeki ve sehir
merkezindeki ¢esitli ticari kurulus, sosyal tesis ve kuliiplerden indirimli ya da iicretsiz
faydalanmalarini saglamak tizere mezun kartinin basimini ve teminini saglamak,

f) Faaliyet alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla ortak ¢aligmalar yapmak,
projeler yiirlitmek, {iniversitenin bu tir kuruluslara gerektiginde iiye olmasina yonelik
girisimlerde bulunmak, ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilmak, 6grencilerinkatilimini tegvik
edici galismalar yapmak,

g) Universiteler, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kurum ve sivil toplum o&rgiitleri ile
amagclar1 ve faaliyet alanlar1 konusunda isbirligi yapmak,
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h) Universite-sanayi, iiniversite-sektor isbirligini gelistirmeye yonelik faaliyetler, projelerve

calismalar yapmak,

i) Mezunlarin 6grencilere tecrilbe aktarimini ve paylasimini saglayici ¢alismalar yapmak,

mezunlarin 6grencilere staj imkan1 saglamasina, ise yerlestirilmesi ve kariyerlerinin gelisimine

yardimci olmalarina yonelik ¢alismalar yapmak,

J) Mezunlarin siirekli egitimine katki saglamak,

k) Mezunlar giinti diizenlemek,

I) Mezunlarimizin yararlanabilecegi tesisler, ortamlar, aktiviteler olusturmak,

m)Mezunlara ve 6grencilere is olanaklarin1 duyurmak,

n) Faaliyetler ile ilgili konularda ogrencileri, mezunlari, kurum ve kuruluslart

bilgilendirmek,

0) Universite ile is hayati arasinda koprii kurarak staj imkanlar1 gelistirmek ve dgrencileriis

ortami ile bulusturmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

p) Kariyer planlama ve gelistirmeye iliskin ¢alismalar kapsaminda istihdam fuarlari, kariyer

zirvesi, kariyer fuarlari, kariyer giinleri, kurumsal tanitim giinleri, is diinyasi- {iniversite

bulugmalari, kisisel gelisim giinleri, toplantilar, ziyaretler, geziler ve bilimsel etkinlikler

(kongreler, sempozyumlar, konferanslar, paneller, calistaylar) organize etmek veya bunlara

katilmak,

q) Ogrenci ve mezunlara etkin 6zgegmis yazma, miilakatta basarili olma gibi insan

kaynaklar1 yonetimi alaninda destek olmak,

r) Ogrencilere kariyer danismanligi yapmak,

s) Egitim ve Kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile bilgi yonetim sistemi
kurmak ve bu kapsamda 6grenci bilgi bankasi ve is/igyeri bilgi bankasi olusturmak,

r) Uye firma ve mezun bilgi sistemini gelistirmek ve mezun bilgi sistemindeki iiye sayisini
arttirmak,

s) Universite biinyesindeki akademik ve idari birimler ile dgrenci konseyi ve dgrenci kuliipleri
tarafindan bu amacla organize edilen toplanti, kongre, panel vb. etkinliklere mevcut imkanlar
Ol¢iisiinde destek vermek,

t) Sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek,

u) Rektoriin ve bagli Rektor Yardimcisinin verecegi gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlari, Birimleri, Calisma Gruplari ve Gorevleri
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar

MADDE 7- (1) Koordinatorliigiin yonetim organlari sunlardir:

a) Koordinatér,
b) Koordinator Yardimcilari,
c) Birim Koordinatorleri.
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Koordinator

MADDE 8- (1) Koordinator; tiniversitenin dgretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil
icin gorevlendirilir. Siiresi biten koordinator yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan
ayrilan Koordinatoriin yerine Rektor tarafindan ayni usulle gérevlendirme yapilir.

Koordinatoriin Gorevleri
MADDE 9—(1) Koordinat6riin gérevi sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Koordinatorliigiin diizenli galismasini saglamak ve bu amagla her tiirlii tedbiri almak,

¢) Koordinatorliigiin idari iliskilerini yiiritmek,

d) Birim Koordinatdrlerinin isbirligi yapmalarini ve etkin ¢alismalarini saglamak,

e) Koordinatorliigiin gorev alanina giren faaliyetlerin yiiriitilmesini ve ilgili her tiirlii
calismay1 koordine etmek,

f) Koordinatérliik biinyesinde gerekli hizmet birimleri olusturmak, bu birimlerin
faaliyetlerini diizenlemek ve kontrol etmek,

g) Her akademik yilin sonunda faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorliige sunmak,

h) Mezun ve mevcut dgrencilerin Kariyer gelisimlerine iliskin konularda iiniversite i¢i ve disi,
kisi ve kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

i) Koordinatorliigiin yiiriitecegi her tiirlii tanitim, duyuru ve bilgilendirme programini
hazirlamak ve uygulamak,

J) Koordinatorliikge yapilacak etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasini saglamak,

k) Koordinatorliikk personelinin gorev dagilimini yaparak gorev tanimlarinin hazirlanmasini
saglamak,

I) Koordinatorliigiin kullanacagi bilisim sistemleri, veri tabanlari, bilgi bankalari, internet
sitesi, sosyal medya sayfalari, yazili ve gorsel materyallere dair igerik ve tasarim
caligmalarini yaptirmak,

m) Koordinatorliigiin ¢aligma alanina giren konularda iiniversitemizin akademik ve idari
birimleriyle isbirligi yapmak,

n) Koordinatorliigiin stratejik planinda ve g¢alisma programinda yer alan amag¢ ve hedefleri
gerceklestirmeye yonelik ¢aligsmalar yapmak.

Koordinator Yardimeilar:

MADDE 10- (1) Rektor tarafindan en ¢ok ii¢ 6gretim elemani koordinatdr yardimcist olarak
gorevlendirilir. Koordinatoriin  gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda koordinator
yardimcilarindan birisi  koordinatdre vekalet eder. Vekalet siiresi alti ay1 gegemez.
Koordinatdriin gorevi sona erince, koordinatdr yardimeilarinin da gorevleri sona erer.

Koordinator Yardimecilarinin Gorevleri

MADDE 11— (1) Sinop Universitesi Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii
Yonergesi kapsaminda koordinatorliigiin  faaliyet amacglarmma uygun olarak koordinator
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekten sorumludur.
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Birim Koordinatorleri

MADDE 12— (1) Koordinatorliigiin ¢alismalarini daha etkin ve verimli yiiriitmesini saglamak
tizere, fakiiltelerde dekan yardimcilarindan biri, yiiksekokul, meslek yiiksekokullari ve
enstitiilerde ise midiir yardimcilarindan biri, ilgili birim yoneticisinin Onerisi ile Rektor
tarafindan Birim Koordinatorii olarak gorevlendirilir.

(2) Birim Koordinatoriiniin gorev siiresi bulunmus oldugu idari gorev siiresi ile sinirlidir. Gérev
sliresi dolan/gérevinden ayrilan Birim Koordinatoriiniin yerine ayni usulle yenigorevlendirme
yapilir.

Birim Koordinatorlerinin Gorevleri

MADDE 13- (1) Koordinatorliigiin aldigi kararlarin kendi birimlerinde uygulanmasindan
sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel Ihtiyaci

MADDE 14— (1) Koordinatorliigiin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 13. maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel ile karsilanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 15- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Universite Yonetim Kurulu ve Senato Kararlar1 uygulanir,

Yiirirlik
MADDE 16— (1) Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17— (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Sinop Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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