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Amag

Madde I- Bu y&nergenin amaci; Sinop Universitesi akademik ve idari personelin bilimsel arastirma,
yayin, egitim-0gretim, hizmet faaliyetlerinde, birimler ve kisiler arasi iligkilerde etik ilkelere uyulmasini
saglamak i¢in kurulan Is Etik Kurulu'nun yapisini, gorevlerini ve ¢alisma usullerini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonerge Sinop Universitesinde gorev yapan akademik ve idari personeli, 6grencileri
hizmet veren ve alan tiim kisileri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge 25/05/2004 tarihli ve 5176 sayili "Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve
Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna” ve 13/04/2005 tarihinde 25785 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan "Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ve Bagvuru Usul ve Esaslar1 hakkinda
Yonetmelige” dayamlarak hazirlanmistir. Ayrica insan haklan Evrensel Bildirgesi basta olmak iizere
insanlar ve hayvanlar {lizerinde arastirmalar ile ilag aragtirmalar1 ve genel olarak bilim etigine iliskin
konularda Tiirkiye Cumhuriyeti’nin imzaladigi tiim uluslararasi antlasmalar bu yonergenin hukuksal
dayanaginin evrensel boyutunu olusturmaktadir.

Tanmimlar

Madde 4- Bu yonergede gegen,;

Universite: Sinop Universitesini

Rektor: Sinop Universitesinin Rektoriinii

Senato: Sinop Universitesi Senatosunu

Birim: Sinop Universitesi'ne bagl biitiin akademik ve idari birimleri
Kurul: Sinop Universitesi Etik Kurulunu

Baskan: Sinop Universitesi Etik Kurulu baskanini

Uye: s Etik Kurul iiyesini ifade eder.

Etik ilkeler

Madde 5. Sinop Universitesi akademik ve idari personeli, bilimsel arastirma, yayin, egitim — dgretim,
hizmet faaliyetlerinde, birimler ve kisiler aras iligkilerinde asagidaki etik ilke ve kurallara uyarlar:

A- Genel Etik Ilkeleri

a)Insana saygi, insan hak ve dzgiirliiklerine sayg1 temel prensip kabul edilir.

b)  Diiriistliik, dogruluk, beyana giiven, saydamlik, kamu yarari, hizmet kalitesinin yiikseltilmesi
ilkeleri ile hizmetten yararlananlarin, memnuniyeti, bilgi ve belge edinmesinde kolaylik saglanmasi her
alanda konuyla ilgili aydinlatilmasi ve yol gosterilmesi ilkeleri esas alinir.

) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri 6zellikleri nedeniyle
kisiler arasinda ayirim yapilmaz. Farkliliklara hosgort ile yaklagilir.

d)  Universitede her konunun &zgiirce tartisilmasina dzen gosterilir.

e) Universitedeki her personel gdrevlerini, iiniversitenin ama¢ ve misyonuna uygun sekilde, hak ve
sorumluluklarinin bilinci igerisinde yapar.

) Gorev ve sorumluluklar sevgi, saygi, nezaket ve dayanisma iginde yerine getirilir.

g)Gorevin kendine 6zgii amaglaria uygun olarak igin kaliteli yapilmasina, biitiin faaliyetlerde, tutum
ve davraniglarda iiniversitenin sayginliginin korunmasina calisilir.
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h) Cevreye ve topluma kars1 duyarlilik gosterilir, alinan kararlarda ve yapilan islerde insanlik yarari
g6z Oniinde tutulur.

i) Universitenin olanaklari kisisel ¢ikarlar icin kullanilmaz. Kamu bina ve tasitlar1 ile kamu mallar1 ve
kaynaklar1 kurumsal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanilmaz ve kullandirilmaz, kamu mallar1
korunur ve her an hizmete hazir halde bulundurulmak iizere gerekli tedbirler alinir.

J) Gorevlerini yaparlarken; unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlar1 veya ligiincii kisiler
lehine menfaat saglamaz, hediye alamaz ve aracilikta bulunmazlar. Ayrica gorev ve yetkileri
kapsaminda takdir yetkilerini de her tiirlii keyfiyetten uzak, adaletli ve tarafsiz olarak kullanirlar.

B- Yénetim Etigi ilkeleri

a) Yonetimde birlikte yonetim anlayisina gore hareket edilir. Gorev ve sorumluluklar dayanigsma iginde
paylasilir. Calisanlarin karar alma siirecine katilimlarinin saglanmasina 6nem verilir.

b)Yasa ve yonetmeliklerde belirtilen hiikiimlerin diginda personel arasinda ayirim yapilamaz.

¢) Ogretim elemanlar1 ve idari personelin yonetimle ilgili konularda ve uygulamalarda, katildiklar
kurullarda ve toplantilarda ceza korkusu duymadan goriiglerini 6zgiirce belirtmeleri saygiyla karsilanir.
d)Niifuz ve gii¢ kullanma, 6zliik haklarim engelleme gibi baski yontemleri uygulanmaz.

e) Universitenin biitiin kurul komisyon toplantilarinda alinan kararlara énem verilir ve kararlar
uygulamaya konulur.

f) Bilimsel faaliyetler desteklenerek 6zendirilir, akademik liyakata, deneyim emege saygi gosterilir.

g) Universiteye eleman alimlarinda ve elemanlarinin yiikseltilme ve atamalarinda yasal smirlarmn disina
¢ikilmaz.

h)Ogretim elemanlarmin ve diger personelin kurum igi ya da dist gorevlendirilmelerinde, ders
dagilimlarinda esitlik ve hakkaniyet ilkelerine gore hareket edilir.

i) Ogretim elemanlari, ¢alisanlar ve dgrencilere higbir ¢ikar dogrultusunda ydnlendirme yapilmaz,
yasalarca verilmeyen gorevleri yapmalari i¢in zorlamada bulunulmaz.

C- Akademik Etik Ilkeleri

a) Ogretim elemanlar1 arastirmalarinda bilimsel anlayis dlgiitlere titizlikle uyarlar.

b) Arastirmalarda kullanilan veriler ve elde edilen sonuglar ¢arpitilmaz.

c) Bagkalarina ait, goriis, yontem ve kavramlar kaynak gosterilmeden kullanilmaz.

d)Bir ¢aligmada, o ¢alismaya gergekten katkida bulunmus olan akademik personelin ismi yazilir.
e) Ogretim elemanlar1 agiklanmis olan saatlerde derslerini, iceriklerine uygun olarak islerler.

f) Ogretim elemanlar1 danigmanlik gorevlerini grenciler arasinda ayirim yapmadan titizlikle yerine
getirirler. Ogrencilerin problemlerinin ¢dziimiine katkida bulunurlar.

g) Ogrenciye deger verilir, 5grencilerin fakli goriis, diisiince ve 6nerileri saygiyla karsilanr.
h)Not takdirinde ve degerlendirmelerde 6grenciler arasinda hicbir ayirim yapilmaz.

1) Ders kitaplan ve yardimer arag gereglerin alimi konusunda 6grencilere zorlama yapilmaz.

i) Intihal, kirpma, haksiz yazarlik vb. etik ihlallerine yer vermez ve hos gdrmez.

Kurulun Olusumu

Madde 6-

a)Kurul iiyeleri 4 y1l gérev yapmak iizere Sinop Universitesi Senatosunca segilerek Rektor tarafindan
atanirlar.
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b)Kurul; her biri farkli fakiilte ve yiiksek okula mensup dordii 6gretim iiyesi, ikisi 6gretim iiyesi
disindaki 6gretim elemani ve biri idari personel olmak {izere toplam 7 iiyeden olusur. Etik olmayan
davraniglar1 nedeniyle idari ve adli ceza almis olanlar Kurul iiyesi se¢ilemez ve atanamazlar.

¢) Rektor, Kurul iiyeleri igerisinden bir liyeyi bagkan, bir liyeyi bagkan vekili olarak atar.

d)Baskanin olmadig1 durumlarda baskan vekili baskana vekalet eder.

e) Gorev siiresi dolan Kurul iiyesi Senato tarafindan yeniden segilebilir ve Rektor tarafindan tekrar
atanabilir.

) Bir takvim yil1 i¢erisinde, izinsiz mazeretsiz olarak {ist iiste ii¢ toplantiya katilmayan tiyenin tyeligi
kendiliginden diiser.

g) Uyelik sifat1 herhangi bir nedenle (6liim, emeklilik gibi) sona ermesi veya iiyeligin diismesi halinde
kalan siireyi tamamlamasi i¢in yerine ayni usulle ayrilan iiyenin niteliklerini tasiyan yeni bir iiye se¢ilir
ve atanir.

Kurul Sekretaryasi
Madde 7- Kurul Sekretaryast hizmetleri Universite Genel Sekreterligince yiiriitiiliir.

Kurulun Gorev, Sorumluluk ve Yetkileri

Madde 8- Kurul Sinop Universitesinde gorev yapan akademik ve idari personeli, dgrencileri, hizmet
veren ve alan tiim kisileri kapsayan etik ilkelere uyulmasini saglamak amaciyla bu yonergede verilen
yetkileri kullanarak asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Etik ilke ve kurallarint mevzuata uygun bir sekilde yerine getirilmesini gozetir,

b)Ulusal ve uluslararasi metinlerde diizenlenmemis, bir etik sorunla karsilasildiginda, bunu bir ilkeye
veya kurala baglar,

c) Etik ilkelere aykirt oldugu ileri siiriilen basvurulan, konuyla ilgili mevzuat ve etik ilkeler
dogrultusunda degerlendirir,

d)Kisilerin ve birimlerin is, karar ve uygulamalarinda etik ilke standartlara iliskin karsilastiklari ikilem
ve sorunlar hakkinda yol gosterir,

e) Bilim etigi ilkelerinin ihlalinin 6nlenmesi konusunda politikalar gelistirir,

f) Yeni yontem ve teknolojilerin uygulanmasinin etik ilke ve standartlar yoniinden uygunlugunu
degerlendirir,

g) Gerektiginde alt komisyonlar olusturur,

h)Basvuru formlarini hazirlar, gerektiginde yeni diizenleme yapar.

Kurulun Cahsma Sekli

Madde 9-

a) Kurul baskanin ¢agrisi iizerine giindemi goriismek {izere yilda en az dort defa ve salt gogunluk ile
toplanir. Gerektiginde baskanin ¢agrisi iizerine olaganiistii toplanabilir.

b)Kurul kararlarinda salt cogunluk esastir. Uyeler ¢cekimser oy kullanamaz. Oy esitligi halinde baskanin
oyu yoniiniide karar verilir.

¢) Kurulda goriisiilen tiim konularda gzlilik esastir. Kurula sunulan dosyadaki bilgi ve belgelerin gizliligi
ve giivenliginin korunmasindan kurul ve sekreteryasi sorumludur.

d)Kurul tiyeleri ile ilgili dosyalarin goriigiilmesi sirasinda ilgili {iye toplantiya katilmaz ve oy kullanmaz.
e) Kurulun goriis ve Oneri niteligindeki kararlar1 Rektorlik Makamina ve ilgili taraflara, bagkan
tarafindan yazi ile bildirilir.
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f) Kurul inceleme ve degerlendirme sirasinda bagka kurum ve kuruluslarla yapmasi gereken yazilart
Rektorliik araciligi ile yapar.

g) Kurula gonderilmis tiim belgeler ve dosyalar ile degerlendirme siirecindeki tiim yazigmalarin birer
ornegi ilgili mevzuatin 6ngordiigi siirece saklanir.

Basvuru

Madde 10- Basvuru dogrudan Sinop Universitesi Is Etik Kurulu Baskanhigina yapilir ve Baskan
tarafindan incelenmek ve sonug¢landirmak tizere Kurula gonderilir. Kurulca incelenecek konular ve
degerlendirilecek dosyalar, Kurula Rektor tarafindan da havale edilebilir. Diger birimlere yapilan
basvurular bekletilmeden Kurula iletilir.

Madde 11- Bagvurular, yazili dilekge, elektronik posta veya tutanaga gecirilen sozlii bagvuru ile yapilir.
Isim ve imza bulunmayan, yanlis isim ve imza ile yapilan basvuru dilekceleri isleme konulmaz.
Dilekgede etik ilkeye aykir1 davranis iddiasina iligkin bilgi ve belgeler acik ve ayrintili olarak belirtilir.
Elde bulunan belgeler dilek¢eye eklenir. Bagvuru konusu, aykir1 davranis iddiasi, kisi, zaman ve yer
belirtilerek somut bicimde gosterilir. Bagvurunun; elektronik posta yoluyla yapilmasi halinde, bagvuru
sahibinin ad1 ve soyadi, T.C. Kimlik numarasi, oturma yeri veya is yeri adresi belirtilir. Bu yolla yapilan
basvurularda, basvurunun Kurulun elektronik posta adresine ulastig: tarih, bagvuru tarihidir.

Madde 12- Kurulun inceleme yetkisi i¢inde bulunan bir iiniversite gorevlisinin etik ilkelere aylar
davrandiginin gesitli yollarla 6grenilmesi tizerine Kurul dogrudan inceleme yetkisini kullanabilir.
Madde 13- Yargi organlarinca incelenmekte olan veya karara baglanmis bulunan uyusmazliklar
hakkinda Kurula bagvuru yapilamaz. inceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi anlasilan bagvurularm
islemi durdurulur. Daha 6nce Kurulca incelenmis sikayet konusu, yeni kanitlar gésterilmedikge bir daha
sikayet konusu yapilamaz ve incelenemez.

Basvurularin Kabulii ve islem

Madde 14-

a)Basvuru dilekgeleri kaydedilerek, tarih ve sayr igeren alindi belgesi verilir. Bagvurunun Kurul
kayitlarina gectigi tarih basvuru tarihidir.

b)Kurul bagkam her bir bagvuru dosyasi i¢in bir raportor gorevlendirir.

¢) Raportor bagvuruyu gorev, konu ve kabul edilebilirlik yonlerinden inceleyerek ek siire hakki sakli
kalmak kosuluyla bir ay i¢inde bir 6n rapor hazirlayip Kurul Bagkanina sunar.

d)Raportoriin raporunda, bagvuranin adi, soyadi, sikdyet edilen konu veya {iniversite gorevlisinin adi,
soyadi, gérevi, bagvuru konusu, raportdriin 6nerisi, adi, soyadi ile tarih ve imzas1 yer alir.

e) Rapor, Kurul Baskani tarafindan, gerekirse ilgili yerlerden gerekli ek bilgi ve belgeler de istenip
eklenerek goriisiilmek tizere Kurul giindemine alinir.

) Gergege aykir1 beyanlari igerdigi sonradan anlasilan bagvurular islemden kaldirilir.

Degerlendirme

Madde 15- Kurul ilk incelemesini sekil (usul) yoniinden yapar. Bagvuru dosyasinda noksanlik (eksiklik)
belirlenmisse, kurul belirleyecegi siire igerisinde bagvuru sahibinden dosyanin tamamlanmasini ister.
lgili taraflar gerekce gdstererek siire uzatma talebinde bulunabilirler. Zamaninda tamamlanmayan
dosyalar islemden kaldirilir.

Madde 16- Sekil yoniinden tam bagvuru dosyalari icerik (esas) yoniinden incelenir ve karara baglanir.
Kurul bagvurular yalnizca etik yoniiyle ele alir ve degerlendirir.
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Madde 17- Kurul, raporu goriiserek gerekirse incelemeyi derinlestirmek suretiyle ilgili yerlerden gerekli
bilgi ve belgelerin istenmesine karar verir. Bagvurunun kabul edilebilir bulunmasi durumunda, sikayet
edilen {iniversite gorevlisinin savunmasi alinir. Savunma siiresi, istem yazisinin kendisine bildirildigi
tarihi izleyen gilinden itibaren 10 (on) giindiir. Siirenin son gliniiniin resmi tatile rastlamas1 durumunda,
tatili izleyen ¢alisma giinii stirenin son giinii olarak kabul edilir.

Madde 18- Kurul incelemesini en geg li¢ aylik siire i¢cinde bitirerek {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile
karar verir. Ug aylik siire, basvurunun kayda alindig tarihte baslar. Kurul gerekli gordiigii durumlarda
bu siireyi bir defaya mahsus olmak iizere, bir ay daha uzatabilir.

Madde 19- Basvuru dosyasi hakkindaki raportor goriisii ve/veya diger uzman ya da alt komisyon
raporlar1 kurul toplantisinda tartismaya acilir. Tartisma sonucunda {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile
karar alinir. Alinan karar etik yargilarin gerekgeleri ile birlikte, sonu¢ raporu halinde diizenlenerek,
toplantiya katilan iiyelerin tamami tarafindan imzalanir. Karara karsi oy kullanan iiyeler gerekgeli
kararlarim sonug raporuna eklerler.

Madde 20- Kararlarda, bagvuranin adi, soyadi ile sikayet edilen tiniversite gorevlisinin adi, soyadi,
gorevi, karar tarih ve sayisi ile kararin dayandigi belge ve bilgiler, savunma ve inceleme sonucu ile
karara katilan Baskan ve Uyelerin ad ve imzalari, varsa azlik oyu, raportdriin adi, soyad yer alir. Madde
21- Degerlendirilmekte olan basvuru konusunun yargiya gotiiriildiigii anlasilirsa inceleme bulundugu
asamada durdurulur.

Madde 22- Kurul goriis ve dneri niteligindeki raporunu Rektore ve ilgililere yazili olarak bildirir.
Kabul edilebilirligi bulunmayan bagvurular hakkinda verilen kararlar yalnizca basvuru sahibine iletilir.

Yiiriirlik Madde 23- Bu ydnerge Sinop Universitesi Senatosunun onayi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriirlik Madde 24- Bu yonerge Sinop Universitesi Rektdrii tarafindan yiiriitiiliir.

Not: Yonerge, Universite Senatosunun 19/01/2010 tarihinde alinan 2010/4 sayili karar1 ile kabul
edilmistir.
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